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Ope IF – Möjligheternas Förening

Agenda
• Info från föreningen

– Vision – Värdegrund – Policy

– Sponsorpolicy, Lagkasseregler

– Handlingsplan mot mobbing, diskriminering och kränkande behandling

– Rutin för Begränsat registerutdrag för ledare

– Medlemsinfo

– Vad kostade laget 2019

– Intäkter från arbetsinsatser (uppesittarlotter / rabatthäften)
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Ope IF – Möjligheternas Förening

Vision – Värdgrund - Policy
• Vision

– Ope IF - Möjligheternas Förening

• Vår gemensamma värdegrund
– KAMRATSKAP

– GLÄDJE

– ENGAGEMANG

• Policy (delar av den som gäller för föräldrar)
– Ungdomars förhållande till idrott beror mycket på föräldrarnas inflytande 

och påverkan. Därför är det viktigt att vi har ett väl utvecklat samarbete 
mellan ledare och föräldrar. Vi ser det som mycket värdefullt att föräldrar 
involveras i vår ungdomsverksamhet. 

– Ett aktivt föräldraengagemang underlättar vår strävan, att Opes spelare ska 
kännetecknas som ENGAGERADE, känna GLÄDJE vara goda kamrater, 
KAMRATSKAP, såväl sportsligt som socialt. 
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Ope IF – Möjligheternas Förening

Sponsorpolicy
• Spelare och lag som representerar Ope IF skall ha samma grundförutsättningar 

utifrån ålder och serienivå att utöva sin sport och utvecklas. Ope IF:s styrelse skall 
vara garant för detta.

• Vi arbetar också för att utveckla Ope IF VISION: MÖJLIGHETERNAS FÖRENING! Samt 
arbeta med vår gemensamma värdegrund, KAMRATSKAP – GLÄDJE –
ENGAGEMANG och därigenom utveckla en stark föreningskänsla. Det är därför 
viktigt att klubbens profil följs på matchdräkter och gemensamt inköpta 
träningskläder.

• Vår strävan är att ha ett långsiktigt samarbete med våra sponsorer. En fungerande 
strategi för att attrahera nya sponsorer är mycket viktigt, liksom att vårda de vi redan 
har.

• Förslag på möjliga sponsorer och idéer om nya former av sponsring förs vidare till 
Ope IF:s Styrelse. Vi som stor förening måste ha en enhetlig och strukturerad modell 
för arbetet mot företag. Om företag blir kontaktade av Ope IF från olika håll skapas 
en förvirring och ger ett oseriöst intryck. Därför styrs och koordineras allt arbete 
kring sponsring av styrelsen. 

• Föreningen tar inte emot sponsring som främjar tobak, alkohol och droger.

4



Ope IF – Möjligheternas Förening

Sponsring - riktlinjer
• Föreningssponsring

– Belopp över 5000 kr utgör alltid föreningssponsring.

– Hela sponsorintäkten används till föreningens gemensamma utgifter och 
redovisas till medlemmarna.

• Lagsponsring

– Lagsponsring till enskilt lag beviljas på belopp upp till 5000 kr per säsong och 
sponsor. 

– Ope IF fakturerar all lagsponsring. Föreningens del redovisas på ett 
sponsorkonto. Vid behov fördelas medel till lag med mindre eller helt utan 
lagsponsring.

– Sponsring får inte strida mot av Ope IF redan ingångna sponsringsavtal eller 
Ope IF policy.
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Ope IF – Möjligheternas Förening

Lagkasseregler

• Bakgrund

– Föreningen bedriver verksamhet som finansieras bla av medlems- och 
träningsavgifter. För pengarna köper vi in bollar, västar, matchställ och annat 
material. Vi betalar cup- och seriespelsavgifter och planhyror (match och 
träning). Vi bekostar ett kansli, kanslipersonal och vaktmästare. Föreningen 
äger fastigheter och anläggningar som ska skötas om och underhållas. 
Föreningen har även administrativa kostnader för hanteringen av lagkassorna.

– Varje lag i Ope IF har rätt att ha en egen lagkassa för att finansiera 
verksamhet som inte klubben finansierar, t.ex. men inte begränsat till 
träningsläger, kostnader i samband med cuper och andra typer av 
lagaktiviteter.  Dock skall alla kostnader vara direkt hänförbara till lagets 
fotbollsverksamhet.
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Ope IF – Möjligheternas Förening

Regler
• Varje lag har rätt att ha en lagkassa där lagets intäkter och kostnader hanteras.

• Varje lag ska utse en ansvarig lagkassör gentemot föreningen. Det är lagkassören som är 
ansvarig för att lagkassan sköts enl föreningens regler.

• Föreningen godkänner inte att laget öppnar ett eget lagkonto på banken eller förvarar 
lagets pengar hemma. Privatkonton accepteras inte. Intäkter som relaterar till försäljning 
av fika, egna lotter, egna jobb e.d. som laget själv organiserar och hanterar behåller laget 
till 100%. 

• Varje lag har möjlighet att ha en handkassa på maximalt 3000 kr för löpande kostnader. 

• För alla för laget betalda arbeten som anvisats av föreningen skall intäkten redovisas 
direkt till Ope IF bankgiro. Därefter fördelas nettopengarna enligt 80% till föreningen 
och 20% som bonus till lagkassan (enligt 80/20-principen). Exempel på sådana arbeten 
är försäljning av rabatthäften, bingolotter och Sverigelotter. 

• För arbeten i kök och planvärdskap på Storsjöcupen fakturerar Ope IF hela summan (å 
lagets vägnar) till Storsjöcupen. Fördelningen av intäkter från Storsjöcupen är att 20 % 
behålls av Ope IF och 80% går till lagkassan (20/80 principen).

• Ope IF tar ut en fast avgift för arbete med fakturering, tillgång till ett swishkonto för 
laget och administrativa kostnader om 800 kr per år vilket debiteras lagkassan 30 juni 
varje år.
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Ope IF – Möjligheternas Förening

Varför dessa lagkasseregler?
• Styrelsens ansvar

– Det är styrelsen i föreningen som är ytterst ansvarig för samtliga transaktioner som sker i 
föreningens namn.  Styrelsen vill att alla transaktioner i lagkassorna bokförs enligt bokföringslagen 
vilket sker när lagen har lagkonto i föreningen.

• Juridiska skäl
– Juridiskt sett tillhör lagkontona/kassorna föreningen. 

• Skattetekniska skäl
– När lagkontona ingår i föreningen tillser föreningen att skattelagstiftning sköts korrekt. Om reglerna 

inte följs riskerar både ledare, spelare och hela föreningen bli skatteskyldig.

• Säkerhetsskäl och skydd för laget
– Dessa regler är även till för att undvika oegentligheter och risk för bedrägerier med förskingring av 

lagkassor.

• Vem äger kassan?
– Föreningen äger kassan men laget får disponera innehållet till verksamhet och lagaktiviteter som är 

knutet till laget och fotboll. Om nya spelare tillkommer skall de ha en lika del av lagkassan som övriga 
spelare i laget. Man skall således inte behöva "köpa sig in" i kassan. En spelare som slutar har inte 
rätt till utbetalning av sin del av lagkassan. Om laget upplöses tillfaller medel föreningen. 

• Förvarningstider och prognoser till föreningens kassör av betalningsuttag
– Betalning ur lagkassan upp till 25 000 kr behöver inte förvarnas till föreningens kassör. 

– 25 000 kr till 99 000 kr skall förvarnas senast 3 månader före betalning skall göras och över 100 000 
kr skall förvarnas senast 6 mån före betalning sa göras. 
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Ope IF – Möjligheternas Förening

Handlingsplan mot mobbing, 
diskriminering och kränkande behandling

• Under 2019 deltog Ope IF i ett projekt med JHIF och Rädda Barnen – High5 
för en trygg idrottsmiljö

• Syftet var att ta fram en handlingsplan för en trygg och inkluderande idrott 
samt att skapa beredskap och rutiner i föreningen för att förebygga, 
upptäcka och hantera diskriminering, kränkningar och övergrepp.

• I projektet deltog representanter från styrelsen, sektionerna, ledare, 
föräldrar samt spelare (flickor och pojkar).

• Varje lag ska ha en utsedd Trygghetsansvarig (fd Friendsansvarig) 
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Ope IF – Möjligheternas Förening

Begränsat registerutdrag

• Bakgrund
– Från 1 januari 2020 ska alla idrottsföreningar inom RF kontrollera begränsat 

registerutdrag för ledare som har direkt och regelbunden kontakt med barn.

– I detta registerutdrag går det att se om personen är dömd för något av våra 
allra grövsta brott: mord, dråp, grov misshandel, människorov, samtliga 
sexualbrott, barnpornografibrott eller grovt rån.

– Att vara ledare och tränare är ett förtroendeuppdrag och ingen rättighet.

– Att begära in dessa utdrag är en del av vårt förebyggande arbete och något 
som gäller lika för alla, oavsett hur länge en person verkat i vår förening eller 
hur väl man känner varandra.

• Rutin
– Samtliga tränare/ledare i föreningen (även sektions och styrelseledamöter)

– Ska lämnas in varje år

– Om registerutdraget innehåller för uppdraget negativ information fattar 
huvudstyrelsen beslut kring det och informerar berörd person snarast om 
följd/konsekvens.
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Ope IF – Möjligheternas Förening

Medlemsinformation

• Föreningen skickar elektroniska fakturor via mail genom en funktion på 
laget.se (Billogram). 

• Faktureringen av avgifterna startar i början av januari och pågår under 
våren. 

• Viktigt att info om spelare och målsmän är korrekta på laget.se 

• Avgiften på fakturan är inlagd efter den info som vi har vid tillfället när 
fakturan skickas. Stämmer inte denna vänligen kontakta föreningen och ny 
faktura skickas ut.  

• Avgiften på fakturan består av en medlemsavgift och en träningsavgift. 
Samtliga spelare och ledare ska vara medlemmar i föreningen. 

• Ej betalda avgifter innebär att spelaren ej får spela matcher. Lagets 
lagledare kontrollerar om avgift är erlagd eller ej. 

• Föreningen använder sig av digitala medlemskort via appen laget.se. Vill 
du ha ett ”vanligt” medlemskort kontakta kansliet. 
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Ope IF – Möjligheternas Förening

Länkar till dokument

• Vision – Policy – Värdegrund 

• Lagkassa regler och riktlinjer

• Sponsorpolicy

• Handlingsplan mot mobbing, diskriminering och kränkande 
behandling

• Rutin för Begränsat registerutdrag för ledare

• Medlemsinfo
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https://www.opeif.se/globalassets/ope-if---fotboll/dokument/ledarmallar/policy.pdf?w=900&h=900
https://www.opeif.se/globalassets/ope-if---fotboll/dokument/ledarmallar/lagkassa-regler-och-riktlinjer.pdf?w=900&h=900
https://www.opeif.se/globalassets/ope-if---fotboll/dokument/ledarmallar/sponsorpolicy-for-ope-if-20190923.pdf?w=900&h=900
https://www.opeif.se/globalassets/ope-if---fotboll/foreningen/medlemsavgifter/medlemsinfo.pdf?w=900&h=900


Ope IF – Möjligheternas Förening

Obligatoriska arbetsinsatser 

Arbetsinsatser för föreningen, F12 (född 2008)*)

• Sälja Dreamstarhäften 10 st/spelare (vinst fördelas mellan lag och förening)
• Sälja bingolotter till jul 15 st /spelare (del till lagkassan)
• Bingokontrollanter 2 ggr per lag och säsong
• Matchvärdar inkluderat bollflickor och fikaförsäljning vid A-lagsmatch (vinst går till laget)
• Storsjöcupen – bemanning Opeledartält (bygga och riva tält=ledare)
• Storsjöcupen – delat kök. Fördelning 80/20 mellan lag och förening
• Opedagen – arbetsinsats
• Opeligan – fyra spelare som stöttar som hjälptränare

Frivilliga insatser
• Ordna matchsammandrag med fikaförsäljning (vinst går till laget)

*) Kan tillkomma uppgifter
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Ope IF – Möjligheternas Förening

Uppesittarlotterna

Antal sålda lotter

• 8439 enkel

• 588 dubbel

• 29 premium

Intäkt föreningen 2019 

• 224 480 SEK 
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Ope IF – Möjligheternas Förening

Rabatthäften

Antal sålda häften

• Våren 2305

• Hösten 1776

• Tot 4081 

Intäkt föreningen 2019

• 414 600 kr 
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Ope IF – Möjligheternas Förening

Ekonomi - lagkassan

• Hos Ope: 9 780kr

• Egen lagkassa: 50 917kr

TOT: 60 697
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Ope IF – Möjligheternas Förening

Info från ledarna

• 30 spelare

• Totalt 8 ledare
– Huvudtränare: Pelle

– Tränare: Hasse, Håkan, Mattias, Michaela, Lena, 
Carina

– Ungdomstränare: Tilda

– Sjukvårdansvarig: Carina

– Trygghetsansvarig: Lena, Michaela

– Lagledare: Hasse
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Ope IF – Möjligheternas Förening

Säsongsplanering

• Träningsupplägg vinter:
– Fokus individuell teknik, styrka
– Cup kommande år (feb-2021)
– Träningsnärvaro (24 av 30 tränar). 15 över 70 % 

• Träningsupplägg sommar
• Cuper 2020 (ICA Valhalla, Hudik, Storsjö, Ås)
• Extraträningar:

– F07
– Tillsammans med F07 och F09
– Målvaktsfokus
– Löpskolning – Lotta Bergstrand
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Ope IF – Möjligheternas Förening

Ökad kravställan

• Anmäl frånvaro:
– Hur?

• Ointresserade/ofokuserade:
– Befogenhet att säga ifrån?

• Sjuk = kom inte på träningarna

• Skadad = kör rehab på träningarna. Försöka öka
tillgängligheten från oss ledare.

• Träningsflit och ambition =
– skapar fördelar?
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Ope IF – Möjligheternas Förening

Mål med verksamheten

• Få så många som möjligt att hålla på så länge 
som möjligt

• Ha roligt!

• Öka kraven för varje år

• Möjlighet att utvecklas så långt man vill!
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Ope IF – Möjligheternas Förening

Föräldragrupp

• Obligatoriska arbetsinsatser

• Egna arbetsinsatser

• Ekonomi

• Kassör

• Etc
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