
 
Planvärdar på Sportfältet 2022 

 
Alla som ska vara planvärd på sportfältet ska se till att vara på plats i god tid före sitt 
pass för att tillsammans med vår planvärdsansvarige/föregående planvärd stämma av 
läget och så att alla vet vad de ska göra.  
 
Detta gäller för planvärdarna: 

 
● De förväntas vara på plats under alla matcher, hela matcherna, i anslutning till den tilldelade 

platsen som kommer att vara mellan lagens bänkar. 
 

● De som ska jobba från morgonen ska finnas på plats senast 45 minuter innan första matchstart 
och hämtar rätt prylar vid tävlingskansliet på sportfältet. Tävlingskontoret hittar du på Cuptorget 
bredvid ÖP-hallen - det är skyltat. Du når oss på 070-6701198. Övriga planvärdar behöver inte 
anmäla sig i kansliet utan får information från planvärden innan. 
 

● De ska vara cupens representanter på plats med allt vad det innebär. Service är ledordet. de 
kommer att få svara på frågor från spelare, ledare, publik, domare och övriga.  
 

● De ska endast svara  på frågor om de är säkra på att de kan svaret. Är de osäkra på någon 
fråga så hänvisar de till appen, lämplig person på telefonlistan eller så ringer de själva och kollar! 
Se till att ha tävlingsbestämmelserna på plats för att kunna hjälpa lagen 
 

● De är domarens förlängda arm vid problem som uppstår på planen, med lag, med ledare och 
med eventuell publik. de förväntas hjälpa domaren att hålla ordning på och runt planen. Det är 
viktigt att vi har rätt personer för att kunna utföra detta. 

 
● Löpande uppgifter: 

○ Hålla reda på tilldelade bollar, telefon och annat mtrl.  
○ Rapportera in halvtids och slutresultat efter att checkat av med domaren 
○ Städa under dagen och  efter avslutat spel varje dag!  
○ Kontrollera att domare dyker upp innan match.  
○ Se till att föregående domare stannar kvar tills nästa domare kommit.  
○ OM någon domare inte kommer i tid till utsatt match så kontaktar de domaransvarige 

Staffan Larsson omedelbart 
○ Ta tillbaka matchboll efter match. Byt bollstorlek när det är aktuellt.  

 


