Registerutdrag ur belastningsregistret for ledare

1. Syfte
e Att skydda barn och ungdomar i Ojaby Sport Innebandyklubb
genom att sakerstalla att personer i fortroendestallning har uppvisat ett giltigt
utdrag ur belastningsregistret (begransat utdrag fér arbete med barn, blankett
442 .14).
e Att folja Svenska Innebandyforbundets och idrottsrorelsens rekommenderade
rutiner.

2. Omfattning
e Galler alla som har direkt och regelbunden kontakt med barn och ungdomar
under 18 ar i féreningens verksamhet, till exempel:
Huvudtranare, assisterande tranare, lagledare, materialare
Tranare/ledare pa camper, cuper, lager, évernattningar och resor
Hjalpledare/juniorledare (fran 15 ar)
Andra funktioner som innebar nara och aterkommande kontakt med
barn
e Exempel pa roller som normalt inte omfattas: tillfalliga gastférelasare med
kortvarig insats under uppsikt, publik, enstaka foraldrar som skjutsar vid
behov. Vid osakerhet avgor styrelsen.
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3. Definitioner
e Direkt och regelbunden kontakt: Aterkommande kontakt (t.ex. minst ett
pass/vecka under en period) eller situationer med sarskild tillit/narhet sdsom
resor, dvernattningar eller moment utan annan vuxen narvarande.
e Giltigt registerutdrag: Utdrag ur belastningsregistret avsett for arbete med
barn (442.14), utfardat av Polismyndigheten och hdgst 12 manader gammailt
vid uppvisandet. Féreningen har omkontroll minst var 12:e manad.

4. Ansvar
e Styrelsen: Har det 6évergripande ansvaret for att rutinen foljs.
e Registeransvariga: Styrelsen utser en person som tar emot och kontrollerar
utdrag samt fér loggning. Dessa hanterar uppgifterna konfidentiellt.
e |edare/funktionarer: Bestaller och uppvisar utdrag i tid.

5. Nar utdraget visas
e Vid nyrekrytering: Innan personen pabdrijar sitt uppdrag. Om sarskilda skal
foreligger kan styrelsen medge tillfalligt engagemang under uppsikt i max 14
dagar, under férutsattning att utdrag uppvisas snarast och senast inom tva
veckor.
e Aterkommande: Minst vart 12:e ménad.



6. Sa bestaller och visar man utdraget

Bestallning: Ledaren bestaller sjalv “Utdrag ur
belastningsregistret for arbete med barn” (blankett 442.14) via
Polismyndighetens e-tjanst/blankett.

Uppvisande: Utdraget uppvisas fysiskt eller digitalt for registeransvarig.
Foreningen far inte behalla kopia.

Giltighet: Utdraget ska vara hégst 12 manader gammalt vid uppvisande.

7. Dokumentation och dataskydd (GDPR)

Foreningen sparar inte utdraget och tar inte kopior.
Foljande antecknas i laget.se’s logg:

e Namn

e Funktion/roll

e Datum da utdrag uppvisades

e Kontrollantens namn/initialer
Lagringstid: Uppgifterna sparas sa lange det behdvs for att visa uppfylld
kontroll och uppfdljning (rekommenderat langst till nasta kontroll).
Rattslig grund: Berattigat intresse och avtal inom ramen for féreningens
uppdrag att erbjuda trygg barn- och ungdomsverksamhet. Information om
hanteringen lamnas i féreningens integritetspolicy.

8. Om nagon inte kan eller vill visa utdrag

Personen far inte pabdrja eller fortsatta uppdrag som innebar direkt och
regelbunden kontakt med barn férrén utdrag uppvisats.
Vid upprepat drojsmal eller vagran kan styrelsen avbryta uppdraget.

9. Om utdraget innehaller en anmarkning

Den registeransvarige tar inte del av detaljer. Personen kan sjalv, om den vill,
beratta om omstandigheterna.

Styrelsen gor en konfidentiell och noggrann bedémning utifran barnets basta,
uppdragets art, uppgifternas relevans och tid som forflutit.

Beslutet kan innebéra att personen inte kan ha uppdrag som innebar direkt
och regelbunden kontakt med barn, men eventuella andra uppdrag kan
Overvagas.

All hantering sker med strikt sekretess.



10. Yngre ledare (15-17 ar)
e Utdrag kan begaras fran 15 ars alder. Foéreningen tillampar
samma rutin for juniorledare som har ledaruppdrag med barn.
e Om ledaren ar under 18 ar kan vardnadshavare erbjudas narvara
vid uppvisandet om den unge onskar.

11. Utlandsbakgrund eller avsaknad av svenskt personnummer

e Personen bestéller svenskt utdrag i den man det ar mojligt.

e Om svenskt utdrag inte kan erhallas kan féreningen begara intyg/utdrag fran
hemlandet om motsvarande finns tillgangligt. | avsaknad av sadant gor
styrelsen en riskbedémning och kan krava utokad referenstagning,
dubbelbemanning och forstarkt uppfdljning.

12. Kommunikation och uppféljning
e Policyn kommuniceras till samtliga lag och tas upp vid ledarintroduktion.
e Registeransvarig gor arlig avstamning mot loggen och rapporterar status till
styrelsen.
e Policyn revideras minst arligen eller vid férandrade rekommendationer.

13. Kontakt
e Fragor besvaras av registeransvarig.

14. Beslut och giltighet
e Policyn &r antagen av styrelsen i Ojaby Sport Innebandyklubb och géller tills vidare.

Checklista for ledare

Bestall utdrag 442.14 fran Polismyndigheten i god tid.

Visa utdraget for en av féreningens registeransvariga innan du bdrjar ditt uppdrag.
Spara originalet sjalv. Féreningen tar ingen kopia.

Uppdatera utdraget minst vart 12:e manad eller nar féreningen ber om det.



