Riktlinjer for Ledare

Allméant

Ledaren ska:

« folja OIF’s riktlinjer och bor deltaga i féreningens aktiviteter.

e varda foreningens material.

e vara samstammig i vad den gor, sdager och hur den ar.

¢ behandla alla spelare likvardigt.

e motverka mobbing i alla dess former.

e aktivt ta avstand fran all diskriminering, rasism, droger och kriminell verksamhet.

e verka for att skapa Vi-kdnsla.

¢ ha en tydlig, arlig och 6ppen dialog med spelare och foraldrar.

e halla fordldramote minst 1 gang om aret.

e vara medlem i foreningen, dvs betalar medlemsavgift (far ej betalt).

e alltid bara OIF’s ledarstill vid matcher och ndr man representerar féreningen. Bér dven anviandas
vid traning.

e registrera all ndrvaro pa laget.se snarast efter utférda aktiviteter

e inte "toppa” lag utanfor foreningens riktlinjer.

e medverka till att sa manga som majligt ar aktiva sa lange som maojligt. Nar en ny spelare kommer
till laget fran en annan férening, kontaktar ledaren denna for att forvissa sig om att foreningen
har vetskap om situationen.

e till styrelserepresentant lamna in utdrag fran Polisens register

Trdning

* Omkladningsrum ska lamnas i det skick man sjalv vill finna det. Nagon av ledarna ska komma
forst till traningen och ga sist.

e Ledaren ska se till att inga uppenbart sjuka eller skadade barn deltager i traningen. Ledaren ar
berattigad att skicka hem dessa spelare.

Match

e Ledaren ska inte protestera mot domare eller motstandare, utan ska istéllet stotta domaren i
hans uppdrag att leda matchen.

Ledaren ska pa ett positivt sett uppmuntra och stotta spelarna med malsattning att utveckla
individen.

Ledaren later spelarna bestdmma och ta egna beslut sa ofta som majligt under match (undvik att
att styra bollhallaren).

Ledaren ska se till att alla uttagna spelare till matchen far speltid.

Matchen &r en del av tréaningen och utbildningen, och resultat &r underordnat.

Utveckling

e Ledarna ar en viktig del av féreningen och ledaren bor satta foreningens basta i forsta hand.
¢ Ledarna ska ga utbildningar som kravs for att erbjuda standig utveckling av spelarna.

* Ledaren ska alltid satta individens utveckling fore resultat.

¢ Ledaren ska deltaga pa Ungdomsledarmote samt féreningsutvecklande verksamhet.

e Ledaren ska ge och ta konstruktiv kritik pa ett utvecklande satt.



e Ledaren ska samverka med 6vriga ungdomslag samt till flyttningar av spelare mellan lag med
spelarens utveckling i fokus. Detta i samrad med spelare och foraldrar.

Utbildning

Alla Od&kra IF’s trdnare (dven assisterande) ska ha SvFF’s grund trdnarutbildning SVFF D (tidigare
TUC) eller motsvarande. Undantaget ar de ledare som tranar barn som &r 5-6 ar. Dessa ledare ska
ga utbildningen senast under det aret barnen fyller 7 ar. Nya och befintliga tranare utan denna
utbildning ska snarast mojligt (dock senast inom 1 ar) ga denna utbildning. Aktuella
tranarutbildningar hittar ni pa Skanebolls hemsida. Kontakta kansliet fér anmalan till dessa.

For tranare till barn fran 12 ar och uppat, som har gatt utbildningen SvFF D eller motsvarande,
rekommenderas utbildningen UEFA C.

Tranarutbildningar innebar en stor kostnad for féreningen och darfor ar anmalan till dessa
bindande.

Jag har tagit del av informationen och kommer i min roll som ledare i Odakra IF att félja
ovanstdende riktlinjer.

Datum Aktuellt lag

Underskrift Namnfortydligande



