



Riktlinjer för Ledare 


Allmänt

Ledaren ska:

• följa ÖIF’s riktlinjer och bör deltaga i föreningens aktiviteter. 

• vårda föreningens material.

• vara samstämmig i vad den gör, säger och hur den är. 

• behandla alla spelare likvärdigt. 

• motverka mobbing i alla dess former.

• aktivt ta avstånd från all diskriminering, rasism, droger och kriminell verksamhet.

• verka för att skapa Vi-känsla.

• ha en tydlig, ärlig och öppen dialog med spelare och föräldrar.

• hålla föräldramöte minst 1 gång om året.

• vara medlem i föreningen, dvs betalar medlemsavgift (får ej betalt). 

• alltid bära ÖIF’s ledarställ vid matcher och när man representerar föreningen. Bör även användas 

vid träning.

• registrera all närvaro på laget.se snarast efter utförda aktiviteter

• inte ”toppa” lag utanför föreningens riktlinjer.

• medverka till att så många som möjligt är aktiva så länge som möjligt. När en ny spelare kommer 

till laget från en annan förening, kontaktar ledaren denna för att förvissa sig om att föreningen 
har vetskap om situationen.


• till styrelserepresentant lämna in utdrag från Polisens register


Träning 

• Omklädningsrum ska lämnas i det skick man själv vill finna det. Någon av ledarna ska komma 

först till träningen och gå sist. 

• Ledaren ska se till att inga uppenbart sjuka eller skadade barn deltager i träningen. Ledaren är 

berättigad att skicka hem dessa spelare. 


Match 

• Ledaren ska inte protestera mot domare eller motståndare, utan ska istället stötta domaren i 

hans uppdrag att leda matchen. 

• Ledaren ska på ett positivt sett uppmuntra och stötta spelarna med målsättning att utveckla 

individen. 

• Ledaren låter spelarna bestämma och ta egna beslut så ofta som möjligt under match (undvik att 

att styra bollhållaren). 

• Ledaren ska se till att alla uttagna spelare till matchen får speltid.

• Matchen är en del av träningen och utbildningen, och resultat är underordnat. 


Utveckling 

• Ledarna är en viktig del av föreningen och ledaren bör sätta föreningens bästa i första hand.

• Ledarna ska gå utbildningar som krävs för att erbjuda ständig utveckling av spelarna. 

• Ledaren ska alltid sätta individens utveckling före resultat.

• Ledaren ska deltaga på Ungdomsledarmöte samt föreningsutvecklande verksamhet. 

• Ledaren ska ge och ta konstruktiv kritik på ett utvecklande sätt.




• Ledaren ska samverka med övriga ungdomslag samt till flyttningar av spelare mellan lag med 
spelarens utveckling i fokus. Detta i samråd med spelare och föräldrar. 


Utbildning 

Alla Ödåkra IF ś tränare (även assisterande) ska ha SvFF ś grund tränarutbildning SvFF D (tidigare 
TUC) eller motsvarande. Undantaget är de ledare som tränar barn som är 5-6 år. Dessa ledare ska 
gå utbildningen senast under det året barnen fyller 7 år. Nya och befintliga tränare utan denna 
utbildning ska snarast möjligt (dock senast inom 1 år) gå denna utbildning. Aktuella 
tränarutbildningar hittar ni på Skånebolls hemsida. Kontakta kansliet för anmälan till dessa. 

För tränare till barn från 12 år och uppåt, som har gått utbildningen SvFF D eller motsvarande, 
rekommenderas utbildningen UEFA C. 

Tränarutbildningar innebär en stor kostnad för föreningen och därför är anmälan till dessa 
bindande.


Jag har tagit del av informationen och kommer i min roll som ledare i Ödåkra IF att följa 
ovanstående riktlinjer.


__________________                             _______________________________        

Datum		 	 	                 Aktuellt lag


_________________________             ______________________________

Underskrift 	 	 	                Namnförtydligande



