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Eventansvarig 
Vakant 

Organisation 

Lagledare 
Linus Vestervall 

Huvudtränare 
Ari Madjiid 

Verksamhetsutvecklare 
Patrik Magnusson 

Ekonomiansvarig 
Peter Hahlin 

Plantränare 
Peter Narving 

Samuel Bugday (tillf.) 

Försäljningsansvarig 
Vakant 

Assisterande Tränare 
Hasan Cakir 

Råbert Eriksson-Fredriksson 

Sponsringsansvarig 
Vakant 

Huvudtränare - Ansvarig för tränarteamet, 
planerar och genomför träningar samt matcher 
ihop med övriga i ledarteamet. Kontaktperson 
mot VU angående det sportsliga. 
 
Lagledare - Stöttar tränarteamet administrativt 
kring laget. Kontaktperson mot VU angående 
administration 
 
Plantränare - Är en del av tränarteamet som 
planerar och genomför träningar samt matcher. 
 
Ekonomiansvarig - Har kontakt med 
föreningens controller och ansvarar för att 
ha koll på lagkassan 
 
Försäljningsansvarig - Planerar och driver 
försäljningar i laget, all försäljning tillfaller 
lagkassan. Kontaktperson mot event- och 
marknadskoordinator 
 
Eventansvarig - Fördelar jobb bland föräldrar 
vid föreningens cuper 
 
Sponsringsansvarig - Jobbar aktivt för att 
hitta partners till laget, all sponsring tillfaller 
lagkassan 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Säsongsplanering 

● Träningar 
○ Information om hur många träningar i veckan vi siktar på att ha under säsongen 

 
● Seriespel 

○ Vi kommer att anmäla laget åtminstone till Regionalserien. Men beroende på hur många 
aktiva vi har i laget kan det bli aktuellt att även anmäla oss till en lokalserie för att säkerställa 
gott om speltid till spelarna. 
 

● Cuper 
○ Vi kommer att anmäla oss till Eskilscupen som spelar i Helsingborg 30/7 - 2/8. Kan bli 

aktuellt med ytterligare cuper men inget beslut ännu. 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Ekonomi 

● Krävs minst 50.000 kr per år för att ombesörja ordinarie verksamhet (träningar, seriespel, viss 
utrustning, mm.). Deltagande i cuper kräver ytterligare medel. 
 

● Ny, tydligare modell för finansiering av lagets verksamhet och där varje spelare förväntas bidra med 
lägst 2.000 kr per år – antingen genom försäljning eller via direktinbetalning. 
 

● Individuella spelarkonton bidrar till ansvarstagande och fungerar förhoppningsvis som en morot vid 
försäljningsaktiviteter. 
 

● En mer detaljerad budget presenteras under försäsongen. 
 

● Tacksamt om något/några företag vill vara med och sponsra laget. 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Amatörspelare (från 15 år och uppåt) 

Frimånaden (fr.o.m den 15 november t.o.m. den 15 december) 

● Under den så kallade frimånaden kan en spelare: 
○ Byta förening utan nuvarande förenings godkännande 

Utanför frimånaden 

● Byte kan ske endast om båda föreningarna är överens. 
● Om nuvarande förening inte godkänner bytet, blir spelaren: 

○ Registrerad i nya föreningen 
○ Spelklar först nästa frimånad 

3. Undantag i särskilda situationer 

● Spelare kan ansöka om undantag via Svenska Fotbollförbundet (SvFF) om: 
○ Flytt på grund av familj, skola eller arbete (inte fotbollsskäl) 
○ Det finns särskilda eller synnerliga skäl 

● Vid godkänt undantag kan spelaren bli omedelbart spelklar. 

Förhållningssätt för provträning och regelverk för övergång 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https://www.svenskfotboll.se/4adc5d/globalassets/svff/do
kumentdokumentblock/tavling/tavlingsforeskrifter/2026/rb
-2026-v1-20251202.pdf 

https://www.svenskfotboll.se/4adc5d/globalassets/svff/dokumentdokumentblock/tavling/tavlingsforeskrifter/2026/rb-2026-v1-20251202.pdf
https://www.svenskfotboll.se/4adc5d/globalassets/svff/dokumentdokumentblock/tavling/tavlingsforeskrifter/2026/rb-2026-v1-20251202.pdf
https://www.svenskfotboll.se/4adc5d/globalassets/svff/dokumentdokumentblock/tavling/tavlingsforeskrifter/2026/rb-2026-v1-20251202.pdf


Övrigt 

● Teambuilding 
○ Gemensamma aktiviteter med laget för att bygga bättre sammanhållning 

 
● Förväntningar 

○ Disciplin 
○ Kamratskap 
○ Närvaro 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