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Verksamhetsplan handbollssektionen 2013-2014

Handbollssektionen har genomfort tre verksamhetsar som en av sektionerna i Ojebyns Idrottsforening.
Fran 2012-2013 omfattar verksamheten aven seniorverksamhet. Handbollssektionens arbete utgar
fran OIFs vision och I&ngsiktiga malsittningar men dven fran Norrbottens handbollférbunds motsva-
rande styrdokument.

"Fritid med mening — OIF 2011-2016” omfattar en beskrivning av foreningens verksamhetsidé, var-
degrund och vision. For att uppna visionen ’Ojeby IF ska vara en modern forening, som praglas av
gladje och stark foreningskansla samt ar en naturlig samlingsplats for all idrottsverksamhet i Oje-
byn” har langsiktiga malsattningar inom 5 omraden lyfts fram; 1) Foreningsutveckling, 2) medlems-
och ledarvard, 3) information och marknadsféring, 4) utveckling av anlaggningar och 5) ekonomi.

Norrbottens handbollférbund (NHF) har ocksa, i samverkan med handbollsforeningarna, arbetat fram
en verksamhetsidé, vardegrund och vision for att utveckla handbollen i lanet (jan-12). For att na vis-
ionen “’Norrbottnisk handboll - for alla alltid!”” har langsiktiga malséttningar inom 6 omraden lyfts
fram; 1) Rekrytering — Oka antalet handbollsaktiva i Norrbotten, 2) Domare — Utveckla domarverk-
samheten, 3) Utbildning — Skapa en fungerande utbildningsverksamhet, 4) Organisation — Revidera
organisationskartan och befattningsbeskrivningar, 5) Sport — Skapa forutsattningar for fler spelare,
lag och foreningar och 6) Marknad - Fa fler verksamma och okade externa medel for utveckling av
handbollen i Norrbotten.

Under verksamhetsaret 2013-2014 kommer arbetet inom handbollssektionen att fokusera pa
foljande aktiviteter for att utveckla handbollsverksamheten i OIF:

Rekrytera spelare - Fortsatt fokus pa att starta upp nya ungdomslag for att langsiktigt n& framgéng
med handbollsverksamheten i Ojebyn. (Annonser, affischer, besok i fotbollslag, klasshandboll,
handbollskaravan etc.)

Handbollens ’Bla trad” - Arbeta fram ett samlat dokument for ledare, spelare och foraldrar inne-
hallande regler, forhallningssétt, utbildningsnivaer for spelare och ledare etc.

Utbildning for tranare/ledare - Kartlagga utbildningsbehovet bland vara tranare/ledare och erbjuda
utbildning enligt Svenska Handbollférbundets rekommenderade utbildningsnivaer (baskurs, TS1
etc). Anordna intern utbildning for samtliga ledare/tranare for ungdomslagen.

Domar- och funktionarsutbildning — Anordna funktionérs- och foreningsdomarutbildning. Verka
for att fler foreningsdomare och funktionérer fortsatter med hdgre utbildning.

Méten inom sektionen - Anordna gemensamma tréffar for samtliga ledare och foraldrar for att skapa
okat engagemang och delaktighet. Genomfora minst tva gemensamma traffar med samtliga tra-
nare/ledare (informationsutbyte, planering och uppfoljning).

Styrelsen — Bilda mindre arbetsgrupper/kommittéer fran lagens foraldrar for 6kat engagemang och
delaktighet i sektionens verksamhet.

Ekonomi — Utse grupp som medverkar i det féreningsgemensamma arbetet med att utveckla spon-
soraktiviteterna.

Seniorlaget - Utveckla organisationen och det praktiska arbetet kring seniorlagets verksamhet.



