
 

NYKVARNS IF`S VERKSAMHETS – UPPDRAG 

”sammanställt från ledaruppdragens röda tråd”  

  

• Nykvarns IF`s själ är ungdomsverksamheten och därför erbjuds alla ungdomar i Nykvarn som vill 

skall få möjligheten att spela innebandy oavsett ålder i en välmående förening.  

 • Nykvarns IF skall följa Svenska Innebandy Förbundets och RFs riktlinjer och rekommendationer för 

barn och ungdomsidrott.  

 • Nykvarns IF skall med hjälp av ett starkt samarbete inom föreningen aktivt utbilda och utveckla 

våra spelare och ledare och därigenom motverka att fenomen som ”the relative age effect” uppstår.  

 • Nykvarns IFs ungdomsverksamhet skall säkerställa att föreningen utbildar spelare och ledare som 

motsvarar Nykvarns IFs uppställda mål för representationslagen och i sin roll som ambassadörer 

både i och utanför föreningen.  

 • Föreningens vision är att arbeta in en moral och respekt med att bära klubbens emblem, klubbens 

färger ska stå för trygghet, respekt och välvilja i arbetet som ambassadörer. Både på och utanför 

planen.  

 • Att bygga upp vänskap och respekt i ungdomsleden är en självklarhet för oss, vi arbetar med 

fadderskap under träningar där olika årskullar tränar tillsammans eller om man lånar spelare mellan 

lagen för utfyllnad eller i utbildningssyfte.  

 • Att bli ”First in mind” när man pratar om plantskolor inom Innebandyn.  

 • Att på sikt ha ett par etablerade Tränare i SSL som också kan sätta Nykvarn på ett genuint sett, 

sätta oss på Sveriges Innebandykarta.  

• Nykvarns IF ska inom de närmast åren skapa en Domarutbildnings del i och med Ungdomslagen och 

ända upp i Sveriges högsta ligor.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VISION OCH MÅLSÄTTNING  

  

Nykvarns IFs drivande Vision är:  

Det överordnade målet för Nykvarns IFs verksamhet ska vara en förening dit spelare och ledare söker 

sig för sin goda förenings atmosfär. Organisationen ska vara flexibel och effektiv och kunna erbjuda 

högklassiga utbildningar till både spelare och ledare:  

“Så många som möjligt - så länge som möjligt!”  

• Nykvarns IF skall genom att vara bäst på att utveckla och utbilda spelare i både träning och som 

lagspelare för att med det som grund nå framgångar med representationslagen!  

• Nykvarns IF skall också utbilda och kräva av sina aktiva en fungerande planering när det gäller sitt 

idrottsutövande samt intag av rekommenderad kost kombinerat med att sköta sin skolgång eller 

arbete.  

• Vikten att alltid komma rätt förberedd till träning och match. Samtidigt göra klart för våra aktiva, 

att Härvaro är viktigare än närvaro!   

  

Detta betyder att Nykvarns IFs verksamhet skall bedrivas på ett respektfullt, prestigelöst sätt med 

insikten att våra aktiva blir välutbildade innebandyspelare med en värdegrund baserad på respekt 

och medmänsklighet om Nykvarns IF bedriver en bra verksamhet med välutbildade, kunniga och 

engagerade ledare.  

Nykvarns IF skall som föreningen ha en väldokumenterad bas av kunskap inklusive träningslära, sunt 

och respektfullt, prestigelöst ledarskap och en grundsyn som drivs av nyfikenhet och viljan att hela 

tiden bli bättre.   

Föreningens utvecklingsmodell skall vara ledande och säkerställa en välutbildad bas av spelare och 

ledare för representationslagen. Ett annat mål med vårt arbete är också att bli respekterade som den 

förening vi faktiskt är.  

 

Nykvarns IFs Vision och målsättning betyder vidare att:  

• Efterleva Riksidrottsförbundets och Svenska Innebandyförbundets riktlinjer  

• Ha ett ömsesidigt prestigelöst samarbete mellan lag och årskullar 

 • Säkerställa A-lag, JAS lag och de stora årskullarna med välutbildade spelare som både 

innebandymässigt, sportsligt och personligt är mogna att ta plats i föreningens representationslag, 

alltså komma väl förberedda.  

• Nykvarns IFs ungdomspolicy skall vara ett stöd till ledare, spelare, och föräldrar.  

• Genom att ha en stark förening så bidrar Nykvarns IF till en bas av social trygghet och gemenskap 

vilket resulterar i att Nykvarn som kommun blir lugnare och därigenom får bättre förutsättningar att 

utvecklas. 

 • Våra representationslag ska bestå av 75% egna spelare. 



Vi vill påminna om att detta är ett levande dokument som kommer revideras och omprövas vid våra 

gemensamma ledarträffar. 

 

  

  

  

  


