Samsyn Ale

Det finns exempel pa ledare som stiller krav pd barnen att de maste trina ’deras idrott” fOr att fd vara
med och spela matcher. Aven forildrar paverkar sina barn att tidigt vélja idrott av rddsla for att barnen
inte ska hinna ”samla pa sig” det antal timmar de tror krdvs for att na elitniva. Det hér vill vi dndra pa.

Barn- och ungdomsidrott ska bedrivas utifrin ett barnrittsperspektiv, dir barnen ska vara i centrum. For
att virna om barns méjligheter har féreningarna i Ale kommun enats om att ta gemensamt ansvar fOr att
barn och ungdomar ska kunna halla pd med fler idrotter samtidigt.

En forutsittning for att lyckas med samsynsavtalet ir att ledarskapet inom idrotten tror pa och verkar f6r
multiidrottandets betydelse och dess inneb6rd {6 folkhilsan och den idrottsliga utvecklingen. Med
ledarskapet menas sivil f6rbund som foreningar, hela vigen ner till den enskilde medlemmen.

Varfor multiidrott?

Med multiidrott menar vi den som ér aktiv inom flera idrotter. Exempelvis att du kontinuerligt trinar
och deltar i minst tvé olika idrotter parallellt med varandra. Médnga svenska och internationella studier har
tittat pa trining, utveckling och hilsa fran olika perspektiv. Riksidrottstérbundet har tagit del av manga av
dessa for att stotta idrottsrorelsens mal om att fler ska idrotta hela livet — och att Sverige ska vinna fler
medaljer. Nagra slutsatser dr att vi bor ta storre hansyn till varje individs egen utvecklingstakt och att tidig
specialisering bor undvikas.

e  Okar den motoriska utvecklingen och den idrottsliga férmigan samt minskar skaderisken.

e Ger erfarenhet av fler olika fysiska, kognitiva, psykologiska och sociala miljéer.

o Motverkar det 6kade stillasittandet, som ar ett hot mot folkhilsan.

e Manga framgangsrika elitidrottare har utévat fler idrotter innan de specialiserade sig.

e Att skjuta pa specialiseringen till efter puberteten (15 - 16 4r) minskar skaderisken och 6ka
chanserna for idrottslig framgang. Overbelastningsskador dr sdrskilt forekommande bland de som
under tonaren alltfér snabbt 6vergir till hgre nivder och krav av trining och tivling.

Riktlinjer

| bérjan av tonaren ar det av extra stor vikt att varna sammanhallningen i gruppen och att
aktivt motverka alla former av selektion och utslagning. Det forutsatter en flexibel
verksamhet som ar man om att méta behoven hos varje enskild utévare. Samtliga
deltagande féreningar har beslutat om gemensamma riktlinjer, dar syftet ar att framja
multiidrott sa lange som majligt.
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1. Det ir alltid den aktiva som bestimmer nir det giller valet av aktivitet vid ’krock”.

2. En spelar/tivlar klart sin tivlingssisong i storsta mojliga mén.

Aret runt Mars- April- September- | Oktober- November-
oktober oktober april mars mars
Dans Orientering | Fotboll Boxning Basket Futsal
Friidrott Bordtennis Handboll Lingdskidor
Gymnastik Brottning Innebandy
Ridning Karate
Taekwon-Do

3. Varje idrott far erbjuda triningar dret runt. Trdningarna som ligger utanfér tivlingssdsongen ér
frimst for aktiva som viljer att utéva en idrott. Det far inte finnas krav eller férvintningar pa att
barn och ungdomar som dr aktiva i tva eller flera idrotter ska delta pé triningarna f6r den idrott
som har ldgsdsong.

4.  Cuper och triningar som anordnas av idrott i ligsdsong och krockar med idrott i hégsidsong
prioriteras efter foljande:

- Cuper/Téavlingar
Hogsisongsidrotten har fértur. Ta hinsyn till att ungdomarna kan halla pa med fler idrotter och

kommunicera planeringen med de andra idrotternas ledare. Trining i annan idrott accepteras som

trining infér cup/tavling.

- Traningar
Ledarna har kinnedom om vilka som har annan idrott och visar tydligt att det ér bra att trina
tavlingssdsongsidrotten nir det krockar.

-Triningsmingds rekommendationer under tivlingssisong:
7-9 ar1tr/v

10-12 ar 1-2 tr/v

13-15 ar 1-3 tr/v

Fran 16 ar och uppat: 1-4 tr/v
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Genomforande

e Varje forening har ansvar for att férankra Samsyn Ale i verksamhetens alla delar, exempelvis pé
ledar- och forildratriffar samt 1 styrelsen.

¢ God kommunikation mellan féreningar och ledare 4r viktigt f6r att mojliggéra f6r barn och
ungdomar si att de ska kunna vara aktiva inom flera idrotter samtidigt.

e Uppstar problem, till exempel att ledare inte f6ljer avtalet, kontaktas styrelsen i berérd forening.
Styrelsen har handlingsplanen till sin hjilp.

Ledare, fordldrar och andra vuxna

Ledare, forildrar och andra vuxna ska ha kunskap om Samsyn Ale. Var gemensamma 6nskan och
férhoppning dr att de skapar och uppritthaller en stédjande milj6 sa att individen kan ut6va flera idrotter
samtidigt. Ledare och férildrars férhallningssitt och attityd gor skillnad i barn och ungdomars idrottande.

Handlingsplan

Handlingsplanen ir ett st6d till f6reningarna att agera efter nir problem uppstar. Om det finns ledare 1
féreningen som bryter mot de dverenskomna riktlinjerna, dr det féreningens skyldighet att agera.

Nir en ledare bryter mot avtalet:
1. Ordforande/kontaktperson kontaktar den aktuella foreningens ordférande/kontaktperson —
berittar vad som hint. Kontaktuppgifter till respektive ordforande kan fis via Ale Fritid, fritid@.ale.se.

2. Kalla till méte dir de inblandande personerna fir beritta vad som hint.

3. Atgéirdstrappa:

1. Muntlig tillsigelse — fran styrelsen. Personen/-erna far forklara sig infor den/de som
berors av hiandelsen.

2. Kalla tll ett mote for personen/-erna som fortfarande “stiller till problem” — sista
varningen — utse en mentor som sikrar upp beroende pa problemet.

3. Hitta en annan roll fér personen/-erna i foreningen eller utesluta personen/-erna frin
foreningen enligt féreningens stadgar.

Om féreningen vill ha en oberoende person pé plats vid méten, kan man kontakta:
Foreningsutvecklare, Ale Kommun - fritid@ale.se
Idrottskonsulent, RF-SISU Vistra Gotaland - vastragotaland@rfsisu.se

Dialogméten

En till tvd gdnger om dret triffas samtliga medverkande f6reningar f6r en dialog och uppféljning av
Samsyn Ale. Vistra Gotalands Idrottsférbund och Ale kommun 4r sammankallande till dialogmétena.
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