Verksamhetsberiattelse for Njurunda Sportklubb verksamhetsaret 2021-2022

Njurunda Sportklubbs styrelse har under den gangna sdsongen haft 11 protokollférda
styrelsemoten. Samtliga moéten har haft ett hogt motesdeltagande med ett hégt engagemang
och stor vilja att féra foreningen framat. Arets moten har genomforts saval fysisk, digitalt och i
en del fall som hybridvariant av de bada som en konsekvens av gillande restriktioner under
pandemin som fortfarande paverkade verksamhet under delar av aret.

Styrelsen sammansattning:

Erik Eriksson ordférande

Veronica Tjernell kassor

Anna Olofsson ledamot och ordférande Hockeysektionen och vice ordf
Kristina Forslin ledamot och ordférande Fotbollssektionen
Peter Hermertz ledamot och ordférande Marknadssektionen
Pelle Westin ledamot

Niklas Bjurberg ledamot

Andreas Danielsson ledamot

Helena Johansson suppleant

Johan Uhlin suppleant

Jessica Gustafsson adjungerad anstalld i kansliet.

Inledning

Vid det konstituerande moétet den 29 augusti 2021 beslutades om regelbundna styrelseméten
1 gang per manad vilket ocksa genomférts med undantag for juli manad.

Efter arsmotet gjorde styrelsen en analys av vilka aktiviteter och initiativ som skulle prioriteras
under det kommande verksamhetsaret. Har foljer ett urval av de saker vi jobbat med under
aret och som ar viktiga for NSK:s medlemmar att kdnna till.

Styrelsen har utéver sektionerna tre arbetande utskott i syfte att tydliggora och fordela arbetet
inom styrelsen. Dessa utskott har under verksamhetsaret arbetat med bland annat féljande:

Personalutskott bestdende av Erik Eriksson och Peter Hermertz med ansvar for anstallda
medarbetare, arbetsmiljo och rekrytering. Utskottet har under aret bland annat gjort en
oversyn och en kartlaggning over kansliets olika arbetsuppgifter i syfte att effektivisera arbetet.
En del i detta arbete utmynnade i ett beslut att anstélla en ny vaktmastare for att pa kort och
Iang sikt starka och sdkerstdlla underhall samt utveckling av arenaomradet.

Utskottet har ocksa arbetat med en 6versyn av teknik fér kansli och vaktmasteri.



Arenautskott bestaende av Niklas Bjurberg och Andreas Danielsson med ansvar for fastighets-
och arenafragor. Utskottet har under aret bland annat arbetat med féreningens sovsalsmoduler
i syfte att fortsatt utreda mojligheterna och forutsattningarna for att fardigstalla dessa.

Utskottet har ocksa under aret sakerstallt byte till ny belysning i ishallen samt installation av en
ny luftavfuktare delvis finansierat med hjalp av sokta bidrag och med hjalp av ideellt arbete.

Utskottet har ocksa arbetat med att utreda och hitta en 16sning pa det problem som uppstod
med vattenintrangningar i ishallen under sasongen.

Byte av nya ytterdorrar till tre omkladningsrum har majliggjorts under sommaren, dven dessa
finansierade med hjalp av bidrag.

Byte av packningar till ishallens varmevéxlare har ocksa sdkerstallts med hjalp av bidrag efter
att styrelsen fatt vetskap om att underhallet pa denna varit eftersatt. Bytet kommer att ske
under kommande sdsong.

Cororonautskott bestaende av Erik Eriksson, Anna Olofsson och Jessica Gustafsson med ansvar
for pandemirelaterade fragor. Utskottet har under aret bland annat ansvarat for att ta fram
handlingsplaner och riktlinjer for foreningen baserat pa gallande restriktioner och smittlage
under den del av aret som restriktioner fortfarande fanns.

Coronasituationen under aret

Styrelsen och Coronautskottet har under den del av aret da pandemin fortfarande paverkade
verksamheten jobbat for att pa basta mojliga satt och i god tid kunna tillgodose foreningens
medlemmar med information och riktlinjer. Detta har varit en stor utmaning under aret da
riktlinjer och rekommendationer vid flertalet tillfallen férandrats med kort varsel. Styrelsen har
under hela pandemin haft en tydlig linje som inneburit att utan undantag folja
Folkhdlsomyndighetens och Svenska ishockeyforbundets riktlinjer och rekommendationer fullt
ut.

Styrelsen kommentar till detta dr att vi genom en tydlig och linje visat att Njurunda SK ér en
ansvarsfull férening med medlemmarnas hdlsa och vilmdende i fokus och en férening med ett
stort samhdllsansvar.

NSK:s "Lilla r6da”

Styrelsen har under verksamhetsaret fortsatt det stora arbete kring féreningens policys,
visioner och styrdokument som gatt under arbetsnamnet "NSK:s lilla réda”. Detta &r ett arbete
som styrelsen har for avsikt att fortsatta jobba med under det kommande aret tillsammans
med féreningens sektioner, medlemmar samt Riksidrottsforbundet med malsattning att ha ett
fardigt material klart i form av en digital "handbok" under verksamhetsaret 2022-2023.

Uthyrning av markyta och lokaler

Styrelsen har under aret fatt och beviljat flertalet forfragningar om uthyrning av markyta och
lokaler for uppstallning av bland annat byggbaracker och uthyrning av gamla kansliet. Detta har
inneburit tacksamma intdkter for foreningen utan namnvard paverkan pa verksamheten.



Fardigstadllande av kok i café

Under aret har koket i ishallens café fardigstallts, efter beslut om detta i styrelsen. Detta
mojliggor for foreningen att pa ett battre satt erbjuda cafégaster ett bra utbud och
helhetsupplevelse dret om i samband med arrangemang.

Erik Eriksson, ordférande Njurunda SK

Hockeysektionen

Hockeysektionen har haft 5 protokollférda sektionsméten under den gangna sasongen. Utéver
dessa sa har vi haft planeringsméten for Njurunda Bauer Hockeycamp samt att information har
distribuerats till sektion och féreningsmedlemmar via e-post.

Sasongen inleddes med en mycket lyckosam hockeycamp dar 78 barn och ungdomar deltog.
Foreningen fick mycket berém for veckan gallande planering, information, istraningar,
fystraning samt var matservering. Det sags att det ar valdigt bra lunch och mellanmal i
Njurunda i férhallande till andra camper, vilket vi tycker ar roligt att héra da maten ar en valdigt
viktig faktor for hur barnen orkar under veckan. Vi gjorde en del Coronaanpassningar for att
kunna genomféra campen. Bla. stangde vi anldggningen for anhoériga/askadare. Vi flyttade dven
ut mellanmalet till ett talt for att inte lunch- och mellisgrupper skulle krocka i cafeterian. Vi tog
dven in extra matpersonal for att kunna servera alla barn pa ett sdkert satt. Flera av
anpassningarna kommer vi att ta med oss till framtida camper oavsett om det &r restriktioner
eller inte da vi tycker att det blev valdigt lyckosamt.

Under bérjan av sdasongen fanns det fortfarande restriktioner till f6ljd av pandemin.
Restriktionerna resulterade i begransningar for antal narvarande i ishallen samt att vi hade krav
pa vaccinationsbevis vid matcher for J18. Vi fick dven flytta en U13-cup som skulle ha
genomforts i januari till mars samt stalla in den arliga skinkmatchen pa juldagen. NSK har
fortsatt att folja FHM rekommendationer under hela pandemin.

Hockeyskolan har fortsatt varit 16rdagar & séndagar och har varit vilbesokt med ca 80
deltagande barn. Vi har haft bra ledare och ett bra engagemang

| december anordnades for férsta gdngen OSA cup, en féretagsturnering till minne av Ove
Ostrom. Det var DIV3 som var arrangérer och kvillen avslutades med mat och trubadur i var
cafeteria. Vi kommer att fortsatta med denna cup varje ar och tanken ar att det dldsta laget i
foreningen ansvarar for detta.

Trots vissa restriktioner sa har det aterigen varit mojligt att ha ishallen 6ppen for allmdnhetens
akning. Vi har erbjudit ca 1000 h istid for allmanheten. Det har ocksa varit mojligt att anvanda
omkladningsrum och forrad i ishallen igen, vilket medfér en forbattrad samhallning i lagen.
Tack vare beviljade bidrag sa har vi kunnat képa in nya skridskohjalpmedel i form av pingviner
och salar som har blivit en succé foér vara yngre besokare

Infor Medelpads hockeyforbunds arsmote har Njurunda varit ordférande i forbundets
valberedning. Hockeysektionens ordférande var foreningens representant i arbetet och fick
fornyat fortroende att vara sammankallande dven néasta sdsong.



Under sdsongen har det pagatt diskussioner om div 3-laget samt hur vi tar hand om
ungdomarna som lamnar J18. | samband med dessa diskussioner kontaktades vi av Sundsvall
hockey géllande ett samarbete inom deras hockeygymnasium verksamhet. Efter manga och
langa diskussioner sa landade foreningen i att vi ska inga ett samarbete med Sundsvall dar vi
erbjuder spel i NSK for ungdomar som gar hockeygymnasium i Sundsvall. Pga. tidsbrist sa fanns
det inte mojlighet att I6sa traningsverksamhet pa dagtid i Njurunda, men pa sikt hoppas vi att
kunna goéra det. For att kunna driva denna verksamhet samt att fa en battre hockeyutbildning
for vara ungdomar har vi utsett Robin Bredberg till ungdoms-/junioransvarig i foreningen. Det
innebar att Robin dr huvudansvarig for utbildningen for U16-J20 samt att han &r var ansvarige
for hockeygymseleverna.

Foreningen har ocksa tagit beslut om att lagga ner div 3-laget tillfalligt for att bérja om och
bygga nytt lag med de juniorer vi har. Malet &r att vi ska ta oss tillbaka till div 2 inom ett antal
ar, med en stomme bestaende av vara nuvarande J18- och J20-spelare.

Det gamla kansliet har gjorts om till gym. Detta ar ett komplement till det befintliga gymmet
och innehaller inga tunga vikter, vilket gor att det dven lampar sig for de yngre lagen att
anvanda. Vid cuper gar det fortfarande att stalla ut bort och anvanda det gamla kansliet for
ledarfika. Det ar sdsongens J18-lag som har ansvarat for och utfort jobbet i gamla kansliet.

Det har hallits en organiserad malvaktstraning under sdsongen. Alla foreningens malvakter var
inbjudna och i stort sett alla deltog.

Alla planerade cuper kunde genomforas under aret. Pga. nya spelformer sa har nagra cuper
som tidigare varit helplanscuper under tva dagar andrats till att vara zonspelscuper under en
dag.

| slutet av sdsongen blev vi beviljade ett aterstartsstod vilket ar Gronmaérkta pengar for
malvaktstraning, starka gemenskapen hos trdnarna samt camper. Vi anvdnde en del av
pengarna till ett genomfdra en inspirationsdag for tranarna. Kvallen avslutades med gemensam
middag.

Resterande pengar kommer att anvandas under kommande sdsong.

| april hade vi var arliga avslutning for alla hockeylag som avslutades med stor fikabuffé

Under kommande sdsong kommer hockeysektionen fortsatta att jobba for att fa in engagerade
personer samt tillsatta rollerna i blomman. Vi behover fa till en aktiv och arbetande sektion for
verksamheten och anldaggningen ska fortsatta att utvecklas. VI kommer dven att gora en
malvaktssatsning och jobba for att fa in en regelbunden malvaktstraning i hockeyutbildningen
samt fortsatta med att utbilda vara tranare.

Anna Olofsson, ordférande hockeysektionen



Fotbollssektionen

Fotbollssektionen har haft 2 protokollférda sektionsméten under den gangna sdsongen samt
ett antal arbetsmoten. Det har varit ett bra antal motesdeltagare pa sektionsmdétena och alla
lag har varit representerade i stort sett pa alla moten. Sektionen har skapat fler roller, en
marknadsansvarig samt en bygg och plan-ansvarig.

Sektionen har paborjat ett arbete for att tydliggora vad de olika rollerna inom lagen innebér.
Detta kommer att bli ett dokument som ska delas ut i lagen samt att finnas med i det arbete
styrelsen gor.

Denna sdsong 2022 har det inte varit nagra restriktioner kring pandemin, vilket mojliggjort att
vi har haft mojlighet att bedriva traningar och sammankomster med publik. Det har varit
uppskattat hos bade spelare och vardnadshavare.

Varje ar paverkar vader temperatur startskott fér anvandning av grasplanen. Denna sdsong gick
lagen pa gras i mitten av juni. Planen ar fortfarande ung vilket gor att fotbollsplanen behdver
hanteras varsamt pa forsdsongen innan graset tar fart. Planen tas omhand pa béasta satt i
forsdasong med bland annat godsling och nytt grés sas dar behov finns. Grasplanen luftades
ocksa innan sdsongen 2022 genom kommunens foreningshjalp.

Vi har haft 3 lag (PF-12, PF-13 och PF-14) i seriespel under ganga sdsongen samt fotbollsskola
med ca 50 spelare, dar de varit fodda 2015, 2016 samt 2017. Det ar bra intresse pa
fotbollsskolan sa vi arbetar pa att bygga lag underifran. Laget PF11 fick svarigheter att behalla
spelare samt rekrytering av nya trénare infor denna sasong, vilket medforde att laget slogs
samman med Essvik. Detta lag fick ocksa ta med sig sin lagkassa till Essvik som en del i att stotta
deras forsatta fotbollsspelande. Under sdsongen 2021 kom spelare fran Essvik fodda 2012 till
oss pa NSK. Vi har under de senaste aren haft ett bra samarbete och dialog med Essvik nar det
giller 6vergangar av spelare mellan vara féreningar.

De spelare (2015) som ar i fotbollsskolan bildar lag infor sdsong 2023, de har en lagledare samt
flera trénare med sig in i kommande sdasong. Det finns tranare i fotbollsskolan som stannar kvar
infor kommande sdsong. Rekrytering for en ny lagledare och fler tranare till fotbollsskolan for
nasta sdsong pagar.

Under de tva senaste sdsongerna har vi arbetat med rekryteringen av tranare till fotbollsskolan
med att ha minst tva tranare kopplad till dldsta arskullen och 2 tranare kopplad till de som
fortsatter i fotbollsskolan kommande sdsong. Detta har medfort att vi inte star utan trénare nar
fotbollsskolan startar samt att det ar minst 2 tranare som kanner sig trygga i sin roll.

Under denna sdsong har sektionens ordférande Kristina startat upp ett nara samarbete med
RF- SISU, dar det har varit regelbundna tréffar. | samarbete med RF-SISU har dven alla tranare,
lagledare samt materialare deltagit i en inspirationsdag med utbildning samt majlighet till
grovplanering infor sdsongens traningar. Alla tranare har gatt tranarutbildning C.

Infor kommande sasong ska sektionen jobba for att samarbetet med RF-SISU fortsatter for att
pa ett bra satt fa stéd i utvecklingen av sektionen, bland annat som att fa stéttning vid
utbildning for tranare och att verkligen komma i gang med de olika largrupperna.

Sektionen har ocksa med ideella krafter satt upp bollnat pa ena sidan av grasplanen.

Vid arsmotet den 28 augusti 2022 avgar Kristina Forslin som ordférande for fotbollssektionen.

Kristina Forslin, ordférande fotbollssektionen



Marknadssektionen

Under sdsongen 2021/2022 sa har marknadsgruppen traffats 2 ganger pga. Covid-19
Beslut och fragestallningar har i stallet klarats av via mejl och chatgrupp

Trots pandemin sa har féreningen fortsatt hjalpts at och lyckats med de stora saljaktiviteterna
som liksom tidigare ar varit restaurangschansen, toalettpapper & bingolotter.

Vi valde aterigen pga. pandemin att inte sélja bingolotter pa Birsta City i ar eller ha eget bord pa
ICA Bommen men tack vare att Ica Bommen salde vara lotter i kassan sa fick vi anda upp
volymen

Inképspriset for pappret fortsatter att stiga och darav har vi varit tvungna att hoja vart pris ut
mot kund. Vi har markt att det finns en efterfragan aret runt pa papper och vi har flertalet
kunder som handlar av oss utanfor saljperioderna.

Tyvérr har foreningens 50-arsjubileum aterigen skjutits fram pga pandemin. Jubileumsgruppen
hoppas pa att kunna ateruppta arbetet inom kort.

Foreningens alla lag fick erbjudande om att sta entré/pubvardar pa Timras hemmamatcher for
a-laget. Manga lag var med och fértjansten blev mellan 3000: - 20 250:-/lag.

Fortjanst Restaurangchansen: 40 850: -
Fortjanst toalettpapper: 306 292: -

Fortjanst Bingolotter: 261 466: - inkl. bonus for bra férsaljning 30 000: -

Beviljade bidrag: (LOK ej med pa listan)

Lovbidrag hostlov/inkép skridskohjdlpmedel & friakning: 25 000: -
Lovbidrag sportlov/ink6p skridskohjalpmedel & friakning: 25 000: -
Packningssatser till virmevaxlare for aggregat: 90 000: -

Byte av dorrar till omkladningsrum: 50 000: -

Aterstartsstod hockeysektionen: 50 000: -

Cafeteria:

Vi har investerat i ett nytt kassasystem som heter izettle. Det ar ett anvandarvanligt system som
gor att vi kan fa en battre 6verblick 6ver de varor vi séljer

Forsaljningen uppgick till 391 277: - och vinsten till 158.236: -

Jessica Gustafsson & Peter Hermertz, NSK marknadssektion



Verksamhetsplan och styrelsens prioriterade omraden 2022-2023

NSK:s lilla roda
Fortsatta arbetet med att fardigstalla detta arbete och presentera fér féreningens medlemmar
under verksamhetsaret.

Sovsalsprojekt
Fortsatt utreda och besluta om majlighet finns inleda projektet med sovsalarna med hjalp av
bidragspengar och o6vrig finansiering.

Foreningen har tidigare beviljats ett bidrag om motsvarande 1 820 000 kr for projektet.
Arenautskottet och styrelsen kommer i nasta skede att arbeta for att utreda mojligheten till en
inleda arbetet med sovsalarna. Diskussioner fors med entreprendrer och eventuella sponsorer.

Besiktningspunkter arenan

Jobba for att atgdrda och finansiera de punkter som foéreningen fatt nedslag pa och dispens for i
besiktning av arenan. Exempel pa punkter ar bland annat 6versyn av el samt utrymningsplaner
for arenan.

Ekonomiska férutsattningar

Arbeta for en sund och hallbar ekonomi i féreningen genom att vara proaktiv i arbetet med
saval ansokningar om bidrag och genom att hitta nya majligheter till finansiering av
verksamheten. En del i detta ar ett inledande dialogmote med Sundsvalls kommun i slutet av
augusti for att diskutera maojligheterna till ett langsiktigt samarbete och finansiering av
verksamheten for Njurunda SK.

Styrelsen Njurunda SK
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