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DET AR VI SOM AR NHF

Nassjo Handbollsforening — En klubb med tradition och
gemenskap

Nassjo Handbollsférening (Nassjé HF) grundades ar 1942 och har
sedan dess varit en viktig del av handbollsgemenskapen i Nassjo.
Foreningen erbjuder verksamhet for alla aldrar, fran de yngsta i
handbollsdagis till seniorverksamhet och motionshandboll for
vuxna.

Med ett starkt fokus pa rorelsegladje och gemenskap skapar
Nassjo HF en inspirerande milj¢ dar spelare kan utvecklas bade
individuellt och som lagspelare.

Traningar och matcher halls i Brinellhallen, dar féreningen
regelbundet arrangerar aktiviteter fér sina medlemmar. Foér de
yngre spelarna erbjuder klubben ett handbollsdagis samt en
handbollsskola dar de far lara sig grunderna i sporten, sasom att
passa, dribbla och skjuta. Vi anvander oss av "Hand The Ball”
konceptet.

For aldre och mer erfarna spelare finns mojligheter att delta i
tavlingsverksamhet eller spela motionshandboll utan
tavlingsfokus.

For mer information eller kontakt kan man besdka féreningens
hemsida eller skicka ett mejl till info@nassjohandboll.se.
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INLEDNING

Att tillhéra NHF ar och ska alltid vara nagot extra, nagot man ar
stolt 6ver. Gula traden ar ett styrdokument vars framsta syfte ar
att tydliggora féreningens principer och malsattningar. Gula
traden ska ocksa hjalpa och stédja tranarna/ledama i sitt arbete
samt kunna ge foraldrarna en inblick och forstaelse for vad som
ligger bakom det arbete vi gér med barnen och ungdomarna i
NHF.

Detta dokument vander sig forst och framst till tranare/ledare,
spelare och féraldrarinom NHF, men givetvis ocksa till andra
intresserade inom foreningen. | Gula traden berattas detom de
varderingar vi star for, vad som accepteras och inte accepteras,
etik och moral samt vara malsattningar. Hur vi som ledare,
tranare, spelare och féraldrar upptrader for att vara goda
representanter for féreningen. Hur mycket och vad vi tranar i
respektive aldersgrupp.

Alla inom klubben ska arbeta for att barn, ungdomar och vuxna ska
kanna gladje och trygghet i NHF genom Gula traden.

Gula traden kommer att revideras vart annat ar, denna version
skapades 2025-02-22.
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NHF:S KLUBBIDE

NHF ska:

= vara ett sportsligt och manskligt féredéme med sund ekonomi

< vara en klubb man ar stolt dver och dar man trivs och har trevligt

« vara en klubb med bred ungdomsverksamhet och med
engagerade anhoriga

« satsa pa ungdomshandboll med utbildade trénare

e bedriva saval barn-, ungdoms- som motionshandboll

« strava efter framgang genom 1+1+1+1 — dvs. det fran en
aldersgrupp skapas/utbildas en foreningsmanniska/ funktionar, en
handbollsspelare pa hog niva, en tranare/ ungdomsledare samt en
domare.

STYRELSEN

Har det 6vergripande ansvaret for féreningens verksamhet och
ekonomi. Det ar ocksa styrelsens uppgift att sdkerstalla att
regler och policys for klubben efterlevs av de som ar
engagerade i verksamheten.
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EKONOMISKA BESTAMMELSER

GRUNDREGEL

Alla ekonomiska beslut kring féreningens ekonomi fattas av
styrelsen.

MEDLEMSAVGIFTER

Alla spelare och ledare i féreningen maste betala
medlemsavgifter. Medlemsavgifter ska fér Seniorer och U19
vara betald senast 30/9 aktuellt spelar. For évriga lag ska
medlemsavgiften vara betald senast 31/10. Fér samtliga lag i
seriespel galler att medlemsavgiften ska vara betald senast i
samband med forsta seriematchen. Nya spelare kan provtrana
3 ganger utan avgift (t ex for nystartade lag).

For aktuella avgifter, se:

https://www.laget.se/NassjoHF/Page/259769
CUPER/USM/RIKSLAGER

Vanliga cuper under sdsong

Varije lag i féreningen far 1 cup per sédsong dar féreningen
betalar anmalningsavgift for laget. Vid denna cup betalar aven
foreningen gastkort for 2 ledare per lag som anmals. Vill man
aka fler ledare an 2 per lag bekostas detta av lagkassan eller
far man ta in pengar fran spelarna sa att det tacker
gastkortskostnaden for de extra ledarna.

Om man vill spela fler cuper under en sasong maste man
betala

anmalningsavgiften fran lagkassan eller ta in pengar fran
spelarna sa att det tacker anmalningsavgiften. Cuper utéver
den foreningsbetalda cupen hanterar man helt sjélv fran lagets
sida.

Man anmaler, administrerar och betalar allt sjélv oavsett
om det ar en foreningsbetald cup eller inte. P4 detta satt
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EKONOMISKA BESTAMMELSER
minskas &ven administrationen for bade kanslist och kassor.
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EKONOMISKA BESTAMMELSER

Ungdoms-SM

Nar man spelar Ungdoms SM (USM) kostar det pengar foér
féreningen i form av anmalningsavagifter, funktionars/ domaravgifter
samt mat och logi. For att det ska vara lika for alla i féreningen galler
foljande.

3 6vernattningar vid USM-steg kostar 1000 kr per spelare. | denna
kostnad ingar resa, mat och logi samt funktionars/ domaravgifter.

2 vernattningar vid USM-steg kostar 700 kr per spelare. | denna
kostnad ingar resa, mat och logi samt funktionars/domaravgifter.

1 évernattning vid USM-steg kostar 500 kr per spelare. | denna
kostnad ingar resa, mat och logi samt funktionars/domaravgifter.
Hemmaarrangemang vid USM-steg kostar 300 kr per spelare. |
denna kostnad ingar funktionars/domaravgifter.

Pa detta satt kommer det att vara lika for alla i féreningen. Ibland
kommer det att kosta mer och ibland mindre att spela USM och det
ar féreningen som tar den risken. NHF betalar kostnaden for 2
ledare, vill man aka fler ledare far man bekosta detta av lagkassan
eller ta in extra pengar fran spelarna.

Billigaste alternativet galler bade vad géller resa, logi och mat.
Kanner ni er osakra stam av det med styrelsen.

HF Syd lagerstege

HF Syd lagerstege ar 2-arig.

Féljande ersattningsprinciper galler:

Ar 1: NHF stér for ett lager, 6vriga lager bekostas av spelaren

Ar 2: Spelaren stér sjalv for samtliga kostnader t o m sista lagret
fore slutliga Sverigecupen. Féreningen star for hela kostnaden for
Sverigecupen (lageravgift + reskostnad)

Regionala lager/U19 - Elitlager: Féreningen star for hela
kostnaden.

GULA TRADEN - Styrdokument for NHF
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EKONOMISKA BESTAMMELSER

¢ Rikslager: Féreningen star for hela kostnaden. Féljande principer
galler for betalning enligt ovan: HF Syd fakturerar féreningen
totalsumman for alla deltagare i 1agret.

Efter respektive lager sa fakturerar kassoren spelaren avgiften. Om

spelare gldmmer att meddela aterbud till Iager, far spelaren sjalv
betala avgiften.
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EKONOMISKA BESTAMMELSER

ARVODE OCH ERSATTNINGAR

Cupredovisning

Kassor ar Eva-Marie Sundqvist kassor@nassjohandboll.se

ERSATTNINGAR SPELARE OCH LEDARE

Kostnadsersattning spelare

Generellt har inga spelare i NHF nagon ersattning. Se aven
under CUPER/USM/RIKSLAGER

Ersattning ledare

Ersattningar till ledare beslutas i styrelsen, riktlinjen ar att man far
ersattning om man trénar lag dar man inte har egna barn och att

ersattningen féljer utbildningsniva pa ledaren samt alder/niva pa
respektive lag. Ersattningen galler for hel sasong och utbetalas i
december och maj.

ARVODEN TILL FORENINGSDOMARE OCH FUNKTIONARER

Enligt riktlinjer som utarbetas av styrelsen infor varje sasong.

LAGKASSOR

Lagkassor ska sta pa foreningens konto. Forteckning av lagens

tilgodohavanden bokfors av kasséren och andamalen for lagkassan
ar gemensamma aktiviteter. De pengar som samlats in ar till laget
och alla ar med och delar pa pengarna i laget. Om man inte kan
vara med pa lagets aktivitet som bekostas av lagkassan ar det

trakigt men man kan inte fa ut ”sin del” av lagkassan.
Hela foreningstanken bygger pa "alla for alla” tillsammans.
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EKONOMISKA BESTAMMELSER
Det ar inte tillatet med bokforing dver vem som gjort vad for att skapa

individuella delar av lagkassan. Om ett lag uppléses och inga spelare
finns kvar i féreningen tillfaller lagkassan NHF men om det finns
spelare kvar i féreningen och de gar samman med ett annat lag kan
lagkassan anvandas av det nya sammanslagna laget. Uttag av
lagkassamedel ska redovisas mot underlag i form av kvitto eller
faktura.
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EKONOMISKA BESTAMMELSER

KLADER OCH MATERIEL

Matchklader

Klubben lanar ut matchtrdja och shorts till spelarna i
foreningen. Dessa ansvarar men sjalv for och anvander vid
matcher. Det ar inte tanken att detta ar nagra traningsklader
som ska anvandas vid traning. FOr de aldre lagen som spelar
USM och aldre star klubben ocksa fér enhetliga strumpor
som ska anvandas vid alla matcher da det ar krav pa enhetlig
kladsel i aldre aldrar.

Tank pa att tvitta ut och in och anvdnd inte skoéljmedel.

Om man blir av med sin matchtrdja kostar det 300 kr att kdpa
en ny och blir man av med shortsen kostar dessa 200 kr. For
malvakter galler att man lanar matchtréja men man far
malvaktsbyxor och suspensoar.

For att uppmuntra och férenkla att lana spelare mellan
aldersgrupperna forsoker vi halla stora nummerserier i de
olika lagen.

Vi trycker aldrig namn pa barn och ungdomars matchklader,
det ar klubbens klader och det ar viktigt att kladerna kan "ga i
arv”. Market pa vanster brést ar mycket viktigare an namnet

pa ryggen!

Traningsoverall och traningsklader

Dessa séljs via Stadium Teamsales med réatt tryck och med
mojlighet att fa namn pa. For ledare galler att man far en
traningsoverall, en traningstrdja och en piké.

Sjukvardsmateriel

Allt sjukvardsmateriel star klubben for. | bérjan av sasongen
far man ut medicinvaskor i paritet med antalet lag man har
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EKONOMISKA BESTAMMELSER
anmalt i seriespel. Dessa ansvarar lagen sjalva fér och man

kontaktar ledaren eller styrelsen nar man behéver fylla pa.
Tank pa att kyla inte har nagon som helst medicinsk verkan
och att vi inte tejpar barn fér att de ska kunna spela. Ar man
skadad vilar man! | ungdomshandboll kan det ibland vara
berattigat med tejpning. Har man langvariga problem med
stukade fotter rekommenderar klubben sjukgymnastik for att
komma till ratta med problemen. Vi rekommenderar inte
permanenta skydd da de ger en falsk trygghet.

Traningsmateriel

Bollar, konor och vastar finns i forradet. Dessa ses 6ver i starten av
varje sasong samt Iépande under aret. Material bestalls av styrelsen
via Stadium Teamsales. Samtliga spelare, ledare och &vriga inom
féreningen ansvarar for ordning och reda i vart forrad. Lag som
spelar med klister hdmtar ut detta I6pande under sasongen.
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EKONOMISKA BESTAMMELSER

KIOSK

Kioskverksamhet bedrivs av féreningen tillsammans med
respektive lag med férdelningen 60% till klubben och 40 % till
laget. Varje lag rekommenderas utse en kioskansvarig i varje
lag. Lagen ansvarar for kiosken vid hemmamatch. Inventering
och inkép ansvarar respektive lag for att sékerstalla infér varje
match. Inkdp redovisas till kassor och utlagg regleras.

SPONSRING

All sponsring gar via NHF:s styrelse. | foldern Sponsoravtal
finns det information om olika sponsorpaket.

GULA TRADEN - Styrdokument for NHF
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BARN- OCH
UNGDOMSVERKSAMHETENS
GEMENSAMMA MALSATTNING

SOCIAL FOSTRAN

« Allaindivider ska fa utrymme att synas.

- Alla ska fa mgjlighet att utvecklas i sin takt.

= Alla barn, ungdomar och vuxna bemdéts pa ett respektfullt
satt och Iar sig vikten av ett gott beteende mot andra.

SKOLA

< Skolan far inte komma i kldm pga. handbollen.

= Paungdomssidan ar det viktigt att handbollen inte far vara
alltfér dominant i tillvaron. Ledarna maste kanna ansvar
for ungdomarnas skolarbete och uppmana till en 6ppen
dialog runt detta sa att ungdomarna kan kanna sig trygga
i att det finns en forstaelse for skolarbetet.

«  Struktur runt traningar och matcher kan hjalpa vara
ungdomar att hitta struktur i sitt skolarbete sa att man
med god planering hittar utrymme for bada delar.

FORALDRAKONTAKT

- Det ar viktigt fér ledarna och féreningen att knyta nara
kontakter med féraldrarna.
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KOMMITTEER | KLUBBEN

For att foraldrarna ska fa information om NHF, vad
klubben star for och klubbens malsattning ar det
viktigt med aterkommande foraldramoten, vilka ska
behovsanpassas.

Foraldrar ska uppmuntra sina barn och unga att
ha en god attityd mot tranare, spelare samt andra
vuxna.

Den nara kontakten kan ocksa vara inledningen till
ett Okat foraldraengagemang i var férening.

Gula traden ska gas igenom varje ar. Ledare
och/eller representant fran styrelsen haller i
genomgangen pa forsta foraldramotet pa
sasongen. Det ar ett krav att man som féralder 1ast
och forstatt Gula traden.

GULA TRADEN - Styrdokument for NHF
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BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHETENS GEMENSAMMA MALSATTNING

KLUBBKANSLA

Ledare, spelare, funktionarer, foraldrar — vi ar alla
representanter for klubben nar vi ar ute i olika
sammanhang och darfor ar det viktigt att vi ar
goda ambassadorer.

Vi har likadana matchklader.

Alla ska kdnna sig delaktiga i klubbens verksamhet.
Klubben och individerna ar viktigare an det egna
laget. Att se helhetsperspektivet for klubben och
individernas enskilda utvecklingsbehov ar viktigare
an att fokusera pa det egna laget. Tex kan du som
enskild lagledare inte skaffa sponsorer for
massvis med pengar och sedan inte investera
det i klubben utan enbart gora saker for att ett
visst lag ska na egen framgang.
Ungdomsspelare som behdéver tuffare utmaning
far garna trana och spela med aldre lag.
Grundprincipen ar att man alltid spelar i sin egen
aldersgrupp, aven om man tranar och spelar med
aldre. Detta sker i samrad mellan trénarna i de
olika lagen. Individens utveckling star i fokus inte
laget/lagen. Det som ar bast fér spelaren ar att
vara med i bada lagen. Vi som férening har ett
ansvar att barn och ungdomar far spela och trana
tillsammans med sina kompisar i samma alder.
Vi ar stolta 6ver vart klubbmarke och vad det star
for.

Framgang for NHF &r nar det fran en aldersgrupp
skapas/utbildas en foreningsmanniska/funktionar,
en handbollsspelare pa hdg niva, en
tranare/ungdomsledare samt en domare
(1+1+1+1).

GULA TRADEN - Styrdokument for NHF
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BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHETENS GEMENSAMMA MALSATTNING

MATCHPOLICY

« Seriespel i barnhandboll (7-12 &r) ses som traning.

« Ibamhandboll (7-12 &r) har vi inga fasta positioner.

* | ungdomshandboll (13-16 ar) tranar och spelar vi pa
minst 2 positioner.

= Viarmottoppning. | barnhandboll &r det mycket viktigt att
alla spelar med alla i vara lag. Toppning for NHF innebar
att man har fasta tranings- och matchtrupper. Topp-
ning innebar ocksa att spelare uttagna till match inte far
ordentligt med speltid. Det ar viktigt att, nar man bedémer
toppning, inte refererar till enstaka matcher vid exempelvis
cuper. Delaktighet i laget/gruppen ar ocksa viktigt.

= Arman uttagen till match ska man ockséa ha ordentlig
speltid. Utgangspunkten ar att alltid gora sitt basta. Om
man inte gor sitt basta innebar det att man kanske be-
héver vila en stund pa banken eller fa instruktioner av sin
ledare sa att man kan gora sitt basta.

« Vid SM-spel spelar basta laget for dagen. Detta
innebar att féreningen fran 13-ars alder accepterar
toppning vid SM. Grundprincipen ar att det ar de 12-
14 basta spelar- na i de aldrar som far spela SM
som ar uttagna. Tranaren for det aldsta laget ar
ansvarig for uttagningen. Darefter kan man fylla pa
med spelare fran den aldsta aldern upp till maximala
antalet i SM.

* Exempel: Vid USM for P15/16 tas de 12-14 basta
spelarna ut fran dessa bada lag (P15 och P16).
Ovriga spelare som ska ingé i laget ska véljas fran
det aldre laget (dvs. P16).
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BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHETENS GEMENSAMMA MALSATTNING

Lan av spelare mellan lagen

Vi uppmuntrar starkt att man later barn och ungdomar som
kommit lite langre i sin handbollskunskap att spela med de
som ar ett ar aldre. Men de maste alltid trana med sin egen
alder! Ledarna i lagen maste komma 6verens om l[ampligt
intervall och omfattning beroende pa spelarens individuella
kvalitéer och lagens sammansattning. Om ett lag har behov
av att lana spelare av ett annat lag ar arbetsgangen
féljande:

= Ansvarig tranare for det lag som vill Iana spelare
kontaktar tranare for det lag de vill Iana spelare
ifran.

« Detlags tranare som eventuellt ska lana ut spelare
har bestdmmanderatt att valja ut vilka spelare
som ska bli utlanade.

For att undvika eventuella fragor och dylikt sa ska man
informera laget om detta, precis som man gér med sin
laguppstallning infér sina vanliga matcher.

Grundfilosofin dr att vi i NHF forsoker att aldrig Idmna

W.O. Man fixar och ftrixar tills man har 7 spelare och
spelar matchen.
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BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHETENS GEMENSAMMA MALSATTNING

TRANING

Vi ska ge vara ungdomar en bred handbollsutbildning dar utveckling
av spelarens individuella kunnande ar viktigt. Vi ska ha en langsiktig
planering och inte frestas till snabba vinster genom toppning i unga
ar. Malet ar att fa spelarna att alltid prestera sitt basta. Efterhand
som de blir aldre ska de kunna ta ansvar for sin egen traning. Att
alltid gora sitt basta ar centralt i var férening.

Traningstiderna ska utnyttjas maximalt. Anvand korridorer,
mojligheter att springa ute etc. for uppvarmning och
omkladningsrum fér samlingar. Anvand alternativ traning nar
halltiderna inte racker till. Halltiderna far inte begrénsa spelarnas
mojligheter till traning. Prata och se mycket handboll. Det ger
spelaren en god spelforstaelse och en bra terminologi som behdvs
for att kunna utvecklas. Vav in handbollsteori i
tréningsplaneringen.

Traningarna for de yngre ska kannetecknas av:
« HOog bollkontaktsgrad.

* Hog rolighetsgrad.

» HO&g aktivitetsgrad.

Traningarna fér de aldre ska ocksa innehalla:
* Individuella utvecklingsmal.

= Hdg attitydgrad.

= Handbollsteori

Klubben uppmuntrar trénarna att byta grupper nagon gang under
sasongen i ungdomssektionen. Ett enkelt satt att byta erfarenheter
och skapa nytdnkande. Klubben uppmuntrar dven och ser positivt
pa att barn och ungdomar haller pa med flera idrotter. Detta
utvecklar motoriska fardigheter och framjar ett livslangt idrottande.
Sommaridrotter gar fore férsasongstraning.
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BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHETENS GEMENSAMMA MALSATTNING

Livslangt idrottande - triangel blir rektangel

Forflyttning

—)

Traditionellt synsatt Framtida synsitt
Pyramid - bredd for attfa elit Rektangel - bredd och elit

Innanfar t
idrottsrérelsen k

Riksidrottsférbundets modell for livslagt idrottande.

Sammanfattning per aldersgrupp

E-ungdomar/Bollskola 7-8 ar 1 traningspass/vecka
Detta ar en rekryteringsperiod. Aktiviteterna ska bygga pa lek-
och bollévningar. Barnen spelar pa smaplaner med
reducerade regler. Offensivt forsvarsspel ar att féredra. Vi
tar hansyn till att barn utvecklas olika och att intresset for
idrott kan variera de forsta aren. Inget organiserat seriespel,
men man deltar i nagon cup pa varen. Har leker vi en gang i
veckan!

D-ungdomar 9-10 &r 2 traningspass/vecka

Fortsatt rekrytering. Har deltar man i seriespel. Lek, individuell
teknik. Koordination. Fritt spel. Offensivt forsvarsspel ar att
féredra. Alla

GULA TRADEN - Styrdokument for NHF
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BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHETENS GEMENSAMMA MALSATTNING

ska delta lika mycket och prova pa olika positioner. Vi gar djupare in
pa spelregler. Man far lara sig hur man upptrader mot medspelare,
motspelare, domare, ledare med mera.

C-ungdomar 11-12&r  2-3 traningspass/vecka

Vifortsatter med baskunskaper men de stegras i tempo. Individuell
teknik. Koordination och rorlighet. Offensivt forsvar. Spelar fortfarande
pa flera positioner. Loptraning. Medvetenhet maste finnas om spelar-
nas olika fysiska utveckling. Teoripass infors. Bérja med malvaktstra-
ning. Rekommenderas att minst en ledare har TS1-utbildning.

B-ungdomar 13-144r  2-3 traningspass/vecka

Utveckling och intensifiering av tréaning. Konditionstraning. Styrka
med kroppen som belastning. Koordination och rérlighet. Offensivt
forsvar — borja med defensivt forsvar. Spelforstaelse. Borja med det
kollektiva spelet. Teoripassen ska innefatta kost och naringslara
utéver handbollslara. Har deltar man i sin forsta rikstavling. Under
puberteten sker mycket i kroppen och det ar viktigt att spelarna far
mycket stdd och uppmuntran. Stor vikt Iaggs vid kostinformation.

A-ungdomar 15-16ar  3-4 traningspass/vecka + individuellt

Specialisering och kvalitet. Nivdanpassad traning dar vara spelare
far ta storre ansvar och kraven 6kar pa den enskilde individen. Mer
kollektivt spel. Spelférstaelse, snabbhet och uthallighet. Planering
skola-handboll. Hitta "basta” positionen.

Spelarna erbjuds ledarutbildning. De som inte vill satsa forsoker vi
styra in pa andra funktioner i féreningen sasom ledare, domare eller
tranare och sa vidare.

A-ungdom ar en aldersgrupp, denna trupp kan dock besta av mer
an ett lag om féreningen anser att det finns underlag for detta.
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BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHETENS GEMENSAMMA MALSATTNING

Tranarna tillsatts av klubben och har minst TS2 i
utbildningsniva. Styrelsens beslut ar att vi ska tillsatta en
permanent huvudtrénare/ ansvarig for A-ungdom. Denna
ledare/huvudansvarig ska fa hjalp av de ledare som har haft
de ungdomar som “"senast” kommer in i truppen (utan att man
for den skull maste/ska plocka bort befintliga hjalpledare).

J-ungdomar/Senior >17ar  4traningspass/vecka + individuellt

Fortsatt individuell traning for att férbereda spelarna for den
kom- mande seniortiden. Malsattningen ar att man har ska
slussainidiv 1 alternativt div 2. Alla &r inte mogna att ta
steget upp.

UNGDOMSLEDAREN

Begreppet ungdomsledare innefattar bAde de som har
trénaruppgift och de som har en lagledarfunktion i laget.

Att vara ledare for klubbens ungdomslag innebar att du har
ansvar for att verksamheten kring laget fungerar. Detta
innefattar saval traning, matcher och sociala aktiviteter som
laget har.

Ledaren ska aktivt arbeta efter klubbidé och gemensamma
malsattningar samt vara ett foredéme for gruppen. Dina ord
ska stamma 6verens med dina handlingar. Barn och
ungdomar gor inte alltid som vi sdger, men de gér som de
vuxna gor.

Ledarens roll och uppgifter

Vara val forberedd infor varje traning och ansvara for
innehallet.

Komma i god tid till tréning och match.
Leda och stétta laget vid match.
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BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHETENS GEMENSAMMA MALSATTNING
*  Anordna féraldraméte minst 1 gang/termin, behovsanpassat.

« Utvardera verksamheten efter varje sdsong och 1dmna in
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BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHETENS GEMENSAMMA MALSATTNING

verksamhetsberattelse till sportansvarig.

Minst (helst alla) en ledare/lag ska narvara vid méte och
ungdomstraffar som styrelsen kallar till.
Se till att spelare 6ver 15 ar ar licensierade.

Prioritera att se vara andra klubblags matcher tillsammans.

Nagon form av utvecklingssamtal med varje barn fran
B-ungdom rekommenderas.

Skicka in ett o0ppnat brev altemativt fran digital breviada
fran belastningsregistret fill ordférande eller kassor,
"Utdrag for arbete med barn i annan verksamhet dn
skola och barnomsorg’:
https://polisen.se/Service/Belastningsregistret-begar-
ut- drag/belastningsregistret-ovrigt-arbete-barn/
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VIKTIGT ATT TANKA PA
SOM LEDARE

Se till att spelarna lever upp till dnskat

uppférande (se Viktigt att tdnka pa som spelare,
punkt 1 och 2). Det ar viktigt att uppmuntra bra
beteende och inte bara titta pa resultatet.

Var positiv — man lar sig battre i en positiv miljé

och det ger individer som vagar.

Ordning och reda pa och utanfor plan, skapar
trygghet och balans.

Positiva spelare ger trygga spelare, varje gang
nagon sa- ger nagot taskigt eller med gester visar att
en medspelare gor nagot fel maste det leda till
konsekvenser for spelaren som mobbar eller sager
"fel saker”.

Som ledare ar du ansvarig for att ge konstruktiv
kritik och stalla krav pa hur vi upptrader i var
forening. Ledarna i var férening maste ge feedback
till spelare oavsett om den ar bra eller dalig. Om inte
du gor det i laget kommer barnen att goéra detta
istallet och da har vi ingen kontroll éver det samt att
det kan skapas kulturer som inte dverensstammer
med klubbens varderingar.

Till exempel skriker man negativt pa en lagkamrat
under match maste man bytas ut och tillrattavisas.
Vid upprepat daligt beteende ska individuellt samtal
héllas med spelaren och féraldrar for att komma
tillratta med beteendet.

Ge trygghet genom att Iata spelaren forsta att
han/hon far spela oberoende om han/hon goér
misstag nagra ganger.

Uppmuntra — aven i motgang
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VIKTIGT ATT TANKA PA SOM LEDARE
+ Uppmana att vaga, inte vara radda for att gora bort sig.

« Visa engagemang — lyssna pa spelaren, bygg fortroende,
spelaren ska kanna sig "sedd” under traning och match.

- Betona betydelsen av lagspelet. Det gor att spelaren
tanker mindre pa sig sjalv och istallet inriktar sig pa att
gora sitt basta for att laget ska vinna.

* Uppmana spelarna att de SKA skjuta nar laget ar det ratta.

* Larspelarna tala motgangar, det ar viktigt att se och prata
om prestation, ibland vinner vi inte trots att vi gjort vart
basta.

* Teori —det ar viktigt att spelaren forstar vad som hander
pa hela planen for att fa ihop sammanhanget, darfor ar
det viktigt att lagga in teoripass.

+ Kom ihag att betona vikten av att barnen har en god
kosthallning nar de tranar.

< Dinvilja till utbildning — din méjlighet att ge vara spelare
den basta utvecklingen.

« Da vi uppmuntrar att spelare haller pa med olika idrotter ar
det okej att missa nagra traningar och anda fa spela
matcher. Dock maste man trana for att fa spela matcher
Over tid.

e Gaigenom spelarens roll i Gula traden arligen.

« Tank pa vikten av att ge feedback till engagerade féraldrar
och uppmuntra deras engagemang i klubben.

+ Du som ledare har rapporteringsskyldighet om nagon
ledare, spelare eller foraldrar inte agerar som ambassador
for foreningen.

Grunden for ett gott sjalvfortroende ar ett gediget

handbollskunnande tekniskt, taktiskt, fysiskt och psykiskt — utlart
och intranat i en positiv, strukturerad och uppmuntrande miljé.
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VIKTIGT ATT TANKA PA SOM LEDARE

ETIK OCH MORAL

Klubben tar avstand fran all form av fusk och dopning
(betraffande dopning, se vidare separat Alkohol- och
Drogpolicy).

Klubben tar avstand fran all form av vald, mobbning och
rasism.

Klubben tar avstand fran anvandandet av droger, tobak
och alkohol i samband med all aktiv idrottsutévning (se
vidare separat Alkohol- och Drogpolicy for klubben).

Vi som representerar klubben ska alltid respektera vara
medspelare, motstandare och domare genom att
upptrada pa ett sportsligt och korrekt satt.

Alla a@r valkomna i var klubb, om man staller upp pa Gula
traden.
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VIKTIGT ATT TANKA PA SOM SPELARE

VIKTIGT ATT TANKA PA
SOM SPELARE

= Vigor alltid vart basta den tid i veckan vi sysslar med
handboll.

+ Du ska ha ett gott uppférande fore, under, efter match
och traning.

< Virespekterar medspelare, tranare, motstandare, domare
och andra funktionarer genom att upptrada och uppfora
oss val pa ett sportsligt och bra satt.

= Vitranar for att var och en ska bli battre och utvecklas
fran sin niva.

* Vilyssnar nar nagon pratar till hela gruppen och vi lyssnar
till rad och tips fran tranaren.

< Viska haett vardat sprak — inga krankningar i tal eller
agerande.

= Viska acceptera vara lagkamrater aven om det gar daligt
—inget gnall pa en medspelare som missar en passning
eller skott istallet sager vi "Kom igen, det gar battre nasta
gang!”.

= Viarfrikostiga med berom till vara lagkamrater.

« Vipassartider vid traningar och matcher —omdu inte
kan komma kontaktar du din tranare.

= Sag till om det ar nagot speciellt du vill trana pa.

e Tala med tranaren/ledaren om du har problem — lat det
inte ga ut 6ver andra.

« Du har alltid méjlighet att utbilda dig till domare eller
ledare inom féreningen om du vill, klubben ar mycket
positiv till detta — fraga din tranare. Tank pa att det
ocksa ar ett satt att delta i handbollen.

e Tank pa att vi alla representerar NHF nar vi ar pa
tréning och match.
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VIKTIGT ATT TANKA PA SOM LEDARE

Tank pa att du ses som en "NHF:are” — bade pa plan och pa
stan. Detta galler oavsett om du ar kladd i klubbklader eller
dina egna. Ditt goda uppférande blir nagot positivt for laget
och klubben —liksom att det daliga drabbar dina
lagkamrater och klubben.

Tank pa att DU ar ett foreddme f6r de yngre spelarna i klubben.
Det géller oavsett vilket lag DU spelar i eller hur gammal DU
ar.
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VIKTIGT ATT TANKA PA SOM SPELARE

FORALDER I NHF

Som foralder till en spelare i NHF kommer du att f& manga positiva
stunder. Det finns dock en del punkter som klubben vill ha hjalp
med av dig for att ditt barn ska fa sa stor gladje som méjligt av sin
tid i klubben.

« Minimikraven pa dig som foralder ar att se till sa att ditt
barn kan ta sig till tréning (antingen i egen regi eller genom
att ordna samkorning till exempel), att svara pa kallelser
som skickas ut fran ledarna samt att du last, forstatt och
accepterar Gula traden.

e Var ett foreddme for ditt barn och laget vid sidan om
planen. Du far inte gldmma att &ven DU representerar
NHF vid traningar, matcher och turneringar. Ta pa
de stora positiva glaségonen nar du ar fordlder pa
laktaren.

- Tala aldrig illa om medspelare, motspelare, ledare,
motstandares ledare och domare varken pa laktaren
eller hemma.

* Stdd alltid ditt barn nar barnet vill idrotta, eftersom detta
ar en av de basta fritidssysselsattningar som finns.

« Peppa ditt barn att alltid gora sitt basta och att kampa val.
Ge aldrig ditt barn pengar eller annat for antal gjorda mal.
Handboll ar ett lagspel och det ar inte viktigt VEM som
gor malet utan att LAGET gér manga mal.

+ Kom ihag att ledaren leder laget under matcherna och
skoter allt det handbollsmassiga sasom coachning och
taktik. Du som féralder kan inte och ska inte lagga upp en
privat taktik for ditt barn. Handboll ar en lagsport.
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FORALDER | NHF

Var positiv till ditt barn i alla lagen. Hjalp till att bygga upp
ett bra sjalvfértroende med erkdnnande, uppmuntran och
positiva kommentarer. Framhall det som ar bra, aven vid
forluster.

Ha rimliga forvantningar pa ditt barn och laget. Se till
barnets individuella utveckling och jamfér inte med andra
i laget.

Var medveten om de naturliga férandringarna och skillnad
i utveckling och fysik. Det kan vara stora fysiska skillnader
pa jamngamla spelare. DOm till exempel inte ut nadgon
som &r sen i puberteten. Det forsprang en tidigt utvecklad
spelare har ar ingen garanti for framtida framgang.
Lyssna pa ditt barns tankar kring laget och spelet, men
forddm inte nagon/nagot kring laget infér barnet. Det
paverkar mojligheten att skapa en god laganda och bra
traningsatmosfar. Tag en diskussion med ansvarig ledare
vid personligt méte istallet.

Se till att barnet mar fysiskt bra, far bra kost, ordentlig
sdmn och att barnet aldrig tranar med feber/sjukdom i
kroppen.

Var noga med att patala vikten av hur viktig maten &r vid
Okad traningsdos.

Att bidra med "arbetskraft” runt laget vid till exempel
funktionarsarbete inklusive utbildningar, skjuts till och
frAn matcher, sociala aktiviteter runt laget.

Tank pa att vi &r en klubb — det ar viktigt att inte bara se fill ditt
barns lag utan till hela féreningen.

Du som foralder till en av vara ungdomar i NHF ar en del av
var ungdomsverksamhet. Du ar en stor resurs och hjalper
oss att nd vara mal. Utan din medverkan i stort och smatt
fungerar inte verksamheten. 1000 tack for det!
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FORALDER | NHF

HANDBOLL - 3 OLIKA SPEL

Manga av oss har stor erfarenhet av handboll, men det ar viktigt att
poangtera att "barn ar barn och inte sma vuxna”. Det gar inte att
utbilda barn och ungdomar i handbollens &dla konster pad samma
satt som man utbildar vuxna handbollsspelare. Det ar viktigt att den
tréning vi bedriver ar anpassad fér den malgrupp den ska na ut till.
Precis som Svenska Handbollférbundet sa delar NHF upp
begreppet handboll i tre kategorier:

« Barnhandboll (6-12 ar)

* Ungdomshandboll (13-17 ar)

* Vuxenhandboll (18 ar-)

Det ar viktigt att skilja pa dessa tre kategorier inom handbollen
eftersom de har helt olika forutsattningar och detta paverkar
traning, coachning med mera. Inom NHF har vi aven en kategori
som vi kallar fér Handbollsdagis och ar for barn i 2-5 ar, med fokus
pa boll, rérelse och lek.

Vi ska utveckla kreativa individer som sa smaningom ska inga i ett
komplext kollektiv. Detta kollektiv ska inte premieras i unga ar utan
nar man ar mogen (16-19 ar).

Handbollférbund Syd erbjuder varje ar Barntranarutbildning samt
for de aldre barnen Tranarskolan 1 och Tranarskolan 2. Vii NHF
tror att det ar viktigt att satsa pa utbildade ledare for att vi ska na
var stravan efter framgang genom 1+1+1+1 — dvs. det frdn en
aldersgrupp skapas/utbildas en féreningsmanniska/funktionar, en
handbollsspelare pa hdg niva, en tranare/ungdomsledare samt en
domare.
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SVENSKA HANDBOLL-
FORBUNDETS RIKTLINJER

POLICY FOR BARNHANDBOLL

Inom svensk handboll skiljer vi pa barn-, ungdoms- och
vuxenhandboll.

= Barnhandboll utévas av barn upp till 12 ar.
* Ungdomshandboll utévas av ungdomar mellan 13-17 ar.
« Vuxenhandboll utdvas av vuxna, 18 ar och &ldre.

Inriktningen pa hur barnhandbollen ska utévas
kadnnetecknas av en individuell och motorisk allsidig
fardighetsutveckling med leken som arbetsmetod och med
bollen som redskap.

Traningen av barn ska kénnetecknas av:

+ Hog bollkontaktsgrad.
= Hég rolighetsgrad.
« Hdg aktivitetsgrad.

Barnhandbollsmatcher ska genomforas:
« P& minihandbollsplaner (20x12m), for forsta ars D-

ungdom och yngre.

e Med mindre mal (2,0x1,7m) for férsta ars D-ungdom och
yngre.

+ Med farre antal spelare pa planen (4 utespelare).

* Med anpassade regler.

* Med en”matchledare” som domare, med uppgift att leda
matchen men ocksa att Iara barnen reglerna.
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SVENSKA HANDBOLLFORBUNDETS RIKTLINJER

= Enligt principen att "alla ska fa spela” och att alla ska
prova pa olika platser.
* Med for respektive aldrar anpassade bollar.

"Att vinna matchen” ar av underordnad betydelse i barnhandbollen.
Barnhandbollen ska istallet kannetecknas av en langsiktig individuell
fardighetsutveckling. "Forsvarsspelet” ska vara "fritt spel”,
“jagarspel” eller "man-man-spel”, dvs. ett offensivt forsvarsspel.
Vi bor undvika det defensiva "6-0-spelet”. "Anfallsspelet” kommer
av sig sjalvt. Det géller att géra mal. Man ska tillampa fardigheterna
dribbla, passa — fanga och skjuta mal. Det ar viktigt i
barnhandbollen att alla far prova pa att spela pa alla platser, aven
malvakt. For att behalla barnen i var verksamhet ar det viktigt att
tillgodose barns behov och att verksamheten genomférs pa barns

villkor. Exempel pa barns behov ar;

e Attfavara aktiv och i rorelse, helst med boll.

- Attkaénna sig trygg i gruppen.

- Attbli "sedd”, under traning och match.

- Attfa prova pa nya utmaningar.

« Attfa vara med och vinna. (Och lara sig forlora).

= Attharoligt. (Ar det inte roligt s& stannar man hemma).

POLICY FOR UNGDOMSHANDBOLL

Inriktningen pa ungdomshandboll ska kdnnetecknas av en 6kad
motorisk och koordinativ fardighetsutveckling. Leken och gladjen
i att utdva idrott ska med bollen som redskap fortsatta den
INDIVIDUELLA fysiska och tekniska utvecklingen.
Huvudinriktningen ar varje spelares tekniska fardighetsutveckling
for att na varje spelares maximala utveckling.
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SVENSKA HANDBOLLFORBUNDETS RIKTLINJER

Traningen kannetecknas av ungdomshandbollens huvudbegrepp:

« Hog rolighetsgrad.

= Hdg aktivitetsgrad.

= Individuella utvecklingsmal.
* Hog attitydgrad.

Spelaren ska utvecklas till att:

< Viljabli sa bra som mgjligt.

= Viljatrdna mycket och att stegra mangden efterhand.
« Kunna &ga sin traning (veta hur man ska trana).

« Kunna aga de situationer som uppstar i spelet.

Spelaren ska fullandas i de bastekniska fardigheterna:

- Tacka, stota, 6verlamna/overta.
« Passningar, skott, finter.
« Malvaktstekniska grunder.

Ungdomshandbollen ska genomforas sa att:

Varje spelare beharskar att spela pa minst tva positioner i
bade anfall och férsvar. Varje spelare alltid gor sitt absolut
yttersta i varje situation sa att laget kan vinna sina matcher.
Forsvarsspelet har en offensiv inriktning, genom att 3-3, 3-2-
1, 4-2 och 5-1 férekommer oftare &n 6-0-spelet. Anfallsspelet
efterhand styrs mer och mer av spelarna pa planen och inte
av tranarens kommandon under match. Den taktiska
medvetenheten och férmagan ékar under pe- rioder, for att
na sitt max nar perioden ar slut.

For att utvecklas till duktig elit- och landslagsspelare tillater
vi att ungdomar ges mdjlighet att syssla med andra idrotter
under sommarhalvaret sa lange som mgjligt. Inte forrén i 16-17
ars alder behéver man bestamma sig for att "Jag vill bli
handbollsspelare”.
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NASSJO HANDBOLLSFORENING

Org.nr: 827000-5211
Storgatan 24B, 571 31, Nassjo
E-post: info@nassjohandboll.se

Instagram: Nassjohf
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