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Krankande behandling och diskriminering

Nassjo HC

Krankning = beteende dar mottagaren tar illa vid sig
Mobbning = Nagon blir daligt behandlad flera ganger av samma person/personer

Diskriminering = Nagon missgynnas eller kranks pa grund av kon, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder

Bakgrund

Ndassjo HC bedriver en ideell verksamhet som har till syfte att framja medlemmarnas halsa
samt mojliggora en positiv fysisk, psykisk och social utveckling. Vi bedriver idrott i alla
alderskategorier dvs. barn, ungdoms- och seniorniva. Var verksamhet omfattar bade
prestationsinriktad och breddinriktad idrott. Ledare och 6vriga vuxna i féreningen har ett
stort ansvar att vagleda vara barn och ungdomar sa att ingen utsatts for krankande
behandling, samt att sjdlva forega med gott exempel.

Syfte

Alla som direkt och indirekt medverkar i féreningens idrottsverksamhet (t.ex. ledare,
idrottsutovare, motstandare, funktiondrer och medlemmar) ska inte utsattas fér krénkande
behandling eller diskriminering pa grund av ras, religion, alder, kdn, nationalitet, sexuell
laggning, fysiska och psykiska forutsattningar eller annan orsak.

Vi vill vara en forening dar vi visar respekt for manniskors olikheter.

Framjande och atgardande arbete

Gora alla inblandade i féreningen sasom medlemmar, malsman och ledare medvetna om var
plan for likabehandling. Detta kan man uppna genom att publicera likabehandlingsplanen pa
foreningens hemsida.

Nya aktiva medlemmar skall ta del av planen i samband med inskrivningen.

Foreningen skall frekvent utbilda eller vidareutbilda sina ledare i detta omrade.



All verksamhet inom klubben ska ske utifran ett medvetet inkluderande jamstalldhets- och
likabehandlingsperspektiv med speciellt fokus pa;

ingen ska behova utsta krankande behandling eller nagon form av diskriminering

- alla ska kunna vara med utifran sina férutsattningar

- atttrivsel och kamratskap préglar all var verksamhet

- ett vardat sprak och att visa hansyn och respekt ar en sjalvklarhet

- att medlemmars olikheter ses som en tillgang istallet for ett hinder

- attvara ledare och foraldrar/vardnadshavare till aktiva barn och ungdomar
uppmuntras

- ingripa om nagon blir utsatt for krankande behandling

All barn- och ungdomsverksamhet i Nassjo HC sker i linje med FN:s konvention om barns
rattigheter (Barnkonventionen — blev lag i Sverige 1 januari 2020). Grundtankarna i
konventionen ar att alla barn har samma rattigheter och varde samt har ratt att uttrycka sin
mening och bli respekterat.

"Varje barn har ratt att fa skydd mot 6vergrepp och utnyttjande

samt ratt att fa sina grundlaggande behov uppfyllda”

Plan mot krankande behandling och diskriminering

Kontaktuppgifter i styrelsen
Se klubbens hemsida for uppdaterade kontakter
Likabehandlingsteam

Medlemmar i likabehandlingsteamet bestar av Nassjo HC:s styrelse (alt. en tillsatt
arbetsgrupp).

Vid en ovan namnd situation leds arbetet av utsedd samordnare eller vice samordnare.
Samordnare: ordforande alt. ungdomsansvarig

Vice samordnare: vice ordforande

Steg 1 — Nagonting har hant

e AGERA - visa tydligt att du uppmarksammat vad som hant och att detta inte ar acceptabelt
* REFLEKTERA - Over situationen, prata med annan ansvarig, vardera det intraffade

e MEDDELA - styrelsen/samordnaren vad som hdnt som darefter stottar dig hur vi gar vidare

med det intraffade



Steg 2 — Upprepade handelser

e AGERA - ett upprepat daligt beteende maste uppmarksammas, detta galler spelare,
ledare/tranare, aktiva inom organisationen och vardnadshavare

e Nar en spelare har ett upprepat daligt beteende; for dialog med lagledaren och
vardnadshavare, meddela dven styrelsen som kan stotta i situationen. Om 6nskas kan
styrelsen meddelas direkt och hjalpa till.

e Nar en ledare/tranare har ett upprepat daligt beteende; prata med lagledaren eller annan
ansvarig. Lagledaren/annan ansvarig meddelas styrelsen som tar éver drendet och pratar
med berord person

e Nar en vardnadshavare har ett upprepat daligt beteende; prata direkt med
vardnadshavaren alt gor lagledaren det. Om situationen upplevs obekvam kontaktar du
styrelsen som for fortsatt dialog med vardnadshavare med hanvisning till vara riktlinjer.

Steg 3 — Det daliga beteendet forbattras ej trots tillsdgelse

e Varning! Sker i samrad med styrelsen

Steg 4 — Det daliga beteendet forbattras ej trots varning

e Bestraffning

e Styrelsen tar beslut om bestraffning t ex genom avstangning pa traning/tavling

eller annan aktivitet

o Atgardsplan genom att t ex ta en paus, vigledning i beteendeférandring, uteslutning ur

foreningen

Styrelsen

2021-03-02



