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Barn- och Ungdomssektionen

Valkommen som lagledare till Norrahammars GIS

Lagledaren i respektive lag ar en av de viktigaste resurser var féreningen har.
Ansvarsomradet innefattar en hel del uppgifter. Denna handbok har gjorts for att
forst och framst vara nya lagledare skall ha det lattare i borjan da det géller att
organisera lagets verksamhet. Till de som fungerat som lagledare i flera ar &ar
handboken ett hjdlpmedel fér fortsatt verksamhet. Handboken kommer att
kontinuerligt uppdateras och forbattras.

Uppgifterna som en lagledare har kan variera lite beroende pa i vilken alderklass
man fungerar. Till huvuduppgifterna hér information till laget, information till Barn-
och Ungdomssektionen (férkortas BoU), koordinering av inkomstbringande
aktiviteter, kommunikation, matcharrangemang, inférskaffning av klader och annan
utrustning till laget, researrangemang och ordnande av féraldratraffar.

Det ar bra om det finns fler personer i laget som kan avlasta lagledaren med diverse
arbetsuppgifter, t.ex. hantera lagets kassa, administrera webbsidan, m.m. Dock ar
det lagledaren som har huvudansvaret for dessa saker och &r pa samma gang den
som redovisar till BoU-sektionen. Det ar viktigt att lagledaren kan samarbeta 6ppet
med alla féreningsfunktionarer och intressentgrupper.

Kom ih3g att det officiella namnet for féreningen &r Norrahammars GIS. Detta namn
skall ni ALLTID anvanda da ni t.ex. anmaéler laget till turneringar och dylikt.

Barn- och Ungdomssektionen



Overgripande foraldraorganisation i NGIS:s Barn- och Ungdomslag

Rolldefinitioner och ansvarsfordelning

Huvudtrénare. Ingar i lagledningen. Huvudansvarig for traningars och
matchers innehdll samt upplagg. Ska félja BoU:s verksamhets riktlinjer och
regler. Ansvarig tillsammans med lagledare, fér att kalla till foraldratraffar
minst tvd ganger per sasong (forslagsvis en pa varen och en pa hdsten).
Assisterande trénare. Ingar i lagledningen. Radgivande och behjalplig vid
traningar och matcher. Ansvarig d@ huvudtrénare inte kan nérvara. Ska félja
BoU:s verksambhets riktlinjer och regler.

Lagledare. Ingar i lagledningen. Har, precis som namnet séger, i uppgift att
leda laget i alla frdgor utom traningen.

Lagledning. Lagledningen ser till att lagets verksamhet under sasongen
genomférs inom ramarna for de verksamhets- och ekonomiplaner som
godkants av BoU alternativt foreningens styrelse. Lagledningen och lagets
ovriga funktionarer ar skyldiga att i all sin verksamhet félja lagar och
forordningar, forbundets, distriktets och féreningens stadgar samt féreningens
allmanna eller specifika regler och bestammelser. Med lagledning avses de
personer som skoter ledande uppgifter i laget, t.ex.:

- Lagledare

- Tranare och assisterande tranare

- Materialansvarig

- Kassor

Webbansvarlg/Informator
gfora/der Ingar i fordldragruppen. Kan &ven ta pa sig olika typer av
arbetsuppgifter for att avlasta lagledaren t.ex. webben, material, m.fl.
Samtliga lagféraldrar i féreningen sitter i féraldragruppen tillsammans med en
representant fr&n BoU-sektionen.
Féréldragruppen: Ar understélld BoU-sektionen och tréffas ca 4 ggr/ar.
Arbetsuppgifterna kan variera, men ar framfér allt att:

- vara en lank mellan BoU-sektionen och lagen avseende lagens

arbetsuppgifter.

- se till att de arbetsuppgifter som tilldelas utférs, samt samordna

foraldrainsatser inom laget och féreningen.

- arbeta med féreningen for att underlatta foraldrainsatser.

- ansvara foér bytardagar.

- stoétta vid ungdomsverksamhetens sasongsavslutning och dylikt.
BoU-sektionen. Understalld féreningens styrelse. En representant fran
sektionen sitter med vid foraldragruppens méten. Sammankallande och
ansvarig fér den egna sektionens ledartraffar ca 2-3 ganger/ar (halls
vanligtvis i januari och september).




1. LAGLEDARENS ROLL | LAGET
Lagledaren &r lagens ldnk bade ut- och inat till féreningen, féréldrarna och
allmanheten. Har galler verkligen uttrycket “spindeln i natet”.

Rollen som lagledare och uppgifter kan variera lite beroende pa lagets
organisation, samt aldern pa laget.

- lagledaren fungerar som "buffert” mellan féraldrarna och klubben och ar
foreningens officiella representant i laget.

- lagledaren férvantas vara lojal gentemot klubben och skéter information till
foraldrar och spelare pd ett sakligt och sanningsenligt satt.

- tank pa att inte alla foraldrar har egen erfarenhet av (lag)idrott.

1.1. UPPGIFTER
e Leda lagets verksamhet (inte det sportsliga)

uppgora arsplan tillsammans med trdnarna for traningar, matcher,
cuper, 0sv.

beratta vad som forvantas av féraldrarna t.ex. "tréanaren tranar”.
informera spelare och féraldrar om lagets och féreningens
verksamhet och linjer.

engagera foraldrarna i laget "vi gor det”.

ansvara for foraldratraffar.

e Engagemang

informationskalla bade in- och utdt (lagets brevidda).

delta i méten for féreningens ledare (speciellt i de fall d3
huvudtranare eller assisterande tranare inte kan narvara).
uppratthalla och utveckla lagets och féreningens image (utan
férening finns heller inte heller ndgot lag).

e Webbansvarig (kan skétas av ndgon annan)

administrera lagets hemsida.

skriva nyheter.

hélla truppen uppdaterad.

informera via hemsida, e-mail och gruppsms om traningstider,
matcher, m.m.

uppdatera informationen som ligger pa hemsidan t.ex. &ndrade
tranings- och matchtider, m.m.

skapa en kontaktlista som ska finnas latt tillganglig pa lagets
hemsida med spelarnas och féraldrarnas namn, adress,
telefonnummer, e-mailadress, m.m.

i 6vrigt delta i lagets lagledning och utveckling.

e Arrangemangansvarig (kan skétas av ndgon annan)

anmala till serie (sker via BoU-ansvarig), cup, poolspel, etc.
tillsammans med tranare skéta om praktiska arrangemang kring
matcher, turneringar, traningslager osv.

ansvara for talkoarbete (talko ar frivilligt arbete som goérs av
gemenskap) i samband med Hammarskdlden eller andra egna
turneringar da det egna laget deltar.

ansvara fér inkomstbringande aktiviteter initierade av féreningen
och det egna laget.

ansvara fér sociala kringaktiviteter for laget.

ansvara fér lagets bollkallar i samband med representationslagets
hemmamatcher (aktuellt frdn det aret spelarna fyller 12).



i 6vrigt delta i lagets lagledning och utveckling.

e Matchansvarig (kan skétas av n8gon annan, alternativt huvudtrénare
eller assisterande trénare)

vid seriespel planera och registrera hemmamatchernas speldagar
och tider i FOGIS.

boka planer och omkladningsrum pa lagets hemsida i samband med
hemmamatcher.

kalla lagets spelare till match och informera huvudtréanare om
spelare inte kan komma.

paminna motstdndare och domare om spelplan och speltid - - 1
vecka féore hemmamatcher.

vid installda matcher avboka domare, spelplan och
omkladningsrum.

ansvara for en kontantkassa som ska tacka domararvodet dver
sasongen (erhalls av foreningens kassor).

ta hand om domare och se till att de blir betalda efter
hemmamatcher. Kom ihdg att fylla i domarkvittensen (ligger i bld
domarskapet i kallaren). Kvittenserna ldmnas till féreningens kassor
vid slutet av s@songen.

vid seriespel skicka in matchresultat efter hemmamatch via internet
eller SMS till FOGIS (inloggningsuppgifter erhdlls av BoU-ansvarig).
vid bortamatch kontrollera motstandets trojfarg, férsdkra dig var
och nar matchen spelas, bestdmma plats och tid fé6r gemensam
samling, ordna med transport.

e Materialansvarig (kan skétas av ndgon annan)

ansvarar for hela lagets behov av material, matchstall,
sjukvardmaterial, m.m.

vara lagets kontaktperson mot styrelsens materialansvarig.

se till att lagets material ar uppdaterat och frascht.

ge stdd och se till att ratt material finns vid tréaningar och match.
lamna forslag pa vad som behéver képas in.

i Ovrigt delta i lagets lagledning och utveckling.

e Idrottonlineansvarig

registrera narvaro for LOK-stédsansdkan via www.idrottonline.se
(inloggningsuppgifter erhdlls av BoU-ansvarig).

ansvara for att lagets LOK-st6ds ansdkan ar komplett ifylld fore
brytdatumen. Varje kalenderar omfattar tva redovisningsperioder; 1
januari-30 juni med sista ansdkningsdag den 25 augusti samt 1
juli-31 december med sista ansékningsdag den 25 februari.

i dagsldget registrerar trdnarna ndrvaro p8 tréningar, matcher och
andra aktiviter p8 lagets hemsida (www.lagets.se). Tyvérr finns det
dnnu ingen koppling mellan denna hemsida och idrottonline.

e Kassor (kan skétas av ndgon annan)

ansvara for det egna lagets kassa och ekonomi.

gbra upp lagets budget infor sdsongen samt goéra en
uppfdljning/redovisning vid sasongens slut.

skéta betalningar (ska férst godkannas av lagledaren).
rapportera storlek pa lagkassan till BoU eller féreningens kassor.
i Ovrigt delta i lagets lagledning och utveckling.

1.2. LAGLEDARENS PORTFOLJ (Saker bra och ha tillhands)
e spelprogram for serier och turneringar.
e kontaktlista med spelarnas och féraldrarnas namn, adress,
telefonnummer, e-mailadress, m.m.


http://www.idrottonline.se/

1.3. SPELARUTBILDNING
e Den egentliga spelarutbildningen skéts av tréanarna i de olika lagen.
e Spelarutbildningen skall folja de riktlinjer som anges i dokumentet
“NGIS Barn- och Ungdomsverksamhet”.
e Det ar viktigt att tranarna under sasongen haller kontakt med BoU och
diskuterar méjligheter och problem kring spelarutbildningen.

1.4. TRANARKRAV
e Malet for tranarutbildningen &r att féreningen har valutbildade och
motiverade tranare pa samtliga aldersnivaer.
e I 3dldrarna 8-12 &r malet att samtliga trénare skall ha trénarutbildning
minst pa C-niva.
o I dldrarna 13-17 &r malet att samtliga tranare skall ha tranarutbildning
minst pa B-niva.

1.5. FORALDRAUTBILDNING

e Foraldrarna skall arligen utbildas pa foraldratraffar kring
fotbollsprogrammet.

o Det ar viktigt att féraldrarna gemensamt far diskutera sin egen roll kring
lagets verksambhet.

¢ BoU-sektionen skall strava efter att formulera klart och férmedla sin syn
pa foréldrarollen i NGIS.

e Setill att alla lagets funktionérer har utbildats enligt féreningens mal.

1.6. KONTINUERLIG UTVECKLING
¢ BoU-sektionen stravar efter att kontinuerligt utveckla NGIS-
fotbollsprogram.
» Diskussioner med (och feedback frén) olika intressenter bildar en viktig
grund i detta arbete.

EKONOMI

Barn- och Ungdomssektionens kostnader bestar av bl.a.:

- underhdll av anlaggningen p& Hammarvallen.

- lagdréakter, vastar, bollar, koner, sjukvardsvaska, m.m.
- domararvoden.

- ledarutbildning.

- samt en hel del andra mindre utgifter.

2.1. LAGENS EKONOMI

¢ Varje lag gér upp en budget for kommande sasong som presenteras for
fijoréldrarna vid en foraldratraff. For de aldre lagen bor detta ske under
varen.

« (En kopia pa budgeten bér vara féreningens kassoér tillhanda senast fére
seriestarten).

e Vid sdsongens slut bér en summerande traff hallas for fordldrarna dar
laget presenterar hur pengarna (inkomster - utgifter) anvants i laget.

2.2. ARSAVGIF TER
e Medlems- och traningsavgiften ska vara inbetalad till féreningens
bankgiro senast 1 manad efter att man pabérjat en sdsong (senast 2
veckor fore forsta match).
o Information om avgifter ligger pa féreningens hemsida.
I medlemsavgiften ingdr férutom medlemskapet en kostnadsfri
olycksfallsforsakring (Folksam) som bl.a. ger ersattning for akutskador



och tandskador som uppkommit under den tid man deltar i var
verksamhet. Komplett forsakringsinformation finns att Idsa pa
www.Folksam.se

e Under april erhalls uppgifter fran féreningens kassér om nagon spelare
ej betalt. Lagledaren kontaktar da spelarens forélder och informerar om
att avgifterna maste betalas. Klubbens kassdr meddelar sedan nar
avgifterna betalts in.

3. FORDELNING AV TRANINGSTIDER

BoU-sektionen ansvarar for fordelningen av tréningstider utefter de énskemal
som lagledning i varje lag lagt.

BoU-sektionen ansvarar for att informationen géllande tréningstiderna gar ut
till lagledningen.

e Lagledaren (kan skétas av n8gon annan) i respektive lag ansvarar for
att det pd lagets egna hemsida bokas/registreras traningstider,
spelplaner och omkladningsrum.

e Lagledaren (kan skétas av ndgon annan) i respektive lag ansvarar dven
for att det pd lagets egen hemsida avbokas/avregistreras om laget inte
anvander traningstider, spelplaner och omkladningsrum.

4. REPRESENTATIONS LAGETS HEMMAMATCHER (A-laget)

BoU sektionen lagger i bérjan av aret ut ansvaret att bemanna med bollkallar
pd ett av féreningens yngre lag (spelarna ska vara av aldern 10-12, helst 12).
Lagledaren (kan skétas av ndgon annan) i det lag som far ansvaret for att
bemanna med bollkallar, ordnar med ett rotationsschema som delas ut till
spelarna.

Bollkallarna far i samband med matcher 18na en féreningstréja och bjuds i
samband med halvlek p& hamburgare och dricka.

5. LAGLEDAREN, BOU-SEKTIONEN, TALKOARBETE (talko ar frivilligt arbete som gors
av gemenskap) OCH FORSALJNING

En stor del av framg@ngarna inom det svenska fotbollssamhillet idag kan
forklaras med en bred och folklig férankring av féreningen.

Resurser behdvs och &r en forutsattning for att vi skall utvecklas pa alla
omraden och ddrigenom behdéver vi dven dkade intédkter for att klara av denna
utmaning. Vi hoppas att vdra medlemmar, unga som &ldre, har en
foreningskansla och inser vikten av att hjalpa till.

BoU-sektionens lag kommer att under sasongen att involvera sig i olika
talkoaktiviteter. Detta arrangemang hoppas vi skall leda till 6kade intdkter for
BoU-sektionen samt foreningen.

Som lagledare och en del av féreningen ar ditt stéd i detta sammanhang
mycket viktigt. Vad vi efterlyser ar att de olika lagen (med féraldrarnas hjalp)
involverar sig i olika projekt for féreningens val. Det kan vara fraga om olika
talkoprojekt och forsaljning av olika produkter inte minst féreningsprodukter.
BoU-sektionen &r naturligtvis 6ppen for nya idéer och férslag i denna fraga.
Hor av dig om du har tankar eller fragor.


http://www.folksam.se/forsakringar/idrotta/idrottsforbund/fotboll

6. HAMMARSKOLDEN (poolspel och cup)

Det har blivit lite av en tidig julafton for NGIS:are att delta i
Hammarskdlden. Cupen ger ocksa lagen en ypperlig méjlighet till talkoarbete
for att underlatta féoreningens ekonomi. Laget skéter sjalv anmalningarna till
cupen. Talkolistor delas ut i god tid fore cupens bdrjan for att varje lag skall
veta vad man skall géra under cupen.

7. FORALDERNS ROLL

Foraldrarna ar en viktig resurs i var verksamhet, men det &r samtidigt viktigt
att vi inom foéreningen har klara och tydliga férhaliningsregler for foraldrarna
under traningar och matcher. BoU-sektionen foreslar att hela lagledningen
stiftar bekantskap med punkterna nedan och fér vidare dessa tankar till
foraldrarna:

Hall dig uppdaterade via lagets och féreningens hemsida gallande
diverse aktiviteter datum och tider

Svara p@ meddelanden (sms och mail) s att man vet att informationen
natt fram

Skaffa en riktig och &ndamalsenlig utrustning — éverdriv inte

Se till att din “spelare” har de kldder som behévs efter radande vaderlek
Se till att din “spelare” ar i tid

Stimulera och uppmuntra din “spelare” att vara med - pressa inte

Ta ansvar och se till att din “spelare” uppfor sig

Ledarna ansvarar for innehdllet i traningen, men vi ser gérna att
foraldrarna &r med och hjalper till d& det behdvs

F6lj med pd matcher - spelarna vill det!

Uppmuntra samtliga spelare under matchens gang - inte endast din
egen "spelare”

Positiv attityd till spelare och ledare oavsett hur prestationen ser ut och
om laget vinner eller férlorar

Uppmuntra i bAde med- och motgdng - kritisera inte

Tank pd att det &r din “spelare” som spelar fotboll - inte du

Lar din "spelare” att tala bAde mot- och medgdng

Fokusera inte ditt intresse enbart p& matchresultat - diskutera dven
andra handelser som agt rum under match/traning

Det ar tranaren som skoter coachingen under match (och traning)
Respektera lagledningens val av spelare - férsdk inte paverka
honom/henne under matchens gang

Acceptera domarens beslut - forsdk se domaren som en vagledare och
kritisera honom/henne inte

Visa respekt féor motstandarna (spelare, ledare och féréldrar) - kritisera
inte

Hjalp och stéd féreningens tranare och lagledare

Visa respekt for det arbete féreningen bedriver - den behéver ocksd din
medverkan

Kom ihag att det viktigaste av allt &r att din “spelare” trivs och har roligt
tillsammans med sina NGIS-kompisar



