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Overgripande malsittning
NMI’s styrelse ska verka for att féljande mal genomfors:

New Mill Indians SK ska vara en férening for barn och ungdom i och i naromradet till Nykvarn.
Verksamheten &r inriktad pa idrott, med fotboll som enda aktiva sektion. Féreningen ska bedriva en
verksamhet dar alla ska fa, méjlighet att vara med utifran sina egna behov och férutsattningar.

o

Bollekis flickor och pojkar 4 och 5 ar
Fotboll flickor och pojkar frén 6 ar
Verksamheten inom NMI bygger pd en gemensam ekonomi, som alla skall arbeta och
gemensamt ta ansvar for

NMI ska verka for att ledare och aktiva tar hansyn till kamrater, ledare, domare, féraldrar och
motstandarlag samt lar sig vikten av rent spel (fair play)

Verksamheten skall strava efter att utveckla laganda

Verksamheten skall utformas sa att klubbkansla utvecklas

Alla som berdrs av verksamheten skall kdnna till NMI s regler, mal och policy

NMI skall till aktiva, forutom idrottslig utbildning, erbjuda ledarutbildning och domarutbildning
samt utbildning inom kostldra

Barn- och verksamheten (barn upp till 12 3r)

Den ldngsiktiga malsattningen &r att:

Behalla vara ungdomar aktiva inom idrotten in i vuxen alder

Ge ungdomar mojlighet att lara sig ratt attityd, vardering och 6dmjukhet

Alla spelare ska ges basta mojlighet att utvcklas utifran sina egna forutsattningar
Matchresultat ar inte det viktigaste utan ska spela en underordnad roll. NMI erbjuder alla
ungdomar att delta oavsett idrottsmdssiga kunskaper

Ungdomsverksamheten skall vara inriktad mot spelarutveckling fére lagutveckling

Individens utbildning och utveckling gar fore lagets samspel och resultat

NMI ska idrottsligt tillgodose bade bredd och topp i sin verksamhet. I barnidrott géller enbart
breddverksamhet, dvs ingen toppning. Alla barn ska f& medverka p& match och tréning -
toppning av lag och placering av spelare i fack &r generellt inte tillatet

Verksamheten skall aktivt verka for att samverkan, integrering och rérlighet mellan drgéngar
genomfors

Varje avhopp ska foljas upp av ansvarig ledare (spelare och féraldrar kontaktas)

Den kortsiktiga malsattningen &ar att:
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Alla barn och ungdomar vill fortsatta nasta sasong i NMI

Féreningen ska bedriva breddverksamhet dér alla ska f&, och kunna vara med utifrén sina
egna behov och forutsattningar

Verksamheten skall strava efter att aktivera och ge ungdomar en meningsfull
fritidssysselsattning

Verksamheten skall stréva efter att 13ta barn och ungdomar ha roligt i sitt idrottande, samt
skapa ett bestdende intresse for idrott utan hets och tvang
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Overgripande ledarmal
NMI’s styrelse ska ansvara for att foljande mal genomfors:

For barn- ungdomslag bedriver NMI aktiv ledarrekrytering bland aktiva och fordldrar:

. Nya ledare skall vid "uppstart” ges en genomgang om NMI 's rutiner och en information om
NMI s mal och policy, samt genomga Fotbollens skrift spela, lek och Il&r.

. NMI skall tillhandahalla utbildning fér sina ledare till den niva som féreskrivs som lagst i

. NMI skall stimulera ledare genom ledarvard, ex gemon seminarier, ledartraffar, utbildningar

. NMI skall verka sd att ledare kénner trygghet i sin ledarroll, att de utvecklas och har stéd fran
féreningen

Overgripande Policy - NMI s styrelse ska ansvara for att foljande policy foljs:

. Alla har lika varde inom féreningen och ska darfér behandlas likvardigt

. Alla i NMI skall vara 6dmjuka och upptrada féredémligt mot domare, ledare, spelare och
foraldrar bAde pa och utanfér planen

. Lagkassor far endast finnas fér mindre trivselaktiviteter

- Droger och idrott hor inte ihop. Vid missbruk tar NMI ansvar for lampliga atgarder

. Vid arrangemang sanktionerad av NMI ’s styrelse bor inte annan verksamhet planeras, utan
deltagande pd detta arrangemang skall prioriteras

. NMI “s-lag som representerar bar NMI s farger

. Skolarbete och féreningsaktiviteter skall samordnas. Skolan gar fére nar vi stalls infor val

Matchstadll - Reservstadll - Overall:

. ALLA lag skall spela med féreningens basuppsattning. Svart tréja med vita och rdda inslag,
svarta byxor och réda strumpor

. Reservstall skall vara vit tréja av féreningen anvisad produkt, med svarta byxor och réda
strumpor

o Overall av féreningen anvisad produkt — med féreningens farger enligt ovan

Overgripande ekonomi

Foreningens kassa:
Alla lag far ocksa del i féreningens kassa, t ex anmalningsavgifter:

Seriespel

Cuper

Domartrdjor

Bollar

Ovrig material och drift

Lagets kassa skall ha en underordnad roll mot féreningens. De pengar som eventuellt samlas in i de

respektive lagen, ska redovisas fér och 6verrackas till ekonomiansvarig i féreningen. Detta for att det
aldrig ska uppsta diskussion i lagen om pengar som férsvinner, slarv med betalningar, och sa vidare.
Arbetsinsatser som laget tar pa sig ska meddelas till styrelsen och regleras enligt ovanstaende.
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Lagpolicy

Vi ska ha gott kamratskap och ha roligt tillsammans oavsett resultat

Vi visar hansyn och respekt fér varandra

Vi gor alltid vart basta pa traningar och matcher

Vi haller 6verenskomna tider

Vi meddelar franvaro i god tid

Vi har ordning pa egen och féreningens material

NMI |3ter alla spelare f& chansen att spela/tréna pa olika platser i laget

Vi ska uppmuntra och ge positiv kritik. (Vi ska uppmuntra férséken inte resultaten)

Barn- och ungdomsverksamheten

Alla barn ska fa medverka pa match och tréning - toppning av lag och placering av spelare i fack &r
generellt inte tilldtet (undantaget barn som uttrycker specifika 6nskemal, och kan motivera dem).

Lagledaren:
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Lagledaren ska vara en lank mellan styrelse, tranare och foraldrar

Halla kontakt med styrelsen, de finns dar for att stotta dig med information, finansiering, plan
och hall bokningar, anmalan till serier och cuper, materiel, utskick och mycket annat
Delegera arbetsuppgifter till foréldrarna, det &r en styrka att fordela arbetsinsatserna pa flera,
inte minst for att skapa delaktighet

Vara ett gott féredéme for barn/ungdomar

Verka for trivsel och god kamratskap inom laget

Ta kontakt med spelare som utan att meddela uteblivit fran tréning eller match. Ge vuxenstdd
och vara behjalplig vid problemlésning

Ge stéd och uppmuntran till barn/ungdomar

Om interna problem mellan trénare och spelare eller forélder uppstar tar lagledaren kontakt
med styrelse fér rad/medling

Kanna till och ta ansvar for att leva upp till féreningens policy och malsattningar

Sprida och halla féreningens policy och malsattningar levande bland aktiva och foraldrar
Skapa och arbeta for vi-kansla och kamratanda inom féreningen. Samarbeta med ledare
bland 6vriga lag i féreningen

I god tid lamna in aktivitetslistor, aktuella uppgifter pa ledare och spelare som tillkommer
eller slutar till dartill avsedd person

Hantera lagkassan som innebdr: De pengar som eventuellt samlas in i de respektive lagen foér
att tacka ofdrutsedda eller planerade kostnader/anmalningsavgifter etc skall redovisas fér och
dverrackas till ekonomiansvarig i foreningen. Detta for att det aldrig skall uppstd diskussioner
ute i lagen om pengar som férsvinner, slarv med betalningar o.s.v.
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Tranaren:

Spelaren:

Lyssna pa individen s@ att denna kanner att hon/han &r sedd. Upptéacka problem, hur mar var
och en? Ge vuxenstéd och vara behjalplig vid problemldsning

P& ett positivt satt coacha, uppmuntra och motivera sina spelare

I god tid vara pa plats vid tréning/match- Ansvara 6ver att folja de regler som galler fér den
arena/lokal man nyttjar — Ansvara 6ver att lagets och féreningens ansvar har fullféljts innan
man lamnar besokt arena

Bara NMI s overall vid traning, match- eller cupspel d@ man som aktiv ledare representerar
foreningen

Skapa vi-kansla och kamratanda inom féreningen

Spelare kallas sista tréaningen innan match eller d@ man ringer och meddelar frdnvaro

Denna information innehaller ndgra utplock av de évergripande mal som NMI sérskilt vill betona for dig
som spelare:

Kanna till och ta ansvar dver dverenskomna regler, policy och malsattningar

Vi haller 6verenskomna tider

Vi meddelar franvaro i god tid

Vi gor alltid vart basta pa traningar och matcher

Du ska leva upp till begreppet “Fair Play”

Komma ihdg att ta med rétt utrustning och ha ordning p& egen och féreningens material
Du planerar skolarbete sa det blir tid till idrottstréning

Idrott och droger hér inte ihop. Du haller dig fri fran droger och tobak

Du ar 6ppen for att ta ansvar for yngre och aldre spelare

Omkladning/dusch i samband med match ar obligatoriskt

Vardnadshavare:
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Kanna till och ta ansvar 6ver att leva upp till féreningens éverenskomna regler, policy och
malsattningar

Padminna och hjalpa ditt barn att komma i tid till trdning och match med rétt utrustning

Det &r mycket viktigt att barn och ungdomar har ratt mangd sémn och &ter tillrackligt med
mat fore och efter traning/match. Darfér ar det viktigt att man inte slarvar med frukost, lunch
och middag. Efter tréning/match &r det dessutom speciellt viktigt med en extra maltid/alt
frukt

Uppmuntra barnet att dricka mycket vatten bade fére, under och efter traning/match.
Véatskefériust har ett vésentligt negativt inflytande pd kroppens funktioner och
prestationsféormagan. (Ej sot dryck, ex saft)

Hjalp ditt barn att planera s att det blir tid éver fér bade skolarbete och traning

Hjalp barnet att i god tid meddela ledare om man inte kan delta pd tréning/match

Lar barnet ratt hygien efter traning och matcher. Uppmuntra barnen att duscha med laget
efter traning och match

Folj s& ofta som mojligt med ditt barn till aktivitet. (Foéréldrar bér narvara vid barns aktiviteter
fran bollekis upp till och med 5-manna)

Uppmuntra barnet att leka och spela med boll pa fritid

Hjalp féreningen och ledare med sma tjanster som de ber om, exempel samakning

Ta del av den information som kommer fran féreningen

Vi vuxna hjalps at att vara positiva férebilder fér vara barn. Vi upptrader bra mot domare,
andra ledare, spelare och féréldrar - bade p& och utanfér planen

L3t foreningens utbildade ledare ansvara for barnet under match och tréning. Din inblandning
kan verka forvirrande for barnet

Uppmuntra i med och motgdng. Kritisera inte utan ge positiv uppmuntran. Berém ger barn
och ungdomar sjalvfortroende

Uppmuntra alla spelarna i matchen - inte bara ditt eget barn. Frdga om matchen var
spannande och rolig - inte bara om resultat

Ge inte ditt barn extra beléning pa grund av gjorda mal

Fragor och synpunkter tas upp med ledare pa annan tid &n under match eller traning. Det gar
aven bra att vanda sig till styrelsen
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Fotboll Barn 6 - 9 ar (5-manna)

Allmant:

De forsta aren handlar om att ledare, barn och foraldrar ska lara kdnna foreningen och varandra. Vi hittar
en struktur hur barn, féraldrar och ledare kommunicerar inom gruppen.

. Barnets allsidiga utveckling ar normgivande fér verksamheten

. Lagkansla och lagansvar att vaxa fram efterhand

. P3 traning leker vi med boll, Leken skall stimulera barnens intressen for fotboll, ett intresse
som mynnar ut i spontanfotboll pa fritiden

o Vi ska ldra barn att handskas med saval vinst som férlust, vilket ger lardomar i livet

o Vinna - forlora situationerna ska avdramatiseras

Mal och policy:

. NMI erbjuder alla flickor och pojkar i Nykvarns ndromrade, fran de ar de fyller sex ar,
mojlighet att bedriva fotboll pa ett lekfullt satt
. Verksamheten skall i férsta hand bedrivas i Nykvarns naromrade och tévlingsverksamheten

skall huvudsakligen ske inom &stra zonen i S6dermanlands Fotbollsférbund. Och resultaten
skall ges liten uppmarksamhet

o Barnen ska lara kanna varandra och fungera i grupp

. Traningstillféllen bér vara 1 g/vecka

o Barnen ska uppmuntras att spela och leka med boll pa fritiden
Match:

Frén 7 &r rekomenderas max 8 avbytare per match d.v.s 13 spelare/match. Bestar tréningsgruppen av
méanga spelare kan vi anmala 2 lag till sammandrags spel.

o Nar fler lag deltar tas jamn boérdiga lag ut, d.v.s inga A- eller B-lag
o Inga strikta krav pa traningsnérvaro, dock géller att man lar sig meddela eventuell franvaro
J Alla ska 3 spela lika mycket, fa turas om att starta matcherna, spela pa olika platser och att

turas om att vara lagkapten
Mojlig konsekvens eller vanlig fragestillning:

Ledare vet inte hur manga som kommer pa tréning och match. D3 blir det svart att organisera, leda och
halla ordning pa gruppen. Ibland &r det alldeles for manga att halla reda pa vid matcher.

NMI bemoter:

Vid match kallas I6pande 13 spelare. Viktigt att féraldrar hjdlper barn att i god tid (senast dagen fére)
meddela franvaro. Detta galler naturligtvis ocksa vid traningar.

Traning

Koncentrationen ligger p& olika bollekar och teknik. Det &r viktigt att man inte éverorganiserar traningen.

Policy - New Mill Indians SK
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Focus under 3ren 6-9 ar:
e Lek - Trivsel - Hansyn - Sprakbruk
e Bollkontroll, dribblingar och finter
e Skott, passningar och mottagningar

Utbildning utdver fotbollstraning:

e Latt instruktion om enkla spelregler
e Grundlaggade Fair Play

Alder Serie Cup
Inomhus/Utomhus

6 Ingen 0

7 Sammandrag 0

8 Sammandrag 1000:-/lag/ar

9 Sammandrag 1200:-/lag/ar

Policy - New Mill Indians SK
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Nej
Nej
Nej
Nej



Fotboll barn 10 - 12 &r (7-manna)

Allmant:

Definitionsméssigt &r man fortfarande barn upp till 12 &r och verksamheten skall anpassas till detta. Vi
maste ta hansyn till att det kan skilja flera &r i utveckling mellan barn i samma alder och ldgga upp
verksamheten efter detta. Vi fortsatter uppbyggnaden av lagkansla, men dven ett socialt samarbete med
andra 8rgangar inleds. Syftet med det &r att &ven skapa klubbk&nsla och lara sig ta ett socialt ansvar.
Barnet ska lara sig forst3else, ansvar och ddmjukhet fér andra kamrater i NMI. Vi samarbetar, bade av
sociala som idrottsliga skal, med andra aldersgrupper. Vi spelar i regionserien, men det &r aldrig placering
i en serie eller cup som skall vara ett mal. Malet ar att alla spelare skall ha roligt och samtidigt fa lara sig
fotboll. Varje individ skall utvecklas utifran hans/hennes forutsattningar. Specialtraning av malvakter
pdborjas, garna med samtliga spelare av sarskild malvaktstranare.

Mal och policy:

Traningsmangd:
o 2 ggr/vecka plus ev. extra traning
o Uppmuntra till egen traning och spontanfotboll pa fritiden
. Samtraning med &dldre och yngre spelare/lag bér av sociala skal genomféras
o Ambitidsa spelare bor ges méjlighet att utvecklas genom extra tekniktraningar och/eller extra
traningar med andra lag i féreningen
Match:
o Under sdasongen rekommenderas en match per vecka
. Vi rekommenderar max 6 avbytare per match d.v.s 13 spelare/match. Bestar trdningsgruppen
av manga spelare forsdker vi anmaéla tva lag till seriespel
. Nar fler lag deltar tas jamn bérdiga lag ut, d.v.s inga A- eller B-lag
. Traningsnarvaron &r grunden for laguttagning till match, giltig frAnvaro paverkar inte
laguttagning. dock galler att man meddelat eventuell franvaro
. Alla som &r uttagna till match ska fa spela lika mycket, fa turas om att starta matcherna,

spela pa olika platser och turas om att vara lagkapten
Mojlig konsekvens eller vanlig fragestillning:

Vid matchning utan krav pd vinster kan konsekvensen bli:

- "Om vi bara férlorar s8 slutar dom ju.”

- “Idrott g8r ju ut p8 att vinna, det &r ju det ungarna vill - Tappar vi inte vinnarskallar nér vi inte coachar
for att vinna??”

NMI bemoter:

Det ska vara roligt kring fotbollen, att traffas, att trana — oavsett resultat. Duscha efter matcher, I3ta
lager ersétta vissa cuper kan vara ett férslag pa saker som 6kar trivsel.

NMI toppar inte! Alla ska spela lika mycket, ett visst barn ska inte spela mer eller fa fordelar p& bekostnad
av nagot annat barn. Vi kan varken stimulera eller behalla barn som far agera "bénknétare”.

Match &r ett utbildningsmoment, individer kan ha olika uppgifter pd match, det &r detta som &r
utmaningen for varje spelare. Det dr dar individen ska se resultatet, det &r med den traningsattityden vi
skapar framtida vinnare. "Vinnarskallar” ar de som spelar boll mellan traningar eller stannar efter traning
och évar. De som é&r tidigt mogna kan fran 12 ar fa& nya utmaningar och tréna med likvardiga (&ldre).
Dom ska utvecklas foér att vinna och inte vinna for att utvecklas.
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Traning:

I dessa aldrar &r tréningsmomentet for att dva upp motoriken viktig. Koncentration ska ligga pa tekniska
évningar och alltid med bada fétterna. Vi anvénder individuell tekniktraning och smalagsspel. Uppmuntra
till egentraning, t.ex. jonglering, fint.

Det ar fortfarande viktigt att inte 6verorganisera traningen. Alla spelare skall fa en allsidig utbildning,
ingen koncentration sker mot speciella platser i laget. Vi genomfér &ven dvningar dar malvakten deltar
aktivt.

Konditionstraning sker med normala bolldvningar, ingen ensidig fys- eller |6ptraning ar nédvandig fore 12
o o
ars alder.

Focus under dren 10-12 &r:

Skapa gladje i gruppen oavsett resultat
Dribblingskvalité, snabba fotter
Skottkvalité, tillslag

Passning- och mottagningskvalité
Grunder i anfallsspel, rérelse utan boll
Prata i spelet

Spelpositioner

Utbildning utover fotbollstraning:

Fair Play

M3l och Policy

Kost - och vatskeinformation
Nollvisionen

Deltagande i Serier, Cuper, Traningsldger:

Alder Serie Cup Cupresor
Inomhus/Utomhus
10 Serie 1500:-/lag/ar Nej
11 Serie 1500:-/lag/ar Nej
12 Serie 2000:-/lag/ar Nej
Policy - New Mill Indians SK 10
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Fotboll ungdom 13 - 15 3r (11-manna)

Allmant:

Fér manga ungdomar &r idrottsféreningar, ndst hemmet och skolan, den viktigaste uppfostringsmiljon.
Darfér maste vi ocksd ta det ansvar detta innebar. Tonaren och puberteten &r den kénsligaste perioden,
samtidigt &r det mindre bra saker som ocksa lockar i samhéllet.

Vi vill behdlla alla ungdomar inom idrotten, vi far ddrmed ocksa chans att bibehalla en vuxenkontakt med
vadra ungdomar. Vi ska uppmarksamma och behandla varje individ som unik person som med fértroende
ska kunna vanda sig till ledare eller annan vuxen inom NMI.

Vi ska genom idrotten ldra den aktive att klara av framtida motgangar, saval inom idrotten som i det
privata livet.

Fran 13 &r blir det en 6vergdng fr&n 7-manna till 11-mannafotboll. Individens ambition och
forutsattningar satts mer och mer i focus. Spelare som visar intresse att satsa lite extra pa fotboll skall
ges mojlighet att t.ex. trana vid fler tillféllen och spela med aldre lag.

Specialtréaning av malvakter pabdérjas, gdrna med samtliga spelare av sarskild malvaktstrénare.

Samtliga spelare som slutar med fotboll bér fa ett enskilt samtal dar orsak skall kartldaggas och dé&r
spelare skall erbjudas ledar- domarutbildning eller andra uppdrag inom féreningen.

Mal och Policy:

Traningsmangd:

Max 3 ggr/v

NMI strévar att ge ungdomar fran 13 ar méjlighet att tréna fotboll dret runt. Samarbete och
samtraning med andra drgdngar kan férekomma

NMI uppmuntrar aktiva till egen traning

Samtraning med &dldre och yngre lag skall av sociala skal genomféras

Match
. Matcher skall vara stimulerande inslag i den individuella utbildningen och lagets resultat skall
komma i andra hand. All resultat fixering skall tonas ner
. Antalet traningar bér vara minst dubbelt s8 manga som antalet matcher. Strava darfor efter
att alltid ha minst tva traningar mellan matcher, galler inte vid cup
o Vi rekommenderar max 5 avbytare/match. Vid stora spelartrupper - anmal eventuellt ett lag
till
o Nar Ni deltar med fler lag tas jamnbdérdiga lag ut d.v.s. inga A- lag eller B-lag
J Alla som &r uttagna till match ska fa spela lika mycket
Policy - New Mill Indians SK 11
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Traning:

Det 6vergripande malet &r fortfarande att alla i laget skall f& en utbildning som &r anpassat till dennes
férutsattningar och férmaga. Koncentrationen pa utbildningen ligger i att ldra och férstd 11-mannafotbolll.
I detta ingar fortfarande mycket tekniktraning, men &ven spelférstdelse och fotbollsteori.

Konditionstraning sker med normala bolldvningar, fys- eller 16ptraning rekomenderas.

Dessutom kan det ibland vara lampligt att ta in “experter” inom olika omraden och d& inte enbart gér
fotbollsutveckling utan &ven inom andra omraden som kroppens fysiska och mentala hélsa.

Focus — Individen Focus - Socialt
Uppméarksamma och SE Sprakbruk

Halla kontakt med Hansyn och respekt
Ge stod till Uppférande

Skapa gladje i gruppen Instéllning/attityd

Utbildning utéver fobollstraning:

Teori

Attityd, mental utbildning/traning
Mal och policy

Kost- och vatskelara
Domarutbildning

Nollvisionen

Deltagande i Serier, Cuper:

Alder Serie Cup
Inomhus/Utomhus

13 Serie 2000:-/lag/ar

14 Serie 3000:-/lag/ar

15 Serie 3000:-/lag/ar
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Focus - Ovrigt
Snabba fotter
Tempovaxlingar
Prata i spelet
Oavsett resultat

Cupresor
Nej

Nej
Nej
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Utbildningsstege for ledare och domare

Arliga ledar- och tranarméten ska genomforas med inslag av utbildning, diskussion om maldokument,
trivselaktiviteter, skratt, gladje och gemenskap.

Utbildning(intern eller extern) ska erbjudas enligt foljande stege:

Alder Ledare Utbildning

Ny ledare NMI - M3l & Policy

“inget matchspel utan avspark”

6-8 Avspark
9-10 Fran 15 ar Bas I
11-12
13-14 Bas I
15 Bas I och Bas II
Ovrigt Kan erbjudas Fr.o.m 15 &r Domarutbildning
Anm: Ovrig utbildning enligt SvFF utbildningsstege

nedan, Dessa planeras, genomférs och
administreras av fotbollssérbundet.
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