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• 1. Fastställande av röstlängd för mötet (utgår pga mötesformen, om behov om votering kommer upp 

kommer denna att hanteras) 

• 2. Val av ordförande och sekreterare för mötet.

• 3. Val av protokolljusterare och rösträknare.

• 4. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt.

• 5. Fastställande av föredragningslista.

• 6. Styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning/årsbokslut för det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.

• 7. Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.

• 8. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser.

• 9. Fastställande av medlemsavgifter.

• 10. Fastställande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan för kommande verksamhets-/räkenskapsår.

• 11. Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner.

• 12. Val av

• a) föreningens ordförande för en tid av ett år;

• b) halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av två år, resterande ledamöter för 1 år;

• d) 1 revisor jämte suppleanter (ersättare) för en tid av ett år. I detta val får inte styrelsens ledamöter delta;

• e) 2 ledamöter i valberedningen för en tid av ett år, av vilka en ska utses till ordförande;

• f) ombud till möten där föreningen har rätt att vara representerad genom ombud.

• 13. Eventuella övriga frågor



• 1. Fastställande av röstlängd för mötet

• 2. Val av ordförande och sekreterare för mötet.

• 3. Val av protokolljusterare och rösträknare.

• 4. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt. 

– Utlystes på laget.se, facebook samt mejlutskick den 26/2 2023

• 5. Fastställande av föredragningslista.

• 6. Styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning/årsbokslut för det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.

• 7. Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.

• 8. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser.

• 9. Fastställande av medlemsavgifter.

• 10. Fastställande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan för kommande verksamhets-/räkenskapsår.

• 11. Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner.

• 12. Val av

• a) föreningens ordförande för en tid av ett år;

• b) halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av två år, resterande ledamöter för 1 år;

• d) 1 revisor jämte suppleanter (ersättare) för en tid av ett år. I detta val får inte styrelsens ledamöter delta;

• e) 2 ledamöter i valberedningen för en tid av ett år, av vilka en ska utses till ordförande;

• f) ombud till möten där föreningen har rätt att vara representerad genom ombud.

• 13. Eventuella övriga frågor



• 1. Fastställande av röstlängd för mötet

• 2. Val av ordförande och sekreterare för mötet.

• 3. Val av protokolljusterare och rösträknare.

• 4. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt.

• 5. Fastställande av föredragningslista.

• 6. Styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning/årsbokslut för det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.

• 7. Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.

• 8. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser.

• 9. Fastställande av medlemsavgifter.

• 10. Fastställande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan för kommande verksamhets-/räkenskapsår.

• 11. Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner.

• 12. Val av

• a) föreningens ordförande för en tid av ett år;

• b) halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av två år, resterande ledamöter för 1 år;

• d) 1 revisor jämte suppleanter (ersättare) för en tid av ett år. I detta val får inte styrelsens ledamöter delta;

• e) 2 ledamöter i valberedningen för en tid av ett år, av vilka en ska utses till ordförande;

• f) ombud till möten där föreningen har rätt att vara representerad genom ombud.

• 13. Eventuella övriga frågor



• 1. Fastställande av röstlängd för mötet

• 2. Val av ordförande och sekreterare för mötet.

• 3. Val av protokolljusterare och rösträknare.

• 4. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt.

• 5. Fastställande av föredragningslista.

• 6. Styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning/årsbokslut för det senaste verksamhets-

/räkenskapsåret.

• 7. Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.

• 8. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser.

• 9. Fastställande av medlemsavgifter.

• 10. Fastställande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan för kommande verksamhets-/räkenskapsår.

• 11. Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner.

• 12. Val av

• a) föreningens ordförande för en tid av ett år;

• b) halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av två år, resterande ledamöter för 1 år;

• d) 1 revisor jämte suppleanter (ersättare) för en tid av ett år. I detta val får inte styrelsens ledamöter delta;

• e) 2 ledamöter i valberedningen för en tid av ett år, av vilka en ska utses till ordförande;

• f) ombud till möten där föreningen har rätt att vara representerad genom ombud.

• 13. Eventuella övriga frågor



VERKSAMHETSBERÄTTELSE
Föreningens aktiviteter 2022

Mosjö SK har ännu ett är med tillväxt bakom sig. I dagsläget är vi 336 medlemmar (ca 320 vid ingången av 2022) medlemmar. Vi ser goda prognoser framåt i de 

yngre åldersgrupperna då etablering i Mosås som område fortsätter.

Styrelsearbetet har fortsatt komma att handla om många praktiska frågor vi har dock tagit steg framåt och det finns planer för att hitta avlastning kring detta. Vi har 

sökt och fått en del bidrag som hjälpt oss mycket i vårt arbete med att utveckla föreningen.

Styrelsen noterar fortsatt att det i många sammanhang är utmanande med att få tillräckligt många personer att i stort eller smått engagera sig i vår förening. Det 

ser vi både i befintlig och i önskade eller nystartade delar av verksamheten. Mosjö SK är en ideell idrottsföreningen där vi är beroende av att aktiva, ledare och 

föräldrar engagerar sig i utövande- och utvecklingsarbete. 

Vi behöver tillsammans hitta lösningar för fortsatt tillväxt och bedriva idrottsverksamhet i vår förening.

Fotbollssektionen

Arbetet för sektionen har funnits kvar under ledning av Victor Aurell. Sektionen har hanterat allt från materialinköp, planbokningar och utbildning av 

föreningsdomare för födda 2009. Totalt utbildades 14 föreningsdomare som samtliga fått testa på att döma spelformerna 5 vs 5 samt 7 vs  7 utifrån sin 

erfarenhetsnivå. Under året har vi genomfört två ledarträffar bl a anordnades padelspel och lunch i samband med en av dessa..

Det har varit full aktivitet både på Törsjövallen och Mosjövallen. På Törsjövallen har seniorlagen samt P0910 hållit till i spelformerna 11 vs 11 samt 9 vs 9. På 

Mosjövallen har resterande lag hållit till med träningar och matcher, allt från F1011 ned till nystartade lagen PF16. I slutet av säsongen kunde vi tyvärr konstatera 

att underlaget för P0910 blev för tunt och laget har upplöstes. Vi är glada att många av spelarna hittade möjligheten att fortsätta spela fotboll hos andra föreningar. 

Under 2022 fick publiken komma tillbaka till våra matcher vilket var välkommet. 2022 var också året då cupspel återvände och Mosjö SK hade representationslag 

från barn och ungdomsgrupperna i bland annat Örebrocupen och Skadevi cup i Skövde.

Föreningens seniorlag har fortsatt sin verksamhet. Damlaget hade svårt med underlaget i truppen och där blev deltagandet i division 4 samt futsalserien inställd. 

Under sommaren deltog damlaget i spelformen 7 vs 7 där resultatet landade på en andra plats. Herrlaget representerades i division 7 södra och bjöd på en 

spännande upplösning av säsongen och slutade på en tredjeplats i tabellen. Herrlaget deltog även i Distriktscupen. 



VERKSAMHETSBERÄTTELSE FORTS.
Bollkul barn födda 2016/2017

Under årets första månader bedrevs Bollkul för dem födda 2016 innan de gick över i fotbollsverksamheten. I slutet av september startade bollkul upp för 

åldersgruppen 2017 och de hade 21 deltagande barn samt sex ledare. Bollkul har kört mellan september till december en gång i veckan på torsdagar. Bollkul har 

precis som namnet låter fokuserat på att ha kul med bollen. De har prövat att använda olika bollar och även haft inslag av lekar. Tyngdpunkten har dock legat på 

att på olika sätt använda fotbollen.

Gympa barn födda 2018

Under året fortsatte barngympan för barn födda 2018. 20 barn och 4 ledare deltog under året i Mosjö bollhall. De tränade en timme varje söndag. Aktiviteten 

bestod av uppvärmning, ofta någon form av lek och rörelse, hinderbana med fokus på de olika rörelseformerna, gå, springa, klättra, hänga, krypa, åla och hoppa. 

Aktiviteten avslutades alltid med en lek. Vår- och hösterminen bestod av 10 tillfällen vardera med uppehåll för höstlov samt påsklov.

Gympa barn födda 2019

Under vårterminen startade barngympa upp för barn födda 2019. 20 barn och 4 ledare deltog. Aktiviteten bestod av uppvärmning, ofta någon form av lek och 

rörelse, hinderbana med fokus på de olika rörelseformerna, gå, springa, klättra, hänga, krypa, åla och hoppa. Aktiviteten avslutades alltid med en lek. Vårterminen 

bestod av totalt 10 tillfällen, uppehåll skedde vid sportlov och påsklov. Under höstterminen körde gruppen totalt 9 tillfällen med uppehåll för höstlov.

Styrkekvinnor

Under vårterminen var det 28 kvinnor som deltog på träningen. Under höstterminen deltog 42 kvinnor på träningen. Träningen skedde en gång i veckan på 

tisdagar kl 19.30-20.30. All träning har skett som cirkelträning där vikter och redskap tagits med av ledare Malin Bandgren. Vikter och redskap som använts är till 

exempel hantlar, kettlebells, medicinbollar, gummiband samt battlerope. Även övningar med egna kroppsvikten har genomförts. Fokus har legat på att träna hela 

kroppen inklusive kondition.

Innebandy herrar

Under året har herrarna kört innebandy både vår- och hösttermin. De körde två gånger i veckan, onsdag och söndag, med uppehåll för jul- och sommarlov. 12 

stycken herrar deltog under årets träning. Majoriteten av all träning har skett i matchform där de deltagande spelat mot varandra.

Innebandy damer

Under året körde damerna innebandyn både vår- och hösttermin en gång i veckan på måndagarna. De hade uppehåll för jul- och sommarlov. 9-10 stycken damer 

deltog under årets träning. Majoriteten av all träning har skett i matchform där de deltagande spelat mot varandra.



RESULTATRÄKNING 2022



BALANSRÄKNING 2022



REVISORERNAS BERÄTTELSE



• 1. Fastställande av röstlängd för mötet

• 2. Val av ordförande och sekreterare för mötet.

• 3. Val av protokolljusterare och rösträknare.

• 4. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt.

• 5. Fastställande av föredragningslista.

• 6. Styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning/årsbokslut för det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.

• 7. Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.

• 8. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser.

• 9. Fastställande av medlemsavgifter.

• 10. Fastställande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan för kommande verksamhets-/räkenskapsår.

• 11. Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner.

• 12. Val av

• a) föreningens ordförande för en tid av ett år;

• b) halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av två år, resterande ledamöter för 1 år;

• d) 1 revisor jämte suppleanter (ersättare) för en tid av ett år. I detta val får inte styrelsens ledamöter delta;

• e) 2 ledamöter i valberedningen för en tid av ett år, av vilka en ska utses till ordförande;

• f) ombud till möten där föreningen har rätt att vara representerad genom ombud.

• 13. Eventuella övriga frågor



• 1. Fastställande av röstlängd för mötet

• 2. Val av ordförande och sekreterare för mötet.

• 3. Val av protokolljusterare och rösträknare.

• 4. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt.

• 5. Fastställande av föredragningslista.

• 6. Styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning/årsbokslut för det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.

• 7. Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.

• 8. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser.

• 9. Fastställande av medlemsavgifter. 

– Ingen ändring av medlemsavgiften föreslås. Beloppet kommer att vara 100 kr även för 2023.

• 10. Fastställande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan för kommande verksamhets-/räkenskapsår.

• 11. Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner.

• 12. Val av

• a) föreningens ordförande för en tid av ett år;

• b) halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av två år, resterande ledamöter för 1 år;

• d) 1 revisor jämte suppleanter (ersättare) för en tid av ett år. I detta val får inte styrelsens ledamöter delta;

• e) 2 ledamöter i valberedningen för en tid av ett år, av vilka en ska utses till ordförande;

• f) ombud till möten där föreningen har rätt att vara representerad genom ombud.

• 13. Eventuella övriga frågor



• 1. Fastställande av röstlängd för mötet

• 2. Val av ordförande och sekreterare för mötet.

• 3. Val av protokolljusterare och rösträknare.

• 4. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt.

• 5. Fastställande av föredragningslista.

• 6. Styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning/årsbokslut för det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.

• 7. Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.

• 8. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser.

• 9. Fastställande av medlemsavgifter.

• 10. Fastställande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan för kommande verksamhets-/räkenskapsår.

• 11. Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner.

• 12. Val av

• a) föreningens ordförande för en tid av ett år;

• b) halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av två år, resterande ledamöter för 1 år;

• d) 1 revisor jämte suppleanter (ersättare) för en tid av ett år. I detta val får inte styrelsens ledamöter delta;

• e) 2 ledamöter i valberedningen för en tid av ett år, av vilka en ska utses till ordförande;

• f) ombud till möten där föreningen har rätt att vara representerad genom ombud.

• 13. Eventuella övriga frågor



VERKSAMHETSPLAN 2023

• Öka engagemanget i och runt vår verksamhet i föreningen

• Utreda vilket behov som finns på längre sikt gällande planer och hallar 

• Planera och genomföra en föreningsdag tillsammans med sponsorer

• Implementera en policy för hur lagkassor ska hanteras i föreningen 

• Fotboll - Genomgång och eventuell revidering av Spelarutbildningsplanen

• Fotboll - Se över behov av samarbetsplattform 



EKONOMISKPLAN 2023



• 1. Fastställande av röstlängd för mötet

• 2. Val av ordförande och sekreterare för mötet.

• 3. Val av protokolljusterare och rösträknare.

• 4. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt.

• 5. Fastställande av föredragningslista.

• 6. Styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning/årsbokslut för det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.

• 7. Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.

• 8. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser.

• 9. Fastställande av medlemsavgifter.

• 10. Fastställande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan för kommande verksamhets-/räkenskapsår.

• 11. Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner.

– Inga motioner inkomna

• 12. Val av

• a) föreningens ordförande för en tid av ett år;

• b) halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av två år, resterande ledamöter för 1 år;

• d) 1 revisor jämte suppleanter (ersättare) för en tid av ett år. I detta val får inte styrelsens ledamöter delta;

• e) 2 ledamöter i valberedningen för en tid av ett år, av vilka en ska utses till ordförande;

• f) ombud till möten där föreningen har rätt att vara representerad genom ombud.

• 13. Eventuella övriga frågor



• 1. Fastställande av röstlängd för mötet

• 2. Val av ordförande och sekreterare för mötet.

• 3. Val av protokolljusterare och rösträknare.

• 4. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt.

• 5. Fastställande av föredragningslista.

• 6. Styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning/årsbokslut för det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.

• 7. Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.

• 8. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser.

• 9. Fastställande av medlemsavgifter.

• 10. Fastställande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan för kommande verksamhets-/räkenskapsår.

• 11. Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner.

• 12. Val av

• a) föreningens ordförande för en tid av ett år;

• b) halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av två år, resterande ledamöter för 1 år;

• d) 1 revisor jämte suppleanter (ersättare) för en tid av ett år. I detta val får inte styrelsens ledamöter delta;

• e) 2 ledamöter i valberedningen för en tid av ett år, av vilka en ska utses till ordförande;

• f) ombud till möten där föreningen har rätt att vara representerad genom ombud.

• 13. Eventuella övriga frågor



VALBEREDNINGENS FÖRSLAG

Ordförande

– André Rönnberg, omval 1 år

Ledamöter (minst 4st)

– Fredrik Rosenqvist, 1 år (omvald 2022, 2 år)

– Linus Lindén, 1 år (nyvald 2022, 2 år)

– Jessica Molin, omval 2 år

– Marie Forsberg Jakobsson, nyval 2 år

– Jasmina Siljak, nyval 1 år

– Petter Lantz, nyval 2 år

Revisor

– Eva Henningsson,  Omval 1 år

Valberedning (minst 2st)

– Peter Bengtsson, omval 1 år

– Malin Bandgren, omval 1 år

Avgående styrelsemedlemmar

Kristoffer Nordahl ställer inte upp för omval. 



• 1. Fastställande av röstlängd för mötet

• 2. Val av ordförande och sekreterare för mötet.

• 3. Val av protokolljusterare och rösträknare.

• 4. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt.

• 5. Fastställande av föredragningslista.

• 6. Styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning/årsbokslut för det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.

• 7. Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.

• 8. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser.

• 9. Fastställande av medlemsavgifter.

• 10. Fastställande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan för kommande verksamhets-/räkenskapsår.

• 11. Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner.

• 12. Val av

• a) föreningens ordförande för en tid av ett år;

• b) halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av två år, resterande ledamöter för 1 år;

• d) 1 revisor jämte suppleanter (ersättare) för en tid av ett år. I detta val får inte styrelsens ledamöter delta;

• e) 2 ledamöter i valberedningen för en tid av ett år, av vilka en ska utses till ordförande;

• f) ombud till möten där föreningen har rätt att vara representerad genom ombud.

– Beslutas av ledamöter på det konstituerande styrelsemötet

• 13. Eventuella övriga frågor



• 1. Fastställande av röstlängd för mötet

• 2. Val av ordförande och sekreterare för mötet.

• 3. Val av protokolljusterare och rösträknare.

• 4. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt.

• 5. Fastställande av föredragningslista.

• 6. Styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning/årsbokslut för det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.

• 7. Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste verksamhets-/räkenskapsåret.

• 8. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser.

• 9. Fastställande av medlemsavgifter.

• 10. Fastställande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan för kommande verksamhets-

/räkenskapsår.

• 11. Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner.

• 12. Val av

• a) föreningens ordförande för en tid av ett år;

• b) halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av två år, resterande ledamöter för 1 år;

• d) 1 revisor jämte suppleanter (ersättare) för en tid av ett år. I detta val får inte styrelsens ledamöter delta;

• e) 2 ledamöter i valberedningen för en tid av ett år, av vilka en ska utses till ordförande;

• f) ombud till möten där föreningen har rätt att vara representerad genom ombud.

• 13. Eventuella övriga frågor



TILLSAMMANS SKAPAR VI GLÄDJE OCH 
ENGAGEMANG I VÅR FÖRENING, MOSJÖ SK!
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