
 

Handlingsplan vid mobbning, trakasserier, övergrepp och andra 
incidenter och beteenden som strider mot föreningens 
värdegrund och uppförandekoder. 

Steg 1: Lindriga förseelser/kränkningar 

 Problematiskt språkbruk 
 Dåligt bemötande 
 Sexistiska/homofobiska skämt 
 Bråk på ”skoj” 
 Andra jämförbara förseelser 
 Beteenden som strider mot föreningens värdegrund eller uppförandekod 

Åtgärd: 

 Lugn och bestämd tillrättavisning av berörd ledare 
 Föräldrar informeras vid behov 
 Samtala om värdegrund och regler 

Ansvarig: Ledare (vid behov kontakta trygghetsgruppen för stöd 

Steg 2: Upprepade lindriga förseelser samt grövre förseelser/kränkningar 

 Fysiska (t ex knuffar, slag, sparkar 
 Psykiska (t ex blickar, miner, utfrysning) 
 Verbal/skriftlig (t ex nedsättande kommentarer) 
 Av sexuell karaktär 
 Maktlekar 
 Skadegörelse 
 Beteenden som strider mot föreningens värdegrund eller uppförandekod 

Åtgärd:  

 Ledare eller berörd personal kontaktar vårdnadshavare 
 Kallar berörd part/parter till samtal samt medling vid behov 
 Rapport skickar alltid till Trygghetsgruppen 
 Påföljd eller konsekvens beslutas 

Ansvarig: Berörd ledare, Sportsligt ansvarig och Trygghetsgruppen 

Steg 3: Upprepade grövre förseelser/kränkningar samt allvarligare brott 
som: 

 Fysiska (t ex knuffar, slag, sparkar) 



 Psykiska ( t ex blickar, miner, utfrysning) 
 Verbal/skriftlig (t ex nedsättande kommentarer, näthat) 
 Av sexuell karaktär 
 Maktlekar 
 Skadegörelse 
 Allvarliga hot 
 Jämförbara brott som strider mot samhällets lagar 

Åtgärd:  

 Vårdnadshavare kallas till möte med ledare och Trygghetsgrupp 
 Överenskommelse dokumenteras 
 Rapport skickas till Trygghetsgruppen 
 Polisanmälan görs alltid vid misstanke om brott 
 Påföljd eller konsekvens beslutas 

Ansvarig: Trygghetsgruppen 

Steg 4: Vid fortsatta förseelser/kränkningar samt våld 

 Misshandel 
 Sexuella övergrepp 
 Allvarliga hot 
 Regelbundna trakasserier 

Åtgärd:  

 Trygghetsgruppen ansvarar 
 Kallelse till möte med Trygghetsgruppen med de inblandade parterna samt 

vårdnadshavare 
 Orosanmälan till Socialtjänsten 
 Polisanmälan 
 Påföljd eller konsekvens beslutas 

Ansvarig: Trygghetsgruppen 

Hantering incident 

 Oavsett hur en incident uppstår och hur den rapporteras ska den alltid bedömas 

av Kris- och Trygghetsgruppen som bedömer om det som inträffat ska tas vidare 

som en incident eller om redan vidtagna åtgärder bedöms som tillfredsställande. 

Ett sådant beslut kan bara fattas sedan den utsatte godkänt detta (och om 

minderårig även vårdnadshavare) 

 Gruppen sammanställer all information som finns kring incidenten. Inga namn får 

användas i dokumentationen utan istället använda medlemsnummer som 

referens.  

 Gruppen bearbetar materialet till ett beslutsunderlag där båda sidors upplevelser 

av det som inträffat framgång och en påföljd beslutas. Beslutet och grunden för 

beslutet ska tydligt dokumenteras.  



Rekommendationer påföljd och konsekvens 

 Påföljder, incidenter av ringa betydelse: Normalt blir påföljden att ett 

utvecklingssamtal, där en handlingsplan för hur problematiken ska undvikas i 

framtiden tas fram. Ett uppföljningsmöte bör också planeras in 1-3 månader efter 

det inträffade.  

 Allvarlig incident: Incidenter som bedöms som allvarliga så kan 

Trygghetsgruppen besluta om avstängning i 1-3 veckor. Vid allvarligare fall kan 

längre avstängning bli aktuell.  

 Brottslig incident: Brott ska polisanmälas och förövaren blir omedelbart avstängd 

från all verksamhet i klubben tills utredningen är klar. Fälls personen för brottet 

ska frågan om uteslutning väckas genom att kontakta föreningens 

Trygghetsgrupp och styrelse.  

Utvärdering av incident 

Kris- och Trygghetsgruppen utvärderar alltid föreningens hantering av alla incidenter och 

tar vid behov hjälp och stöd av sakkunniga hos RF, Riksidrottsförbundet för att 

säkerställa att vår hantering genomförs korrekt och på ett respektfullt sätt.  

 


