Handlingsplan vid mobbning, trakasserier, overgrepp och andra
incidenter och beteenden som strider mot foreningens
vardegrund och uppférandekoder.

Steg 1: Lindriga forseelser/krankningar

Problematiskt sprakbruk

Daligt bemétande

Sexistiska/homofobiska skamt

Brak pa "skoj”

Andra jamférbara forseelser

Beteenden som strider mot féreningens vardegrund eller uppférandekod

Lugn och bestamd tillrattavisning av berdrd ledare
Foraldrar informeras vid behov
Samtala om vardegrund och regler

Ansvarig: Ledare (vid behov kontakta trygghetsgruppen for stéd

Steg 2: Upprepade lindriga forseelser samt grovre forseelser/krankningar

Fysiska (t ex knuffar, slag, sparkar

Psykiska (t ex blickar, miner, utfrysning)

Verbal/skriftlig (t ex nedsattande kommentarer)

Av sexuell karaktar

Maktlekar

Skadegorelse

Beteenden som strider mot féreningens vardegrund eller uppférandekod

Ledare eller berord personal kontaktar vardnadshavare
Kallar berord part/parter till samtal samt medling vid behov
Rapport skickar alltid till Trygghetsgruppen

Pafoljd eller konsekvens beslutas

Ansvarig: Berord ledare, Sportsligt ansvarig och Trygghetsgruppen

Steg 3: Upprepade grovre forseelser/krankningar samt allvarligare brott

som:

Fysiska (t ex knuffar, slag, sparkar)



Psykiska ( t ex blickar, miner, utfrysning)
Verbal/skriftlig (t ex nedsattande kommentarer, nathat)
Av sexuell karaktar

Maktlekar

Skadegorelse

Allvarliga hot

Jamfdrbara brott som strider mot samhallets lagar

Vardnadshavare kallas till méte med ledare och Trygghetsgrupp
Overenskommelse dokumenteras

Rapport skickas till Trygghetsgruppen

Polisanmalan gors alltid vid misstanke om brott

Pafoljd eller konsekvens beslutas

Ansvarig: Trygghetsgruppen

Steg 4: Vid fortsatta forseelser/krédnkningar samt vald

Misshandel

Sexuella dvergrepp
Allvarliga hot
Regelbundna trakasserier

Trygghetsgruppen ansvarar

Kallelse till méte med Trygghetsgruppen med de inblandade parterna samt
vardnadshavare

Orosanmalan till Socialtjansten

Polisanmalan

Pafoljd eller konsekvens beslutas

Ansvarig: Trygghetsgruppen

Hantering incident

Oavsett hur en incident uppstar och hur den rapporteras ska den alltid bedémas
av Kris- och Trygghetsgruppen som bedémer om det som intraffat ska tas vidare
som en incident eller om redan vidtagna atgarder bedoms som tillfredsstallande.
Ett sddant beslut kan bara fattas sedan den utsatte godkant detta (och om
minderarig aven vardnadshavare)

Gruppen sammanstaller all information som finns kring incidenten. Inga namn far
anvandas i dokumentationen utan istallet anvanda medlemsnummer som
referens.

Gruppen bearbetar materialet till ett beslutsunderlag dar bada sidors upplevelser
av det som intraffat framgang och en paféljd beslutas. Beslutet och grunden for
beslutet ska tydligt dokumenteras.



Rekommendationer pafdljd och konsekvens

e Pafdljder, incidenter av ringa betydelse: Normalt blir paféljden att ett
utvecklingssamtal, dar en handlingsplan for hur problematiken ska undvikas i
framtiden tas fram. Ett uppféljningsméte bor ocksa planeras in 1-3 manader efter
det intraffade.

e Allvarlig incident: Incidenter som bedéms som allvarliga sa kan
Trygghetsgruppen besluta om avstangning i 1-3 veckor. Vid allvarligare fall kan
langre avstangning bli aktuell.

e Brottslig incident: Brott ska polisanmalas och forévaren blir omedelbart avstangd
fran all verksamhet i klubben tills utredningen ar klar. Falls personen for brottet
ska fragan om uteslutning vackas genom att kontakta féreningens
Trygghetsgrupp och styrelse.

Utvardering av incident

Kris- och Trygghetsgruppen utvarderar alltid féreningens hantering av alla incidenter och
tar vid behov hjalp och stdd av sakkunniga hos RF, Riksidrottsférbundet for att
sakerstalla att var hantering genomfoérs korrekt och pa ett respektfullt satt.



