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M Verksamhetsplan

‘ 1. Inledning

Valkommen till Monsteras GolF

Syftet med denna plan dr att beskriva klubbens “’roda trad” si att alla drar 4t samma
hall inom klubbens verksamhet.

Taget ur Klubbens stadgar:

"Mbonsterds Gymnastik- och Idrottsforening, stiftad den 8 december 1925, har till
andamal att genom utdvning av idrott och friluftsliv verka for hojande av
medlemmarnas andliga och fysiska fostran samt for framjande av god kamrat- och
idrottsanda”™
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‘ 2. Vision

Monsteras GolF ska vara kommunens basta férening

e Fotbollsplaner

e Ledare

Balanserad ekonomi

Traningsforutsattningar

Atervaxt (spelare/ledare)

Ungdoms och seniorfotboll pa ledande kommunniva

2020-01-27 Version 1.0



M Verksamhetsplan

‘ 3. Policy

Policy for MGIF klubbniva

Ledare, spelare, foraldrar i och runt lagen ska upptrada pa sadant satt sa att foreningen
har ett bra rykte.

Ett tydligt regelverk for spelare och ledare ska finnas.

Att seniortranare och ledare for aldsta ungdomslagen har sadan utbildning och dialog
med respektive seniortranare att en rod trad finns for traningsupplaggen. Detta for att
underlatta dvergangen fran ungdomsfotbollen till seniorfotbollen.

Ledarutvecklingen &r viktig.

Bra fotbollsplaner, redskap och traningstider ar viktiga forutsattningar.

Inga alkoholdrycker ska férekomma bland vare sig ledare eller aktiva i samband med
fotbollsverksamhet — t ex under traningslager och matcher eller resor till och fran
dessa. (Svenska Fotbollsforbundets alkoholpolitiska riktlinjer)

MGIF tar dessutom avstand fran all form av illegala droger. Bade i form av
anvandning och positivt spridande av information om illegala droger.

Se Policy for ANDT (Alkohol, Narkotika, Droger, Tobak)

Jamlikhet ska gélla avseende kon, religion, ev. funktionshinder.

Monsteras GolF accepterar ingen form av mobbning. Nolltolerans galler.

Alla sektioner ska strdva efter att ha bra relation med varandra samt dvriga foreningar
och organisationer som finns i naromradet.

Trafiksakerhetspolicy: se nésta sida

Policy for MGIEF’s ungdomsfotboll

Ungdomsfotbollen ska verka for att alla ungdomar, 6-15 ar, som vill spela fotboll ska
fa mojlighet till detta och fa mojlighet att utveckla sitt fotbollskunnande.

Genom att erbjuda utbildningar till vara ungdomstranare och ledare ska vi hoja
motivationen och skapa forutsattningar for att fa en sa bra verksamhet som majligt.

Seniortranare ska ibland delta pa U-traningar och bl.a lara ut 6vningar fran
seniortréning.

Andra sociala aktiviteter som stirker lagandan ska genomforas. Aven mellan senior
och U. (korvgrillning, mixade matcher, Stranda dag)
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Policy for MGIFE’s seniorfotboll (Dam+Herr)

Grundtanken &r att inga avlonade kontrakt ska finnas for spelare.

Tréningslager ska genomfdras for seniortrupperna, om forutsattningar finns.

Trafiksakerhetspolicy for Monsteras GolF

Monsteras GolF ar en idrottsférening med bred verksamhet fran sex ar upp till
seniorer.

Foreningen har flera viktiga malsattningar som vi arbetar med, varav trafiksakerhet ar
en.

Styrelsen har antagit denna trafiksékerhetspolicy som ett led i var verksamhet. Motivet
ar att foraldrar, ungdomar, ledare och Gvriga i var férening ska kanna trygghet.

Var policy ska vara med néar vi upphandlar resor och alla ledare i foreningen ska ha
god kdnnedom om var malsattning pa omradet.

Monsteras GolF:s trafiksakerhetskrav ar foljande:

o Alltid halla géllande hastighetsbestammelser och félja alla andra gallande trafikregler.

e Alltid anvanda sékerhetsbélte pa alla platser i fordonet.

¢ Vid upphandling av resor, prioritera leverantdrer som har fordon med sakerhetsbélte
och alkolas.

e Att hyrbilar skall vara anslutna till biluthyrningsbranschen (BURF) och uppfylla dess
regler och policys. Bussar skall vara anslutna till Svenska bussbranschens riksférbund
(BR) och uppfylla dess regler och policys

e Att under fard, som forare inte anvanda mobiltelefon.

e Alltid vara nykter och drogfri i trafiken. Se Policy for ANDT (Alkohol, Narkotika,
Droger, Tobak)

e Alltid vara utvilad infor resor i féreningens regi.

e Ledare ska alltid ta ett kort pa forare, passagerare och bilens registreringsnummer.
Namn pa alla passagerare samt kortet skickas till féreningens e-post som en
sakerhetsatgard om olyckan skulle vara framme.

e Om olyckan &r framme sa kontaktar man ordférande for foreningen som ansvarar for
krishanteringen i foreningen.

e Alltid planera fard till aktiviteter med sadan tidsmarginal att farden kan ske lugnt och
trafiksékert.

e Alla fordon som framfors bor vara utrustade med Forsta Hjalpen. (Kuddar med Forsta
Hjalpen material finns for utlaning i klubbstugan).

e Vid skador pa fordon i samband med resor i foreningens regi skall agaren hallas
skadeslos i sa stor omfattning som majligt. Det forutsatter att foreningens trafikpolicy
foljts och fordonet och foraren uppfyllt géllande lagar.
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Att alla som cyklar till och fran idrottsverksamhet bor ha cykelhjalm, alla under 15ar
ska (enligt ny lagstiftning fr o m 1 januari 2005) ha cykelhjalm. Cyklarna bor vara
utrustade med ringklocka och lyse, samt att cyklisterna bor ha reflexvast pa sig nar
morkret intrader. Ledarna maste papeka det med jamna mellanrum.

Att samarbeta med kommunen angaende kartlaggning av trafikmiljon till-, fran, och
runt idrottsanlaggningar, t ex sakra cykel- och gangvéagar.

Foreningens styrelse har ansvaret for att alla ledare informeras om var trafikpolicy. Sedan
ar det varje ledares uppgift att se till att den f6ljs och att man informerar om féreningens
mal.

Informationen ges helst vid det forsta foraldramotet infor sdsongen.

Ansvarig for upprattande och genomférande av trafikpolicyn ar féreningens ordférande.
Policyn skall féljas upp vid ett styrelseméte under perioden september-oktober varje ar.

Handlingsplan vid eventuell olycka

Om olyckan skulle vara framme sa ar det viktigt att vi handlar pa ett snabbt, bra och sa sakert
satt som mojligt.

Tillse att alla satts i sakerhet vid eventuell stopp/olycka, ingen sitter kvar i fordonet da
risk finns att bli pakord. Invanta hjalp pa sakert avstand fran fordonet och vagen.
Vid eventuell stopp/olycka satts forst varningstriangel ut.

Larma 112 eller annan assistens som kan behévas och vidta lampliga atgarder enligt
ABC om sa kraver.

Stanna hos eventuella skadade och upptrad lugnt och metodiskt.
Vidtala ansvarig person inom foreningen, ordférande. Se foreningens krishantering.

Uppféljning och utvardering

Styrelsen ansvarar for att policyn I6pande f6ljs upp arligen, utvarderas och utvecklas for

framtiden.
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‘ 4. Riktlinjer och regler
Se GIF parmen i klubblokalen eller Nynéas IP. Parmen finns aven pa klubbens hemsida

Denna ska delas ut och forklaras for varje ny ledare inom klubben.
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‘ 5. Vardegrunder samt etik och moral.

Vardegrunder

Monsteras GolF’s vardegrunder ar foljande

e Respekt
e Gemenskap
e Gladje

e FOr Monsteras GolF &r det extra viktigt att ledare, spelare och foraldrar visar respekt
for varandra men inte minst for domare. Att spelare och ledare agora jute mot varandra
vid matcher och traningar &r viktigt for att kunna skapa respekt. Klubben informerar
detta pa moten samt pa informationstavlor vid klubbens planer.

e FOr att klubben skall skapa 6kad gemenskap ar det viktigt att MGolF gemensamt
forsoker na ut till alla foraldrar. Ledare kommer att fa hjalp med att anordna fler
gemensamma moten med bade barn och foraldrar. MGolF behéver fa fler foraldrar att
bli aktiva i foreningen genom att erbjuda dem utbildning och gemenskap i klubben.

e Om alla tillsammans i klubben lyckas med vara vardegrunder kommer ALLA
automatisk att kanna en storre gladje. Gladjen i idrotten maste vara motorn i
verksamheten.

Etik och moral

e Behandla andra som du sjalv vill bli behandlad.

e Ledare ska agera foredomligt

¢ Inga alkoholdrycker ska forekomma bland vare sig ledare eller aktiva i samband med
fotbollsverksamhet — t ex under traningslager och matcher eller resor till och fran
dessa. (Svenska Fotbollsférbundets alkoholpolitiska riktlinjer)

e MGIF tar dessutom avstand fran all form av illegala droger. Bade i form av
anvéandning och positivt spridande av information om illegala droger.

e Se Policy for ANDT (Alkohol, Narkotika, Droger, Tobak)

¢ Alla ska behandlas lika oavsett kulturell och etnisk bakgrund.

o Klubben accepterar ingen form av krdnkande sarbehandling. Nolltolerans géller.
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6.1 Sportsliga, gemensamma for klubben

e Ett lag ska om mojligt finnas i varje arskull, pojkar och flickor, mellan 6 och
15 ar.
Om sa behovs kan ett lag besta av flera arskullar.

e Fran 13 ar ska mojlighet till individuell utveckling finnas. Bl.a trana med
aldre.

e Ungdomsfotbollen ska vara grogrund for seniorfotboll.

e Utbilda ledare

e Ska jobba for att starka och utveckla klubbens seniorfotboll. Och samtidigt
verka for att 0ka intresset for detsamma.

e Seriespelande herr och dam lag

6.2 Sociala gemensamma for klubben

Monsteras GolF ska erbjuda alla som vill, tillhérighet och klubbgemenskap, saval
spelare, ledare eller évriga medlemmar

Bra laganda ar en viktig bas

Genomfora Fotbollsskolan

Behalla ledare

Ska verka for att alla, som vill spela fotboll ska fa gora det i GolF

Man ska kanna sig valkommen dven om man inte &r en jattetalang for fotboll.
Etablera ett bra samarbete mellan seniorlagen och ungdomslagen. Detta for att
behalla spelare i skarven mellan ungdom och seniorspelare.

6.3 Ekonomiska pa klubbniva

e Budgeten ska sattas till plus/minus 0 varje ar.
e Inga beslut ska tas som &ventyrar klubbens ekonomi.
e +200.000kr bor finnas i kassan.

6.4 Medlemmar

e Bor ligga pa 500 stycken.
e Seniorspelare far prova att trana tre ganger och ungdom far trana fem ganger.
Darefter maste man vara medlem. For att spela match maste man vara medlem.
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‘ 7. Funktionars — och ledarrekrytering

e | ungdomslagen ar det foraldrar som leder lagen.

e Forsok fa dessa som ledare och/eller funktionarer darefter.

e Forsok fa spelare att fortsatta som ledare/funktionarer nar de lagger av med
fotbollen.

e FOrsok engagera fler personer, sa det blir mindre att géra per person.

e Engagera foraldrar redan hos de yngsta lagen. Dela ut alla laguppgifter till
foraldrar sa att ledare/tranare kan fokusera pa sina bitar
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‘ 8. Fadderverksamhet/Overgang, Ungdom till senior

Syftet ar att Overbrygga 6vergangen mellan ungdomssektionen och seniorfotbollen.
Fadderverksamhet ska finnas inom foreningen.

Hela eller delar av 13-15 arslagen kan delta pa vissa seniortraningar.

Seniortranare (och spelare) deltar pa vissa ungdomstraningar.

Moten ska genomforas med dldsta ungdomslagen och seniorer.

Ledaren fran det dldsta ungdomslaget ska finnas med till senior- och utvecklingslaget.
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‘ 9. Prioriterade aktiviteter for aren 2020-2022

Starta upp seniorer herrar och dam lag.

Fortsétta utveckla fotbollsskolan

Genomfdéra och utveckla bilbingon

Cupdeltagande/zonléger for ungdomslagen

Veterantraffar

Uppratta utbildningsplan for ungdomsledare/tranare samt att félja densamma.
Arsvis uppféljning av méalen i Verksamhetsplanen. Styrelsens ansvar.
Séasongsupptakt for alla ledare och styrelse varje var innan sésong.
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