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FOreningsutveckling
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2019-06-12



Motets syfte

 Fortsétta att tillsammans utveckla vara
Fotboll- och Futsalforeningar och dess
forutsattningar.

» Det gor vi genom att diskutera
— Metoder
— Politik
— Organisation



Agenda

17.30 Inledning och presentation
17.45 Ett ar efter valet - Vad séger politikerna? Ulf Carlsson
18.15 Angered Allians — Thomas Gustafsson
SROI - UEFA, SvFF och GFF
18.45 Diverse Info
« Samsynsavtal
« Avsiktsforklaring och 6vergangspolicy
 Matchguiden
 Mote dam- och flickforeningar
19.15 Foreningslyftet 2019
* Diplomerad Férening
* Fo6reningsutvecklarutbildning | Skara
19.30 Grupparbete
20.00 Redovisning och summering
20.30 Slut foér dagen




Ett ar efter valet - Vad sager
politikerna?

UIf Carlsson



Angered Allians

Se separat presentation
Thomas Gustafsson



Soclal Return Of Investment

Se separat presentation



Diverse Information



Samsyn

Om barnens mojlighet/rattighet till
Multiidrott
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http://gbgfotboll.se/arkiv/2019/04/samsynsavtalet-undertecknat/

Samsynsavtal

Galler t.0.m grundskolan

Overenskommelse pa
1. Distriktsniva (Fotboll, Futsal, Innebandy, Handboll, Ishockey)

2. Lokalniva (mellan féreningar med gemensamt
upptagningsomrade) — Foreningslyftets lokala natverk

3. Gemensam utbildning
HOg- och lagséasong

—  Fotboll: April-Oktober

—  Futsal: November-Mars

Spelarens prioritering
1. Spelaren ager beslutet
2. Vagledning fran Samsyn

e @ @

o sisu,


http://gbgfotboll.se/arkiv/2019/04/samsynsavtalet-undertecknat/

Det fortsatta arbetet

1. Detta avtal ar bara borjan...

2. Utbildning och information till ledare och
foraldrar

3. Lokala avtal dar det finns gemensamma
upptagningsomraden

"Framgangsfaktorn ar att forandra var
grundsyn pa multiidrottande. Deltagande |
andra idrotter gynnar aven min egen
idrott!”



Prestationsniva
(resultat i specialdisciplinen)

/F

Allsidig traning
+ specialisering

GR.2

Specialisering

Traningsperiod (ar)

7

—




BK Hacken
| GAIS
IFK GOteborg
Kopparbergs Goteborgs FC
Orgryte IS
Goteborgs Fotbollforbund

star gemensamt bakom denna
avsiktsforklaring!

Goteborg 2018







Elit- och Spelarlyftsklubbar hjalps at!
Fokus pa spelarnas inlarnings- och utvecklingsmiljo

- 15 ar (grundskolealder):
— Ingen aktiv rekrytering mellan féreningar
— Alla deltar i Spelarlyftets verksamhet
— Elitféreningarna stottar och hjalper Spelarlyftsféreningarna med
att utveckla sin traningsmiljo sa att vi far en forbattrad plattform
for framtiden
16 -19 ar (gymnasiealder): 3 spar
1. FOrberedande elit i Akademimilj6
2. Forberedande elit i Spelarlyftsmiljo
3. Motionsfotboll i foreningsmiljo
Vi anvander "Overgangspolicy — forhaliningssatt vid
dvergangar i distriktet ”



Overgangspolicyn

"Snodd” fran innebandyn!
Lista pa kontaktpersoner

— Foreningens kontaktperson hanterar alla 6vergangsarenden
Tydlig kommunikationsinstruktion — endast kontakt mellan

foreningens kontaktpersoner
-15 ar
— Nuvarande férening iscensatter kontakt
— Endast av "social karaktar”
— Checklista
16 ar-
— Inom och utom s&song
— Kontaktratt utanfér sasong
— Gora ratt for sig” innan 6vergang

Slapptes: 190214
Status 190612: 40 anslutna foreningar

Bakgrund

Hsten 2017 tog, Gateb
och

Det har hittil:

& Er npel ar dar ledare aktrvt va
egetlagoch sakt sig 6l batize
debista fem drg

pé grund av spelarbrist och att kar di.

Att spelare byter forening i tidi; alder ar sallan av godo, vare sig; for enskilda foreningar eller
spelare. De flesta unga spelare mir bittre av att fa utvecklas i en trygg och harmonisk miljs

Syfte

Syftet med en och att Fi fler

vilket ger fler v et och stiirks.

yhtet piba syftetor
inte ir av social karaktir, Om viliter va ilugnochroien

positiv och & Lek och Lar, ke de - forutom att

5 wtits -
vara aktiva spelare under Langre tid - ocksd att vara mer forberedda for fotboll och futsal pi
nésta niva.
Detar h avlas for

— kots pé ett bra och a Notera dock att

en
det oftast ar den i har extra stort di spelaren vanligtvis
stix pi denmes sid. Srening siga ne il en bverg: irs av fel
slkiil dr att ta ansvar!

Vi vill med denna Gvergi iy forbitx i
distriktet. Vi zka alla jobba mot il - att ha Jovar 54 mi jligt =4 lange som.
meligt1 vir drott.
Fotbell s

pa b
ke. Detta hur en koniaidiista och



http://gbgfotboll.se/spelarutbildning/spelarlyftet/samverkan-breddelit/arkiv/2019/02/avsiktsforklaring/
https://d01.fogis.se/svenskfotboll.se/ImageVault/Images/id_177065/scope_0/ImageVaultHandler.aspx190603091355-uq

Matchguiden

o

Innehall
Matchguide fir barn- och 11i Giteborg 2
Innehall 3
Del 1 - Matchguide 4
Bakgnmd 4
A i 4
Del 2 - Allmiint 1]
Hur ser vi pa matchen? 6
K ikt 6
dati om spelet T
P och planens 8
Del 3 — Klimatet runt vira fotbell her 9
Elitfotbollens paverkan 9
Domarens roll 9
Domarfria matcher 11
Ledarens under match 11
At tacka for matchen 12
Del 4 — Jimna matcher 13
dlningsnivin pa serien 13
Spelare fran 1-a- och 2:a-lag 13
Dispenser: Oveririga spelare 14
Undeririga spelare. 14
Positioner — vana och ovana 15
Avbytare och byten 15
Spelsystem, arbetssétt och principer 15
Del5-7 i Giteborgsfotholl 16
Sa har upptrader vi vid match 16
Domartolkning 16
Visste Du att.... 16
Speciella Atgirder i syfte att oka glidjen runt matchen 17
Fair Play-trapp: 17
Korttidsutvisningar Pojkar 13-16 ér, Flickor 13-15 ar 17
! i 17
Lingsiktiga atgarder i 1:a hand riktat mot barn- och ungdomsverksamhet: .................... 17
Ledar- och ford 1ldnm 17
Foreningslyfiet — den Gtespl 17
Domarfria matcher 17
Vaming — kanslig foraldralasning. .. 17
Del 6 — Allmiint om Barn- och ung; | 18
Svensk bamn- och imgdomsfotboll 18
Spelarlyftet 19
D i 19
ip 20
Allménna principer for matchspel 10-16 &1 1 GBEDOIZ ............cooovevveeeeeveneeneneeeceececceccseeereecs 20
D i n
Tavli isen 2

3

En ny syn pa matchen!



Matchguide

« Alla ansvarar att gora matchen till en positiv upplevelse!
— Uppforande och klimat
— Fotbollsinnehall
— Vinna och férlora - Jamn och ojdmn match

 Okad dialog!

— Dagar innan match — Prata med varandra for en jamn match!
«  Anmalningsnivan pa serien
Spelare fran 1:a och 2:a lag
Dispenser: Over- och underariga spelare
Positioner — vana och ovana
Avbytare och byten
Spelsystem, arbetssatt och principer

— |Innan matchen
— Under matchen
— Efter matchen

Awvikelser fran matchguiden rapporteras till GFF.



Mote med flick- och
damforeningar

Speciell satsning pa dam- och
flick!



Sammanfattning av
moten

3 december 2018 — FOrsta motet
Grupparbete och diskussioner

21 januari 2019 — Serieindelning med
Junior Flickor

31 januari 2019 — Serieindelning med
Flickor 2004(15 ar)

8 maj 2019 — Uppfdljning o utvardering
Fler traffar till hosten!



FOreningslyftet 2019



Foreningslyftet 2019

Omfattning

SDF-traffar — fyra-sex traffar/ar
Lokala traffar — fyra-sex traffar/ar
Kick off

Kick out

Malbild

Fortsatta arbetet med idrottsspecifika
utvecklingsarbeten ihop med SDF.

Utveckla arbetssattet med datainsamling via
enkat/sjalvskattning och processen att utvardera
den informationen.

Fortsatta samverka idrottsspecifikt och lokalt for
att fa en starkare och béattre idrottsverksamhet i
GR.

Ekonomi
e 7.500kr i Idrottslyft fran VGIF
e 20.000kr i Idrottslyft fran Fotbollen

Kriterier for deltagande

e  Foreningen utser en FU/UA som néarvarar pa de
traffar som arrangeras i projektet.

e  Befintlig ungdomsverksamhet.

(/]
Vastra Gotalands S I S U

Idrottsforbund Idrottsutbildarna



Lokala natverk
VGIF/SISU

e Lokal motesplats for foreningarna
o Idrottskonsulent ar ssmmankallande
e  4-6st traffar

Prioriterat mal:

e  Samsyn Idrotten Goteborg
- Informera och utbilda i vikten av multidrotten for den idrottsliga utvecklingen och folkhalsan.
- Tillsammans skapa lokala 6verenskommelser och avtal f6r samsyn kring méjligheten till multiidrott.

(/]
Vastra Gotalands S I S U

Idrottsforbund Idrottsutbildarna



Fotboll/Futsalstraffar 2019

Traff 1 — 190425: Diplomerad Forening 1
— Vad ar och hur fungerar Diplomerad F6rening

Traff 2 — 190523: Integrationssammandrag
Integrationssammandraget 190609

Traff 3 —190919: Diplomerad Forening 2
— Sjalvskattning
Traff 4 —191017: Tema 1

Traff 5 —-191128: Diplomerad Forening 3
— Analys
Traff 6 — 200207 Tema 2



IPLOMERAD
ORENING

"En diplomerad forening har en inre
effektivitet och en kultur som praglas av
samarbete, delaktighet och goda
relationer. Det gor det attraktivt att vara
med i foreningen, attraktivt att ta sitt barn
till féreningen och att samarbeta med
féreningen.”



Overgripande processflodgs

Stodprocesser

av Overgripand Malbild IT-stod
Diplomerare e n

Enkat/

!/-“ b i | 4 /-/

2019 2020 OBS! SvFF hjalper oss!




190815-18: Foreningsutvecklarutbildning |
|drottslyft 2A, Anmalan har!

Backatorp ldrottsforening
Bollklubben Hacken
Bramaregardens Football Club

Floda Boll o Idrottsforening
Fassbergs Idrottsforening
Guldhedens Idrottsklubb

Gunnared Kultur-och idrottsforening
Goteborgs Atlet o Idrottssallskap
Hisingsbacka Fotboll Club

Hovas Billdal Idrottsforening

Hono Idrottssallskap
|drottsklubben Kongahalla
Kallered Sportklubb
Masthuggets Bollklubb
Nasets Sportklubb

Nodinge Sportklubb Fotboll
Qviding FIF

Solangens Bollklubb
Stenkullen Gymnastik o
|drottsklubb

Savedalens ldrottsforening
Torslanda Idrottsklubb
Utbynas Sportklubb

Vastra Frolunda IF

Ytterby Idrottssallskap
Ockero Idrottsférening
Ojersjo Idrottsforening
Orgryte Idrottsallskap
Osets Bollklubb

Alla FU bor ga denna utbildning!


http://gbgfotboll.se/tranarutbildning/aktuella-utbildningar/?scr=info&fiid=44657

Grupparbete

Deltagare:



Gruppindelning

Lokala natverk Spelarlyftszoner
* Ale « Sdder
* Angered . Vaster
« Centrum
»  Norr
* Hisingen .
 Harryda * Oster
. Kungalv * Lerum/Harryda
* Lerum « Ale/Kungalv
 Modlindal
« Partille
» Vastra Goteborg
« Ockero

« Ostra Goteborg



Motets syfte

 Fortsétta att tillsammans utveckla vara
Fotboll- och Futsalforeningar och dess
forutsattningar.

» Det gor vi genom att diskutera
— Metoder
— Politik
— Organisation



Fragestallningar

Givet motets syfte och vara féreningarna
status... diskutera

 Metoder
— Avsiktsforklaring och Overgangspolicyn
— Samsyn
— Matchguide
— Diplomerad Forening
« Politik
— Hur kan vi fa nagot att handa? Hur gar vi vidare?
— Strategi i kranskommunerna?
« Organisation
— Foreningslyftet

* Motesplatser
+ Bemanning



Fragestéllningar - Metode{(#))

Vad anser ni om
- Avsiktsforklaring och Overgangspolicyn

e Samsyn

« Matchguide

* Diplomerad Forening



Frégestaliningar - Politik{(z

« Hur kan vi fa nagot att handa? Hur gar vi vidare?

« Strategi | kranskommunerna?



Fragestaliningar - Organisafien)

Hur ser ni pa Foreningslyftet och dess organisation?

« Motesplatser
— Gemensamma med andra idrotter

— SDF-specifika

— Lokala natverk

« Bemanning



Redovisning och Summering
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 Fortsétta att tillsammans utveckla vara
Fotboll- och Futsalforeningar och dess
forutsattningar.

» Det gor vi genom att diskutera
— Metoder
— Politik
— Organisation






Tilloakablick Foreningslyftet

2013-idag



FOreningslyftet

2013 Varen 2013 Hosten
Aterskapa férenings begreppet!  * Forstudiegrupp bildas ca 12
Hur ser framtidens férening ut? foreningar — Foreningslyitet
formas!

— Utsatta omraden

— Stora ungdomsféreningar

— Ovriga
Verktygen finns - Nyckel sitter |
bemanningen
4 Idrottslyftspaket 2013

Paket 3 A: Utbildning av en
féreningshandledare

— Paket 3 B: Holmars IF
— Paket 3 C: Foreningshandledare i foreningen —

— Paket 3 D: Forberedelse for deltagande i
Foreningslyftet 2014

Vision: "Stédrka Géteborgsfotbollen
med foreningsutvecklare i alla
foreningar sa att vi far en fotboll for
allal”

FU tillsatts 220 KSEK/ar

Arbetsmetodik och Mdétesplatser
skapas

Finansiering 3 kommuner +
Idrottslyftet)

Styrgrupp foljer upp pilotprojekt



FOreningslyftet

2014 Varen 2014 Hosten
14F+2E foreningar, flera halvtid = Certifiering
Arbetsmetodik — Gemensam (kommun, SISU, férbund,

foreningar) modell med
grundlaggande krav pa en férening

— FoOrening med foreningsutvecklare
finansierad med kommunala bidrag
skall vara certifierad

— Gemensamma traffar (10%)
+ Utbildning och Goda exempel
+ Erfarenhetsutbyte
+ Gemensamma dokument och

riktlinjer
— Eget arbete i féreningen (0-40%) - Inklu.cller.ande -
« Utifran egen handlingsplan — Certifiering = Utbildning
Innehall « Uppfdljning & utvardering ar 1
— Fokus pa aktiviteter som skall starta — Mycket implementerades i
under aret medverkande foreningar
Driva FU — Bra effektivitet
Skolsamverkan
Borja ratt

— Handlingsplaner for féreningarna
upprattade



FOreningslyftet

2015 Varen

25F+2E+2A foreningar, Aven
Handboll & Innebandy

Inriktning Foreningslyftet 2015

Inkludera andra idrotter
Utdka antalet medverkande féreningar
Progression (6ver 3 ar) och langsiktighet

Inkludera skolsamverkan i
Foreningsutvecklarens uppdrag

Fokusera pa folkhalsa och vardegrund
Alla kommuner skall vara med

Kommunvisa traffar genomfors

Upprop
Kommunal bidragsmodell

Politikeruppvaktning

2015 HOsten

« Kommunvisa traffar

— Vad kostar det enligt att ha FU enligt
Helsingborgsmodellen
Kungélv: 4 MSEK
Ale: 3 MSEK
Partille: 4 MSEK
Lerum: 3 MSEK
Harryda: 4 MSEK
Moélndal: 6 MSEK
Ockerd: 3 MSEK
Goteborg: 23 MSEK

— Totalt: ~50 MSEK/ar

« Samverkan DS

— Fotboll, Handboll, Innebandy, Gymnastik,
Konstakning och Ridsport)

— Aktivt deltagande i processen!
« Paskrivna UPPROP!
* Infomote med sina féreningar
« Deltagande pa kommunvisa traffar


https://d01.fogis.se/svenskfotboll.se/ImageVault/Images/id_127395/scope_0/ImageVaultHandler.aspx180312132907-uq

Inlamnade UPPROP

» Aktuell lista
finns har!

UPPROP - Foreningslyftet

P& styrelsemotet genomfoért den i lokal har var
forening beslutat att delta i nedanstaende gemensamma
upprop till kommun.

Var gemensamma 6nskan &r att det infors ett kommunalt bidrag som mdjliggor for varje
idrottsforening att halla sig med en anstalld Féreningsutvecklare (i proportion till
foreningens storlek) och darmed mojliggora for foreningen att utveckla foreningens
verksamhet bade kvalitativt och kvantitativt samt att ge de ideella ledarna det nédvéandiga
stod och forutsattningar som dessa behover. Se vidare beskrivning av Foreningslyftet
(www.gbgfotboll.se).

For var kommun skulle detta kosta ca. miljoner kronor/ar (Enligt
rakneexempel baserat pa Helsingborgsmodellen).

Underskrift av samtliga styrelsemedlemmar i féreningen!

Underskrift: Underskrift:

Roll: Roll:
Namnfortydligande Namnfortydligande
Underskrift: Underskrift:

Roll: Roll:
Namnfortydligande Namnfortydligande
Underskrift: Underskrift:

Roll: Roll:

Namnfortydligande Namnfortydligande



http://gbgfotboll.se/arkiv/2015/09/sammanstallning-upprop/

FOreningslyftet

2016 Varen 2016 Hosten

33F+2E+11A foreningar, « 2 inriktningar
Handboll, Ishockey, Innebandy —  Kortsiktigt mal

. o Driva pilotprojekt (Foreningslyftet 2014, 2015
k_ommunalt bldrag endast fran och 2016) for att konkret visa att modellen
Ockero! med Féreningsutvecklare ger avsedd effekt

— Langsiktigt Mal (2017-)
Infora ett kommunalt

Ar 2-3 foreningar lar Arl

Lokala natverk introduceras féreningskonsulentbidrag
160531 M d Géteb Kommunal traffar
: Mote me oteborgs . .
litik J * Hur motivera 6kade anslag?

politiker 1. Aterskapa foreningens begreppet med den

— Daniel Bernmar, Kommunalrdd med ansvar for idrottsliga verksamheten som bas.

idrottsfragor Foreningsutvecklaren dr motorn som genomfor
— Bettan Andersson, Ordf IOF-ndmnden bastjanster!

Workshop 20/10 — "Féreningslivets T

. ” "Nya tjanster” fran féreningarna
Intressenter” (spec inbjudna: Ansvariga

2 Skolsamverkan — Folkhé&lsa och utbildning
kommunpolitiker, Idrottsradet, SDF, RF, VSIF, AF, GU, ...) .
Media 1t 3 Integration
) 4. Arbetsmarknad
Integrationsmodell 5



FOreningslyftet

2017 Varen

33F+2E+20A foreningarr,
Handboll, Ishockey, Innebandy,
tennis, Volleyboll -
Egenfinansiering

SISU ny projektagare

3 motesplatser
1. Gemensamma traffar
2. Lokala Natverk
3. Idrottsspecifika
—  Traff 1 — 170420 Tavling
— Traff 2 - 170914 Spelformer

— Traff 3—-171109 Tranarutbildning
— Traff 4 — 180118 Idrottsmodell och Bredd/elit

2017 HOsten

Utvardering

Manga kanner inte till vad Foreningslyftet ar och
innebar!

Uppslutningen varierar!

Svarigheter att hitta ett effektivt arbetssatt med
Okat antal féreningar, idrotter och dess
organisationer

40 tim = ingenting! Resurser??
GFF/SISU/Kommun <-> FU <->Ledare/styrelse??

...men Nodvandigt och dar vi ar idag!!

Vad ar Foreningslyftet
VAD: Nytt arbetssatt

. Bemanning (FU) i férening
. Gemensamma motesplatser (dagtid) med
foreningslivets intressenter

VARFOR: Anpassa idrottsrorelsen till dagens
samhallsutveckling

HUR: Samarbete, samforstand samt 6kad kunskap och
insikt
MAL: Starkt féreningsliv



Styrelsen arbete

« Arsmoten

1.

2017: Motion om att "Rédda
breddfotbollen”

2018: Rapport med forslag om
atgarder. Gillades ej!

» Arbetsgruppen

3.

5.

170807: Forankra och bjud in alla
foreningar

171204: Upprop/dokument
formuleras

* FOreningsmote

2.

4,

170620 1 ar kvar till valen ->
Manifestation

170828: Skapa opinion ja -

Kunde inte enas om manifestation

180317-18: Konferens Van —
Foreningar i utsatta omraden

« Ovrigt

171116: Mo6te med
|drottsministern Annika
Strandhall — Bergsjo IFs
klubbstuga. Se artikel | G-
P!

Dragningar for SvVFF/RF

Uppvaktat lokala politiker |
framst Goteborgs kommun

Ett antal artiklar/insandare |
GP


http://www.gp.se/sport/det-%C3%A4r-en-v%C3%A4ldigt-v%C3%A4ldigt-allvarlig-situation-1.4859999

170620 1 ar kvar till valen -> Z==
Manifestation

MoOtet var totalt enigt om att GFF och
fotbollsforeningarna tillsammans skall arrangera
en manifestation (med marsch till stadshuset) med
ett tillhGrande manifest. Manifestationen skall
genomfdras under hésten 2017 med ett ar kvar till
valet och manifestet skall forklara foreningarnas
situation idag, vad samhéllet far fran féreningarna
samt vad foreningarna behover. Under
manifestationsdagen och ev. under ytterligare tid
sa stalls alla traningar och matcher in — allt for att
visa fotbollens kraft och betydelse!




> W

S A

180611 — Prioritering av
Vara l6ften, vara behov

Infor ett kommunalt eller statligt foreningskonsulentbidrag
- 31p

Sarskilda resurser i de socioekonomiskt tuffa omradena —
13p

Upprustning och underhall av anlaggningar — 13p

Ett forenklat regelverk avseende bidrag och ett nytt
arbetssatt — 8p

En OGversyn av taxor och bidrag — 8p

Ledararvode for unga, subvention for ledarutbildning — 5p
Framja jamlik idrott — 1p

HOj I0netaket for I0nebidragssystemet — Op



Goteborgspolitikernas
valloften 2018






Sammanfattning

Resultat av fragor pa Paneldebatten avseende Fotbollsféreningarnas forutsattningar under nasta mandatperiod &

Politiskt Parti/Fraga 1 2 3 4 5 6
1 Sverigedemokraterna J J J J J J
2 Feministiskt initiativ =~ J J J J J N
3 Vansterpartiet J J J J J N
4 Vagvalet J J J J J -
5 Demokraterna J J J J - J
6 Socialdemokraterna J J J J N N
7 Liberalerna J - J J - J
8 Centerpartiet J - J J - J
9 Moderaterna N J N N N J
10 Miljopartiet N J J N N N
11 Kristdemokraterna N N - N N J
Summa % Ja 73% 89% 80% 73% 50% 60%
Fraga 1 Ett kommunalt féreningskonsulentbidrag 12
Fraga 2 Dubbelbemanning utsatta omraden 8
Fraga 3 Lede:rarvodermg av unga ledare i utsatta 15
omraden
Fraga 4 Fri ungdomsledarutbildning 0,8
Fraga 5 Sankning av taxorna fér ungdomsfotbollen med 20% generellt 5
Fraga 6 Hojning av lokala aktivitetsstodet generellt med 20% 5

32,3
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 Oklar politisk majoritet (i manga av vara 8
kommuner)

* MOten med partierna

» Forslag till projektplan presenterades

— Borja med utsatta omrade — fortsatt med
resten

— Anvand Foreningslyftets arbetsmetodik

« Motesplatser for foreningar, kommun, forbund...
* GFF projektledare
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* Inga centrala beslut kopplat till valloften

« Angered Allians — bl.a. IoFF
utvecklingsbidrag




