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Nolltolerans för mobbning, kränkning, diskriminering, sexuella 
trakasserier 
  
Varje medlem i Mölndals HF ses och behandlas som en enskilt individ och som en 

tillgång för klubben. Ingen form av mobbning, kränkande särbehandling, 

diskriminering eller sexuella trakasserier accepteras. 

Riksidrottsförbundet anger i sin policy att alla barn och ungdomar skall ha rätt att 

idrotta och utvecklas i en trygg miljö och att de skall bemötas med respekt. Detta är 

någonting som också skall gälla för verksamheten i Mölndals HF 

Alla medlemmar skall föregå med gott exempel genom att se till så att alla behandlas 

lika och ingen blir utsatt för psykiskt eller fysiskt våld eller sexuella övergrepp vare sig 

det gäller ledare, aktiv eller annan person i och kring föreningen. Vi är alla lika 

mycket värda. Vi arbetar aktivt för att alla medlemmar, ledare och anhöriga ska 

känna sig trygga och att vi bryr oss om varandra. 

 

Tillsammans med klubbens ledning och styrelse är ledarna ansvariga för att skapa en 

öppen och transparent miljö där våra medlemmar och särskilt våra aktiva barn och 

ungdomar känner förtroende för sina ledare och vågar berätta om eventuella problem 

eller obehagliga situationer.  

Klubbens anställda personal och styrelsen stödjer ledarteamen, genomför 

utbildningar för ledarna och information för aktiva och deras föräldrar.  

Alla ledare i introduceras och utbildas inom klubbens vision, värdegrund, policys och 

förhållningsregler. Varje ledare går igenom och har samtal om våra policys med sina 

aktiva och dess föräldrar en gång per år. Utöver det finns både en klubbövergripande 

utbildnings-och utvecklingsplan för våra ledare som revideras årligen som möjliggör 

att ledare får deltaga i relevanta ledarutbildningar. 

Som grund och vägledning, finns Barnkonventionen, Idrotten vill, 

Riksidrottsförbundets policy mot diskriminering på grund av sexuell läggning, 

könsidentitet eller konstuttryck, Riksidrottsförbundets policy mot sexuella övergrepp 

inom idrotten med vägledning samt Svenska Handbollsförbundets policys beträffande 

Barnhandboll, Ungdomshandboll och Etik 

 

När klubben fått kännedom om att mobbing eller någon form av kränkning 

förekommit händer följande:  

• Berättelser och signaler tas på allvar så att åtgärder kan genomföras så 

snabbt som möjligt. 
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• Alla anmälningar ska göras till styrelsens kontaktpersoner och tas på allvar, 

utreds direkt och dokumenteras.  

• Styrelsen utser en representant som leder arbetet med att utreda det som 

inträffat, se till att skydda den utsatta medlemmen samt att tillse att denne får 

det stöd som behövs; det ska ageras snabbt och diskret.  

• Vid utredningen ska alltid båda sidor höras.  

• Annan relevant information hämtas in, t ex vittnesmål eller dokumentation.  

• I samarbete med styrelsen görs en bedömning om lämpliga åtgärder på kort 

och lång sikt.  

• Händelser av brottslig karaktär polisanmäls.   

 

Det är ytterst styrelsens ansvar att besluta om vilka åtgärder som skall vidtas.  

MHF's styrelse har rätt att omedelbart vidta åtgärder såsom:  

• Timeout för den misstänkte under pågående utredning  

• Utfärda en reprimand/varning  

• Suspendering från ledar-eller klubbuppdrag 

 

Registerutdrag 

Kansliet begär på inrådan av styrelsen in registerutdrag av ledare och tränare 
vartannat år. Registerutdraget som redovisas får inte vara äldre än 1 år. 

Syftet med registerkontroll är att säkerställa barns och ungas skydd mot sexualbrott 
och andra grova brott. 

Vi använder oss av Begäran om utdrag från belastningsregistret för föreningar. 
Registerutdraget begränsas till brott som innebär mycket allvarliga kränkningar av 
andra människor 

1. Respektive person begär själv ut sitt utdrag från Polisen. 

2. Personen visar upp registerutdraget till den person som styrelsen utsett. 

3. Ansvarig person bockar av i registret på hemsidan att registerutdrag är uppvisat 

5. Ansvarig person lämnar tillbaka registerutdraget, utdraget arkiveras INTE. 

Om registerutdraget inte är tomt: 

· Vi utgår från barnets bästa. 

· Om registerutdraget visar domar som rör sexualbrott, barnpornografibrott, mord, 
dråp och olaga tvång utser styrelsen representanter för föreningen som pratar med 
personen och förklarar att arbete med barn inte är lämpligt med den historiken. 

· Inför detta samtal kan distriktets sakkunniga i barn- och ungdomsfrågor, eller den 
som är ansvarig för Trygg Idrott på Riksidrottsförbundet, vara till hjälp. 
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Om registerutdraget inte uppvisas: Styrelsen beslutar om åtgärd 


