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Rollbeskrivning

Styrelse

Ordforande

Viljs vid arsmote
Leder styrelsen och ansvarar for att foreningens stadgar efterlevs.
Ansvarig for gruppen Fotbollsutveckling
Ansvarar aven for:
o Auvtal
o Sportfragor
o Samverkansgrupper med andra foreningar (deltagande i grupper
kan delegeras)
Bidragsansdkningar
Utveckling av fotbollen
Utbildningsfragor
Spelformer

0O O O O

Ledamot: Kassor

Viljs vid arsmote

Ansvarig for gruppen Ekonomi

Stottar lagkassorer och ansvarar for att uppféljning av budget gors 16pande
Kontaktperson mot féreningens revisionsbyra

Ansvarig for fakturahantering

Ansvarig for att rapportera in LOK-stdd

Ledamot: Sekreterare

Viljs vid arsmote

Dokumentation, marknadsféring och kommunikation

Ansvarar for att inkommande e-post till den gemensamma brevladan
hanteras och vidarebefordras till berérda parter.

Ansvarar for att registrera largruppsaktiviteter

Ledamot: Materialansvar

Viljs vid arsmote
Ansvar for foreningens material samt inkdp av nytt material.
0 Bollar, matchtréjor, medicinsk utrustning, malvaktshandskar, m.m.

o Uppratthalla ett lager pa bollar. Bollar gar sonder och forsvinner
under sasongen. 3 olika strl 3 (kvartersen), 4 (7-7) och 5 (9-9 och
11-11)

o Inkop av bollar gors bade pa Stripe och Intersport. De yngre lagen
har en enklare kvalitet. De aldre far nagot béttre bollar.



MBK

19 2 78

HARNOSAND

Huvuddokument: Styrdokument, Moffe
Bilaga: Bilaga 02. Rollbeskrivning

\\\ /// Datum antagen: 2026-03-31

Sida: 2 (5)

Det finns en webshop pa stripe.se som vi kan uppdatera med
produkter som vi vill ha dar.

Uppratthall ett lager av malvaktshandskar och sjukvardsmaterial.
Kops pa Stripe

Se till att alla lag har matchtrdjor. Féreningen tiIIhangahéIIer
matchtréja till lagen. Hemmafarg BLA, bortafarg GRON.

Grona matchtrojor finns att lana pa kansliet. Dessa lamnas
tillbaka efter varje spelad match. Alternativt inforskaffar respektive
lag en egen uppsattning.

Kvartersenlagen har en enklare modell av matchtréja och
Adalslagen har en JAKO-tréja. Marie pé Stripe vet vilka modeller
vi anvander.

e Ansvar att uppratthalla schema for traningstider pa vara egna
anlaggningar.
Delta pa motena om konstgrastiderna med kommunen

Ledamot: Omvarldsbevakning

Viljs vid arsmote

Kontakt med AFF, representant vid AFFs arsmdte mm.
Bevakar omradet domarfragor inom fotbollsforbundet och for
informationen vidare till foreningen

Bevakar och informerar om utbildningar for féreningens ledare

Ledamot: Administratorer

e Viljs vid arsmote
Huvudadministrator for laget.se, Fogis och Cleverservice
e Ansvarar for:

o

o O O O

Foreningsdomare

Stoddokument, handlingsplaner och policys

Spelardvergangar

Uppdatering av féreningens hemsida

Lopande publicering av inlagg pa Instagram, med tyngdpunkt pa
ordinarie utesdsong. Godkannande behdver inhdmtas av respektive
fotade spelares vardnadshavare innan publicering.
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Roller inom respektive lag
Inom varje lag ska foljande roller finnas:

Lagledare i den omfattning som behdvs for att bedriva en givande
verksamhet

Trénare i den omfattning som behdvs for att bedriva en givande
verksamhet

Planansvarig

Kassor

Fikaansvarig

Lagen beslutar sjalv om andra roller i laget ska tillsattas exempelvis, materialare
och sjukvardare

Lagledare
Lagledarens uppgifter ar att:

Boka traningstillfallen pd kommunens planer (endast nar foreningens egna
planer inte ar disponibla)
Vid sasongsstart gas foljande information igenom med lagets spelare (niva
anpassas efter spelarnas alder)

o Handlingsplan for trygga idrottsmiljoer

o Alkohol- och drogpolicy
Skicka ut kallelser till lagets alla aktiviteter, t.ex. trdning och matcher.
Anmala lagen till seriespel och eventuella cuper.
Registreringar i Fogis.
Lagga in matcher i Cleverservice och boka domare. Godkann genomforda
matcher sa att domararvode kan betalas ut.

o Information kring bokning av domare finns i bilaga Guide

Cleverservice.

Boka plan, och skicka inbjudan till motstandarlag.

o Bokning av planer sker via Styrelsens materialansvarig.
Planerar, bjuder in och genomfor foraldramodten med stod av 6vriga ledare
for laget.

o Det ar viktigt att informera om handlingsplanen for trygga

idrottsmiljoer.

Skoter kommunikationen bade internt i laget samt externt via laget.se
Meddela styrelsen vilka som har respektive roll i laget.

Tranare
Trénarens uppgifter &r att:

Huvudansvar for lagets fotbollsverksamhet och ta fram uppléagg for tréning
o Se bilaga Spelarutbildningsplan

Ansvar for laguttagningar

Ansvar for eventuella upp- och nedflyttningar av spelare.
o Se Policy vid lan av spelare mellan olika lag inom Moffe BK
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Lagkassor
Lagkassorens uppgifter &r att:
e Administrera lagkassan och ha kontakt med foreningskassor.
e Meddela féreningskassor vid inkdp som faktureras till féreningen.
e Inneha fullmakt for lagets bankkonto och I6pande bevaka intakter och
kostnader.
e Lopande dialog med féreningskassoren om funderingar eller om nagot i
lagkassans ekonomi inte verkar stimma.
e Delta pa de utbildningar och informationstraffar som anordnas for
foreningens lagkassorer.

Kiosk/fikaansvarig
Kiosk- och fikaansvarigs uppgifter ar att:
e Uppratta arbetsschema fér bemanning av kiosk/fikaforséljning vid lagets
hemmamatcher.
e Inkop av fika (finansieras av laget)

Planansvarig, lag
Planansvarigs uppgifter &r att:
e Ingd i en smsgrupp och ansvarar sedan att fordela ut arbetssysslor
kopplade till forenings skotsel av planer, t.ex. kritning av planer, skotsel
av ytor kring foreningens kansli, avhjalpande av bradskande situationer.

Ovriga roller

Planansvarig, forening
Foreningens Gvergripande planansvarigs uppgifter ar att:
e Uppratta schema for:

o Kkritning av planer
o Vvattning av planer
o underhall kring kanslibyggnad
e Halla koll pa stérre mangder nederbord. Stang av planerna vid storre
regnméangd. Detta innebar att skicka ut ett meddelande till ledargruppen
angaende att all verksamhet pa planerna stalls in.

Fordonsansvarig
Fordonsansvarigs uppgifter &r att:

e Haen dvergripande forteckning for foreningens fordonspark, samt bevaka
status for denna.

e | foreningen finns det en traktor med klippaggregat. Traktorn anvénds for
att klippa planerna pa Geresta och Kristinaskolan. Vid fel pa maskinen
anmals detta till fordonsansvarig som vidtar lamplig atgard. I forsta hand
anlitar vi E4 Motor for reparationer som vi ej kan utfora sjélva.

e Arligt underhall och skétsel av handgrasklippare och trimmer.
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e Se till att det finns bransle till maskiner.
e Tankkort i féreningen finns pa OKQ8.

Foreningens forvantning pa lagets ledare
Moffe stravar efter att ha engagerade ledare i all var verksamhet. Rekrytering av
nya ledare sker i huvudsak bland foréldrar och aldre spelare i féreningen. Vi ser
garna ett langsiktigt engagemang dar kunskap och erfarenhet kan tas tillvara inom
foreningen 6ver tid. Forvantningar och krav fran forening och foraldrar pa vara
ledare:

e Vara ett gott foredéme for de barn/ungdomar du tranar/leder
Se och hora alla — upptécka signaler pa nar nagon far illa
Skapa vi-kansla och kamratanda.
Bjuda pa sig sjélv
Vara lojal mot féreningen
Ansvara for lagets utrustning.
Att delta i de utbildningar som féreningen anordnar for att motsvara
ungdomarnas olika nivaer samt utveckla dig sjélv.
Att som ledare tillsammans med ungdomar och féréldrar utféra de
arbetsuppgifter som laget tilldelats av féreningen.
Skapa bra foraldrakontakt, halla i foraldramaoten
Vara positiv och fortroendeingivande.
Forst pa plats — lamna sist
Att delta i de traffar/méten som foreningen kallar till.



