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Moffe BK:s handlingsplan mot mobbning, krankningar och
diskriminering

Handlingsplanen galler handelser och beteenden bade vid fysiska méten och vid
kontakt pa natet.

Syfte

Syftet med handlingsplanen &r att barn, ungdomar, ledare och vardnadshavare ska kanna sig trygga
och trivas i Moffe BK:s verksamhet. Vi vill att alla som vill spela fotboll i Moffe ska uppleva
fotbollsgladje och fa utvecklas efter sina forutsattningar och sitt intresse.

Foreningens mal

Mal for ledare

Alla ledare ska veta vad mobbning, krankning och diskriminering ar.

Alla ledare ska vara val inforstadda i vad féreningens handlingsplan innebar.
Alla ledare forvantas agera utifran den.

Mal for aktiva barn och ungdomar
Alla aktiva ska veta vad mobbning, krankning och diskriminering ar och jobba pa att
alltid vara en schysst kompis till alla.

Mal for vardnadshavare
Vardnadshavare till vara aktiva ska kénna till féreningens handlingsplan och
forvantas agera utifran den.

Dessa dokument &r vagledande for var handlingsplan
- Riksidrottsférbundets idéprogram — Idrotten vill

- FN:s Barnkonvention

- Fotbollens spela, lek och lar

Definitioner
Mobbning

Definition
Nar en person vid upprepade tillfallen och under viss tid blir utsatt
for negativa handlingar fran en eller flera personer.

Exempel fran var verksamhet:

Ledare: En ledare kranker och/eller bestraffar upprepade ganger systematiskt samma barn.
Barn/ungdom: Samma barn blir alltid uteslutet ur gruppen.

Vardnadshavare: En vardnadsvare hanar upprepade ganger samma barn.

Krankning ar nar en person kanner sig krankt av en riktad handling eller handling som pa
nagot satt beror personen.

Exempel frn var verksamhet:
Ledare: En ledare anvander glapord, blickar eller miner mot ett barn.
Barn/ungdom: En aktiv anvander glapord, blickar eller miner mot en annan aktiv.
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Andra personer: En annan person anvander glapord, blickar eller miner mot en aktiv, ledare eller

domare.

Diskriminering &r nar en person behandlas samre eller far samre forutsattningar an andra pa
grund av t.ex. kon, etnisk tillhorighet, alder, hudfarg, inkomst, utseende, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och religios eller politisk asikt. Underforstatt betyder det att det &r ndgot negativt

for den utsatte.

Exempel frdn var verksamhet:

Ledare: En person far inte vara ledare for att han/hon ar homosexuell.

Barn/ungdom: Ett barn kan inte vara med for att vardnadshavarna inte har rad.

Foralder: En vardnadshavare far inte vara ledare pa grund av sin funktionsnedsaéttning.

Forebyggande arbete
- Arlig kontroll av registerutdrag

For ledare

- Kontinuerligt arbeta med fragorna tillsammans med andra ledare i féreningen och i andra

foreningar samt med vardnadshavare

for att oka medvetandet om problem som kan uppsta.

- Erbjuda utbildningar och stod for ledare

- Tipsa om relevanta forelasningar, infotraffar etc. som andra haller i

For aktiva

- Lata de aktiva arbeta med varderingsévningar.

- Lata de aktiva fa inflytande pa traningar.

- Bjuda in barnen/ungdomarna till samtal med sina ledare.
- Anordna och uppmuntra till aktiviteter utanfor fotbollen for att starka teamkanslan.

For vardnadshavare

- Inbjuda till regelbundna vardnadshavarméten.
Uppmuntra till engagemang kring laget och initiativ till aktiviteter utanfér traéningarna som t.ex.

uppstarts- och avslutningsaktiviteter

- Informera och prata om vardnadshavarnas viktiga funktion som nat runtomkring laget

Aktiviteter for forebyggande arbete och att halla handlingsplanen levande

Vad Vem ansvarar Nar

Information om handlingsplanen pa ledartraff | Styrelsen Arligen i feb/mars,
vid sdsongsstart

Utbildning for ledare Styrelsen Lépande vid behov

Information om handlingsplanen och om
vardnadshavarnas viktiga funktion runt laget
pa vardnadshavarmote, med representant
frn styrelsen

Styrelsen och ledare

Arligen

Revidering av handlingsplanen

Styrelsen

| direkt anslutning till
arsmote

Halla handlingsplanen tillganglig for varje lag
pa laget.se

Styrelsen och ledare

Uppdatera nér
planen revideras

Gora en aktivitet kring handlingsplanen med
varje lag

Ledare och ev.
vardnadshavare

| samband med
sasongsstart

Beslutstrappa

Ledare
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1. Beteendet uppmarksammas

Samtal med enskild. Utférs av en ur styrelsen eller nagon av styrelsen utsedd person.
2. Beteendet varnas
Varning om det inte sker ndgon andring. Kontakta andra berérda. Utfors av en ur styrelsen eller
nagon av styrelsen utsedd person.
3. Beteendet bearbetas

Samtal med involverade i stdrre grupp, varning for konsekvenserna i nasta steg om

ingen forandring sker. Utfors av en ur styrelsen, eventuellt extern hjalp fran SISU Idrottsutbildarna.
4. Beteendet straffas

Beslut/frantagande av uppdrag: Styrelsen fattar beslutet.

Meddelar: En ur styrelsen eller ndgon av styrelsen utsedd person.

Information till andra: Klubbens normala informationsvagar.

Barn och ungdomar
1. Beteendet uppmarksammas
Samtal med enskild. Vardnadshavare informeras i de fall det behovs. Utfors av ledare.
2. Beteendet varnas
Varning om det inte sker nagon andring. Kontakta andra berérda. Vardnadshavare informeras.
3. Beteendet bearbetas
Samtal med involverade i stérre grupp, varning for konsekvenserna i nasta steg om
ingen forandring sker. Utfors av ledaren med stdd, eventuellt extern hjalp fran SISU
Idrottsutbildarna. Vardnadshavare informeras.
4. Beteendet straffas
Beslut om avsténgning eller ev.uteslutning enligt féreningens stadgar: Styrelsen fattar beslutet.
Meddelar: En ur styrelsen eller ndgon av styrelsen utsedd person.
Information till andra: Klubbens normala informationsvéagar.

Vardnadshavare
1. Beteendet uppmarksammas
Samtal med enskild. Utfors av ledare, med st6d i de fall det behovs.
2. Beteendet varnas
Varning om det inte sker ndgon andring. Kontakta andra berérda. Beslut om
varning fattas av styrelsen som informerar vardnadshavaren.
3. Beteendet bearbetas
Samtal med involverade i stdrre grupp, varning for konsekvenserna i nasta steg
om ingen forandring sker. Utfors av en ur styrelsen eller ndgon av styrelsen utsedd person.
eventuellt extern hjalp fran SISU Idrottsutbildarna.
4. Beteendet straffas
Beslut om &tgéard: Styrelsen fattar beslutet.
Meddelar: En ur styrelsen eller ndgon av styrelsen utsedd person.
Information till andra: Klubbens normala informationsvagar.

Barn som far illa (t.ex. sexuella dvergrepp/trakasserier)

Vem i féreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om ett barns situation?
Styrelsen eller nagon av styrelsen utsedd person.

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten om det ska géras?
Styrelsen eller ndgon av styrelsen utsedd person.

Vem i féreningen pratar med barnet/ungdomen?
Ledare/nagon av styrelsen utsedd person.

Vem informerar vardnadshavarna?
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Styrelsen eller ndgon av styrelsen utsedd person.

Vem informerar berdrda /drabbade dvriga barn/fungdomar?
Ledare/ en av styrelsen utsedd person.

Vilket stdéd finns i kommunen?
Socialtjansten. (Akut ring 112)
Radet for trygghet och halsa
RF/SISU

Bilaga: Kommunens checklista vid en incident (fran kommunens handlingsplan)



