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1. Inledning

Modo FF:s vardegrund sammanfattas i vara ledord: gladje, gemenskap och
utveckling. Dessa ord beskriver hur vi férhaller oss till andra och varandra, bade pa
och utanfér fotbollsplanen. Som en del i vart vardegrundsarbete finns en
trygghetsplan som beskriver féreningens arbete for att skapa trygga fotbollsmiljéer
for spelare, ledare och domare. Trygghetsplanen ska arligen revideras infér
arsmotet for att sakerstélla att det &r ett levande dokument. Malet med
trygghetsarbetet ar att alla ska kunna kanna gladje och gemenskap i var verksamhet
samt att alla ska kunna kénna sig valkomna och respekterade for den de ar. Vi vill

ha en verksamhet fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Trygghetsplanen grundar sig pa riktlinjer fran Svenska Fotbollsférbundet (SvFF),

Riksidrottsforbundet (RF) och fran BRIS. SvFF definierar begreppet Trygg Fotboll
som organisationens ansvar att férsékra sig om att all fotboll &r inbjudande, séker
och positiv for alla barn och att alla barn &r skyddade fran skada i ndgon form néar

de deltar i fotbollsverksamhet, oavsett roll eller nivd.! BRIS och RF har tagit fram
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“Barnens spelregler’@ som &r ett initiativ fér en trygg och utvecklande barn- och

ungdomsidrott. Dér finns sju regler om barns réattigheter inom idrotten. De &r:
1. Alla barn &r lika mycket véarda och ska behandlas med respekt.

2. Alla barn har rétt att trana och utvecklas pa sina villkor.

3. Alla barn har rétt till stéttande vuxna.

4. Inget barn ska bli utsatt foér sexuella évergrepp.

5. Inget barn ska bli utsatt fér vald.

6. Inget barn far bli utsatt for mobbning eller trakasserier.

7. Alla barn har ratt att kdnna sig delaktig i sin férening.

" https://aktiva.svenskfotboll.se/spelare/vardegrund/tryggfotboll/
2 https://barnensspelregler.se/
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2. Definitioner och begrepp

De begrepp och definitioner som anvands i detta avsnitt & hdmtade ur SvFF:s
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dokument “Trygga fotbollsmiljder”® samt fran Friends”.

2.1. Krankning

En krénkning &r en handling som pa nagot satt sdnker en annan persons
varde utan att det har att géra med nagon av diskrimineringsgrunderna. En
krankning kan vara verbal, fysisk eller psykisk. Den som utsatt ndgon annan
behdver inte ha gjort det medvetet, utan det ar den utsattes upplevelse som

ar viktig.
2.2. Mobbning

Nar en person blir utsatt fér krdnkande behandling under en langre tid kallas
det fér mobbning. Den kan vara fysisk eller psykisk. Exempel pa fysisk
mobbning kan vara knuffar eller slag och exempel pa psykisk mobbning kan
vara elaka kommentarer, miner eller utfrysning. Mobbning ska ses utifran den

utsattes perspektiv. Upplever ett barn sig mobbad méste detta tas pé allvar.
2.3. Trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering och ska darfér ha samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kdnséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Nar en person blir utsatt for trakasserier kan hen kdnna sig féroldmpad,

hotad, krankt eller illa behandlad. Det &r den som &r utsatt som avgér vad
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https://aktiva.svenskfotboll.se/4af39a/globalassets/svff/dokumentdokumentblock/anlaggning/trygga
-fotbollsmiljoer.pdf
4 https://friends.se/kunskapsbanken/idrottsledare/krankningar-inom-idrotten/
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som &r krankande och darfér kan ett beteende uppfattas som trakasserier av
en person medan en annan person inte alls behoéver bli illa berérd. Upplever

ett barn sig utsatt for trakasserier maste detta tas pa allvar.

2.4. Sexuella dvergrepp

Nar ndgon utsatts for sexuella handlingar mot sin vilja ar det ett sexuellt
overgrepp. Oavsett vad svensk lag séger i fragan ar en ovalkommen sexuell
handling alltid krdnkande mot den utsatte. Exempel pa sexuella dvergrepp

kan vara att

- berora nagons kropp pa ett satt som hen tycker kdnns obehagligt

- prata med nagon pa ett sexuellt satt som hen tycker &r obehagligt

- utnyttja sitt 6verlage och tvinga ndgon att stélla upp pé sex mot sin
vilja

- tvinga nagon att se pa nar ndgon gor nagot sexuellt, exempelvis

onanerar eller visar sitt kon

Fler exempel finns i dokumentet “Trygga fotbollsmiljder”. Dar finns ocksa

information om valdtakt.
2.5. Vald

Till vald réknas alla handlingar som skadar, smartar, skrammer eller kranker
en annan person. Det kan ocksa vara en handling som tvingar en person att
gobra nagot mot sin vilja eller avsta fran att géra ndgot som hen vill. Vald kan
vara allt fran skojbrak och knuffar, till grov misshandel och mord, men aven

verbala krdnkningar och évergrepp kan falla in under begreppet.
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Framjande arbete

Féreningens framjande arbete syftar till att skapa ett gott klimat bland spelare,

ledare, vardnadshavare och domare.

3.1. Riktlinjer for att spela i Modo FF

Modo FF:s vardegrund och férhallningssatt ska férankras till ledare, spelare
och foraldrar i samband med respektive lags féraldramdte vid sdsongsstart.
For att sékerstalla att spelare, ledare och vardnadshavare kanner till,
accepterar och féljer klubbens vardegrund ska samtliga godkanna
dokumentet “Riktlinjer for att spela i Modo FF” (se bilaga 1). Om riktlinjerna

inte foljs sker féljande:
1. Lagets ledare samtalar med berérda
2. Nagon ur styrelsen samtalar med berérda.

Tillsammans skapar vi den férening och det klimat vi vill ha!
3.2. Domarvérd

Modo FF anser att det ar viktigt att domaren har en trygg miljé fére, under
och efter matcherna. Varje lag ska utse en domarvard till varje match.

Domarvéardens uppgifter ar att:

Ta emot domaren och tala om att hen & domarvard
Vara en stédperson fér domaren fére, under och efter matchen

Lugna och avvisa upprérda féraldrar och ledare
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4. FOrebyggande arbete

Syftet med vart férebyggande arbete &r att avvérja risker fér diskriminering,

trakasserier eller krdnkande behandling.
4.1. Belastningsregistret

For att skapa en trygg och saker miljo fér vara barn och ungdomar ska alla
ledare i Modo FF uppvisa ett begransat registerutdrag ur Polisens
belastningsregister. Utdraget ska visas upp for féreningens
trygghetssamordnare under arsmoétet eller kick off. Modo FF:s ledare
uppvisar utdrag infor varje sasong. En ledare som inte visar ett begrénsat
registerutdrag fore utsatt datum kan inte fortsatta med sitt uppdrag i

féreningen.

Registerutdraget behdver inte vara odppnat, utan ledaren kan sjalv ta del av
innehallet férst. Om ledaren visar upp ett digitalt registerutdrag har styrelsen
ratt att via polisens kontrolltjanst kontrollera sa att utdraget &r &kta och

utfardat av polisen.

Om utdraget inte &r tomt kan Modo FF:s styrelse vélja att inte tilldela en
ledare uppdrag eller avsluta en ledares uppdrag om man anser att fértroende

inte finns.

4.2. Trygghetsenkat

Mot slutet av varje sdsong skickas en enkét ut till spelare och ledare med

syfte att synliggdra hur spelare och ledare mar i féreningen.
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5. Atgardande arbete

For att kunna ha uppsikt, upptacka, utreda och atgarda missférhdllanden i
verksamheten krévs att ledare och andra i féreningen ar uppmarksamma. Sa snart
det kommer signaler om att ett barn eller ungdom kénner sig diskriminerad,

trakasserad eller krankt ska det atgardande arbetet paborjas.
5.1. Handlingsplan — spelare som utsatter spelare

Om en person i verksamheten upplever sig ha blivit utsatt fér diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling maste atgarder genast tas.
Handlingsplanen utgar ifrdn SvFF flodesschema fér hantering vid oro fér barn

och ungdomar i féreningen.®
1. Identifiera vad det & som héant.
Skaffa en bild av laget. Vad har hant? Vilka &r inblandade?
2. Ar det ett brott?

Om ja, polisanmél. Om det inte ar ett lagbrott, undersék om
det kan vara ett brott mot era eller Riksidrottsférbundets
stadgar.  Om ja, anmaél till ber6rt specialidrottsférbunds

disciplinndmnd eller motsvarande.

Om det inte ar ett brott ska ledarna skyndsamt utreda handelsen. Det kravs
inga bevis for att pdborja en utredning. Det ar ocksa viktigt att informera

berérda vardnadshavare.
En utredning bor innehélla foéljande delar:

- Vad har hant? Prata med alla berérda parter. Det &r viktigt att lyssna.
- Vilka atgéarder kravs for att kunna ga vidare?

- Folj upp inom nagra veckor for att se om nagon férandring skett.

Dokumentera handelsen och vilka atgérder som vidtagits.

5 svff flodesschema.pdf (svenskfotboll.se)
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5.2. Handlingsplan — ledare som utsétter spelare

Ett barn eller en ungdom som upplever sig trakasserat eller pa annat satt
krénkt av en ledare &r i en séarskilt utsatt situation eftersom de befinner sig i
beroendestallning. Den utsatte eller den som uppmarksammar att ndgon ar
utsatt av en ledare kan antingen ta direkt kontakt med féreningens
trygghetssamordnare. Styrelsens utsedda personer kommer da att

skyndsamt hantera drendet genom samtal och atgarder.
6. Kontaktuppgifter

Modo FF ansvarar fér att uppkomna situationer i féreningen hanteras. Behévs

stottning vénder man sig till féreningens trygghetssamordnare.
Trygghetssamordnare:

Lina Berggren lina.berggren@modoff.se

Jimmy Edstrédm jimmy.edstrom@modoff.se

Det kan dock finnas drenden som av olika anledningar inte kan hanteras pa det
séttet och darfor har RF inrattat tva stodfunktioner for att underléatta foreningens

arbete.

1. Idrottsombudsmannen - telefonnummer 08-627 40 10 och mejl
idrottsombudsmannen@rf.se. Telefonen &r 6ppen vardagar pa kontorstid. Om det &r
svart att komma fram - lamna ett meddelande eller skicka ett mejl sa blir du
kontaktad.

2. Visselbldsartjanst - ett alternativ da det av ndgon anledning inte &r mgjligt att ta
arendet till forening eller férbund - till exempel da en person inte vill eller vagar
anmala. Visselblasardrenden kan exempelvis handla om ekonomiska oegentligheter,
dvergrepp eller trakasserier. Syftet &r att gora det lattare att anméla allvarliga
missférhallanden inom idrotten. Du hittar information om hur du gar tillvaga pa

Riksidrottsforbundets webbplats (www.rf.se). Visselblasartjansten ar krypterad och


mailto:lina.berggren@modoff.se
mailto:jimmy.edstrom@modoff.se
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alla meddelanden behandlas konfidentiellt och den som anmaéler har mdjlighet att

vara anonym.
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Bilaga 1

Riktlinjer for att spela i Modo FF

| Modo FF jobbar och verkar vi efter vara tre vardegrundsord: Gladje, Gemenskap
och Utveckling.

Vi tycker att som medspelare i vara lag ar det viktigt att visa respekt for lagets och
féreningens regler, att alla ska ha roligt och att vi stravar efter en god
sammanhallning i laget.

Vi har darfér skapat detta dokument med riktlinjer dar det tydligt framgar hur vi som
forening forvantar oss att vara lags aktiva medlemmar upptrader.

For dig som spelare:
- Vi kommer i tid till samling

- Vi visar respekt fér och har en positiv installning till lagets medlemmar, domare
och motstandare.

- Vi lyssnar pé varandra.

- Vi gor vart basta efter sina forutsattningar.

- Vi peppar varandra. Vi klagar inte, vi skyller inte pa varandra om man gor fel.
- Vi ténker pa hur vi pratar med varandra, vi skriker aldrig pa varandra.

- Sjélvklart slass vi aldrig och vi kranker inte andra verbalt.

Fo6r dig som vardnadshavare:
- Vi deltar pa lagets féraldramoten och pé av féreningen tillsatta uppdrag.

- Vi héller oss pa lampligt avstand fran traning sa att inte barnets uppmarksamhet
dras ifran tréanaren.

- Vi stottar pa ett balanserat satt utan att pressa barnet till ndgot som denne inte vill.
- Vi uppmuntrar barnen, inte bara vart eget utan alla barn, bade i med- och motgang.
- Vi ser domaren som en vagledare och kritiserar aldrig domarens beslut.

- Vi fokuserar pé prestation och inte resultat.

Genom att ha tagit del av detta dokument och aktivt valt att vara medlem i
foreningen accepterar du att félja dessa riktlinjer.
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