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1. Inledning

Se GO40, bilaga 16 Riktlinjer och mél

2. VG 0 Forsvarsmakten gemensamt
Intet

3. VG 1 Insatser

Intet

4. VG 2 Uppbyggnad av insatsorganisation och
beredskap

Intet

5. VG 3 Utveckling

Intet

6. VG 4 Ovriga verksamheter
6.1. Introduktion

Se GO40, bilaga 19 Riktlinjer och mél

Vad respektive uppdrag nedan omfattar mer 1 detalj och vilka eventuella 6vriga
styrningar eller rdd som finns, framgér i p 9 Riktlinjer

6.2. Uppdrag

Uppdrag for statsceremoniell verksamhet och traditionsvérd listas med
G040.U4.000 — GO40.U4.0039 i bilaga 63.

7. VG 5 Fredsframjande verksamhet
Intet

8. VG 6 Staod till samhallet

Intet

9. Handlingsregler och referensinformation

Handlingsreglerna innehéller i korthet var regler for en viss verksamhet éterfinns,
vad verksamheten innebér ndrmare, ibland dven rad for verksamheten.



Sammanstaéllning av regelverk och skrivelser

Instruktion for Forsvarsmakten, Ceremonier 2010 (Cerl FM 2010)

GravtjR 2002 Gravtjinstreglemente for Forsvarsmakten

Instruktion for Forsvarsmakten, Uniformsbestammelser 2009 (Unibest 2009)
Skrivelse (HKV 2008-02-08 16 991:61624) Nya bestammelser for Forsvars-
maktens fortjanstmedalj, Forsvarsmaktens reservofficersmedalj samt For-
svarsmaktens varnpliktsmedalj

Skrivelse (HKV 2010-06-07 16 991:59224) FM varmpliktsmedalj tilldelas
inte efter 1 juli 2010

Skrivelse HKV 2010-04-14 16 991:52267 Overbefilhavarens medaljbered-
ning

Skrivelse (HKV 2009-10-13 37 160:64397) Handlaggning av drenden anga-
ende tjdnstetecken av metall eller textil i Forsvarsmakten

Skrivelse (HKV 2009-12-18 20 400:61312) Reviderad utgava Forsvarsmak-
tens regler for representation och formaner (RRF)

Skrivelse (HKV 2011-03-25 16 991:55407) Beslut om Forsvarsmaktens me-
dalj for sérade 1 strid

Skrivelse (HKV 2012-03-16 16 991:55015) Forsvarsmaktens internationella
beloningsmedalj

Skrivelse (HKV MTK 2002-12-05 03 943:61370) Handldggning av och ansvar for
genomforande av utléndska statsfartygs besok”

FFS 1994:21 Forordning om fanor, tecken och skyltar m.m. inom
Forsvarsmakten

FFS 1997:2 Foreskrifter for Forsvarsmaktens personal

FFS 1999:4 Foreskrifter om flaggning

FFS 2005:6 Foreskrifter med instruktion for 6verkommendanten m.m.
FFS 2010:4 Foreskrifter om dndring 1 Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS
1997:2) for Forsvarsmaktens personal

FFS 2010:5 Forsvarsmaktens skyddsforeskrifter

FFS 2010:6 Forsvarsmaktens foreskrifter om vakttjanst inom Forsvarsmakten
(VaktB)

SFS 1982:269 Lag om Sveriges flagga

SFS 1982:270 Forordning om allménna flaggdagar

SFS 1990:195 Vérd av statens konst

SFS 1994:657 Forordning om anvéindning av tretungad flagga

SFS 1996:931 Forordning om salut

1.1. Planering och uppfdljning

Verksamheten planeras pa fyra projekt enligt nedan:

Projekt

Benimning

Beskrivning

KF.1003185

Statsceremoniell verksamhet

Omfattar statsbesok, audiens, hognivibesok,
salutskjutningar m.m. inklusive musik.




KF.1003186 |Hogvakt Omfattar verksamhet enligt Hogvaktsinstruktion
inklusive musik.

KF.1003187 |Forbandsvisa ceremonier Omfattar forbandsvisa ceremonier inklusive musik.

KF.1003188 |Traditionsvard Vard av forbandstraditioner, falttecken, heraldik,
traditionsrum, medaljer, statlig konst, stdd till
kamratforeningar samt anskaffning av
forbandsanknutna tjénstetecken i textil.

1.2. Statsceremoniell verksamhet inklusive hogvakt

1.2.1. Statsceremoniell verksamhet

Statsceremoniell verksamhet omfattar paraderande trupp och forsvarsmusik vid
statsbesok, mottagning av frimmande sandebud (hogtidliga_audienser), riksmotets
Oppnande, hindelser inom kungahuset, nér regeringen i1 dvrigt sé begir, officiella
nationella minneshogtider (motsv.) samt salutskjutning.

Statsceremoniell verksamhet omfattar ocksé hognivabesok fran utlandet till
Forsvarsmakten samt mottagning av stupade eller forolyckade under
internationella insatser.

Orlogsbesdk, som ir av officiell, inofficiell eller av rutinméssig karaktir, ir en del
1 statsceremoniell verksamhet och regleras av Marinbasen, vid behov 1 samrad
med kommendanten i Stockholm.

Huvuddelen av den statsceremoniella verksamheten planeras och leds av
kommendanten i Stockholm samt utférs av LG. Verksamheten detaljregleras
ndrmare i garnisonsorder. Vid behov att samordna flera organisationsenheters
deltagande i statsceremoniell verksambhet, sker sddan samordning av HKV
(PROD UTB) efter begiran av kommendanten i Stockholm. Verksamheten
faststills 1 ett tilliggsuppdrag av C PROD GEN.

1.2.2. Hbgvakt

HKYV (PROD UTB) samordnar organisationsenheternas deltagande i hogvakt pa
Stockholms slott och Drottningholms slott. Samordningen sker med stod av
PROD ARME, PROD MARIN, PROD FLYG, PROD LED, PROD LOG, PROD
RIKSHV samt PROD FRIV. Faststilld plan framgar av underbilaga 20.1.

Kommendanten i Stockholm (C LG) ger pa garnisonsorder ut detaljerade
vaktturlistor, inklusive vilka musikkarer som deltar. Dessa vaktturlistor ska vara
delgivna organisationsenheterna senast i samband med att DUP faststills aret fore
aktuellt verksamhetsar.

1.2.3. Orlogsbesék

Kostnader for verksamhet budgeteras mot erfarenhetsmissig omfattning.



Vid s.k. halvofficiella besok svarar s.k. Host Nation for kostnader foranledda av i
besdksprogram inplanerad verksamhet, t ex artighetsvisiter, sightseeing,
idrottsutbyte, transporter for planerad verksamhet, o dyl.

Vid s.k. rutinbesok svarar Host nation i regel endast for kostnader foranledda av
t.ex. forbindelseofficer som stélls till forfogande, planeringsstod, o. dyl. Gistande
nation star for ovriga kostnader, foranledda av t.ex. onskad sightseeing, friskvérd,
OSV.

Kostnader for sophantering, drivmedel och annat underhéll betalas i regel av
gistande nation.

Principerna for kostnadsfordelningen ska klarlaggas for och ske i samrdd med
gistande nations forsvarsattaché (representant for ambassad/konsulat) och/eller
skeppsagent (skeppshandlare) motsv. Reciprocitet mot resp. besdkande nation ska
beaktas.

Omfattningen av eventuell Force Protection regleras i sérskild ordning genom
HKYV INS forsorg.

S.k. Host Nation Support (HNS) i samband med t.ex. Pre-Sail-Conference (PSC)
m.m. regleras 1 sirskild ordning genom HKV INS MTS forsorg.

Vid 6rlogsbesok 1 Stockholm, Géteborg och Karlskrona ska samverkan ske med
berdrda Sjoofficerssillskap, eftersom dessa arligen erhaller medel frdn en kunglig
fond for att denna typ av verksambhet.

Aven vid s k. rutinbesdk i Stockholm ska visit avliggas hos Overkommendanten
alternativt Kommendanten i Stockholm.

Samverkan bor om mgjligt ske med frivilliga forsvarsorganisationer, fraimst
Sjovarnskaren, marina (akademiska) reservofficersforeningar, Flottans Mén, m.fl.
vid planering och genomforande av utlindska orlogsbesok.

1.2.4. Foérbandsvisa ceremonier

Forbandsvisa ceremonier och traditioner &r en viktig del 1 den lokala
traditionsvarden inom Forsvarsmakten. Vil genomforda ceremonier och
genomténkt traditionsvirdsarbete bidrar till att stirka forbandsandan och
sjdlvkinslan hos dem som deltar. Ceremonier ska forberedas, 6vas och
genomforas pa ett korrekt och virdigt sétt.

Anskaffning och utformning av féremél, profilprodukter m.m. for representation
(gévor) sker 1 enlighet med RRF och FM upphandlingsbestimmelser samt
Forsvarsmaktens grafiska profil.

Det ar lampligt att utse en foretrddare for traditionsvarden inom
organisationsenheten som bl.a. i sin roll ocksd kan vara PROD UTB kontaktman.



1.2.5. Forsvarsmusik

Forsvarsmaktens musiksresurser (forsvarsmusik) nyttjas i foljande
prioritetsordning:

Statsceremoniell verksamhet inklusive hogvakt
Forbandsanknutna ceremonier

Externa och interna rekryterings- och marknadsforingsevent
Ovriga spelningar vid forband

el S

Forsvarsmusik nyttjas framst inom ramen for den statsceremoniella verksamheten
och vid forbandsanknutna ceremonier. Darutdver nyttjas forsvarsmusik dven 1
samband med rekryterings- och marknadsforingsevent samt vid dvriga spelningar
vid forband.

Forsvarsmaktens musikresurser (LG/F6Mus musikkarer och Hemvérnets
musikkérer) bestdlls enligt sdrskilda rutiner som framgar pd FM intranit (emilia).
Sokvagen dr "ORGANISATION - ORGANISATIONSENHETER - Livgardet —
Dokument — Ovrigt — Blanketter —-Ovriga tjdnster”.

Forsvarsmusikens resurser planeras och samordnas av LG/F6Mus. En sdrskild
plan upprittas for den forsvarsmusik som ror prioritetsordning 3 och 4. Denna
plan faststélls av C FORBPROD som ett sérskilt uppdrag.

Hemvirnsmusikens resurser planeras och samordnas av respektive ansvarig OrgE
1 samradd med LG/F6Mus och PROD RIKSHV.

All forsvarsmusik som avses att nyttjas utomlands beslutas av HKV PROD.

Samtliga organisationsenheter budgeterar kostnaderna for forsvarsmusik som
avser prio 2, ”forbandsanknutna ceremonier” och prio 4, "6vriga spelningar vid
forband”.

Forsvarsmusik omfattar ocksa vidmakthéllandet och utveckling av svenska
militdrmusikaliska traditioner, bl.a. i form av

* framtagning av marscher och signaler

* vard av FM musikarkiv och orkesterbibliotek

* FM musikeditioner, for nytryck och komplettering av forsvarsmusik

* SERPENT/dokumentation, genom skivproduktion och musikutgivning.

Framstillan om ny forbandsmarsch, igenkdnningssignal eller traditionsmarsch
gors till HKV PROD UTB.

Forsvarsmakten (HKV JURS) har avtal med Foreningen Svenska Tonséttares
Internationella Musikbyra (STIM) i syfte att kunna framf6ra alla musikaliska verk



med tillhorande texter till vilket STIM ensamt innehar eller kan komma att inneha
ensamriétten till framforande.

Avseende parad och ceremonimusik samt ovrig levande musik i garnisonerna
erldgger FM ett fast belopp.

Avseende konserter fakturer STIM Forsvarsmakten enligt separat
efterskottsredovisning via STIM webbportal. For sddan redovisningsskyldighet
ansvarar respektive musikkar, alternativt annan arrangér om sadan finns.

Forsvarsmakten (HKV JURS) har dven avtal med Svenska Artisters och Musikers
Intresseorganisation (SAMI) 1 syfte att kunna anvidnda inspelad musik i samband
med offentliga evenemang. Forsvarsmakten faktureras av SAMI ett
Overenskommet belopp arligen mot faktura.

1.2.6. Heraldik

Organisationsenheter enligt FM ArbO samt marinens fartyg tilldelas heraldiskt
vapen. Krigs- och hemviarnsforband kan tilldelas heraldiskt vapen for internt bruk
enligt PROD UTB sérskilda beslut. Framstillning om nytt heraldiskt vapen gors
till PROD UTB.

1.2.7. Flaggor, fanor och félttecken

I Cerl FM 2010 finns ett kapitel som pa ett ndrmast heltickande sétt ger alla
regler och rdd om den svenska flaggan (tvérskuren eller tretungad) och FM
falttecken. Kapitlet kan anvédndas vid radgivning till allménheten.

Organisationsenheter enligt FM ArbO tilldelas falttecken. Krigsférband och
hemvérnsforband tilldelas bataljons- och kompanifanor efter beslut av PROD

UTB. Framstillan om nytt félttecken samt bataljons- och kompanifanor gors till
PROD UTB.

1.2.8. Tjénstetecken

Framstéllning om nya tjénstetecken av metall eller textil till uniform gors till
PROD UTB. Diarmed sdkerstills att hdnsyn tas till Forsvarsmaktens traditioner,
heraldik och regler f6r upphandling samt att traditionsutvecklingen dokumenteras.
Alla tjénstetecken ska vara slutligt godkdnda av PROD innan de féar anskaffas och
béras.

Framstillan om att fa bara utmérkelsetecken som inte redan ir reglerade i Unibest
2009, gors till PROD UTB.

Militér personal som tilldelats utldindskt ordenstecken bifogar vid ansdkan om att
f4 béra tecknet till forsvarsmaktens uniform, Kungl. Maj:ts Ordens yttrande om
ordenstecknet. Ansokan, med bifogat yttrande, insénds till PROD UTB.

Forslag att ndgon bor tilldelas Forsvarsmaktens fortjanstmedalj insénds till
Forsvarsmakten, Hogkvarteret, 107 85 STOCKHOLM och mérks med texten



”Forslag om tilldelning av fortjdnstmedalj”. Inkomna medaljeringsforslag bereds
av OB. Medaljering figer regelmissigt rum 6 juni, Veterandagen samt i medio av
november. Medaljforslag bor vara OB Medaljberedning tillhanda fore 15 mars
resp. 15 augusti.

1.2.9. Traditionsrum och massar

FM ska inte dgna sig at museiverksamhet, ddremot kan sdrskilda
traditionsutrymmen skapas. Med begreppet traditionsrum avses utrymmen, 1 vilka
det kan visas traditionsforemal av olika slag pa viggar och/eller i montrar.
Utrymmena ska inte vara sdrskilt avdelade for detta &ndamél,utan ska ockséa
kunna anvéndas i det dagliga arbetet pa organisationsenheten for genomgéngar,
moten eller som séllskapsutrymmen (méssar).

Maissutrymmen bade levandegér och ér en barare av organisationens traditioner
och kulturarv. Méssen kan frimja en god arbetsmiljo och bidrar ddrmed till att
Forsvarsmakten 10ser sina uppgifter med hog kvalitet. Med en méss avses en
lokal med inventarier och 1 vilken internt och externt socialt umginge kan ske i en
forsvarsmaktsmiljo. Forbandschef ska reglera och dokumentera dgarforhéllanden
avseende inventarier och 0vrig utrustning mellan Férsvarsmakten lokalt och
Ovriga intressenter inom respektive missverksamhet. Att detta dr reglerat har stor
betydelse vid omsittning/nyanskaffning av inventarier, reglering av forluster samt
nir verksamheten ska foréndras eller upphora.

1.2.10. Kamrat- och militarkulturhistoriska féreningar

Kamratskapet och samhorigheten pa respektive forband kan forstirkas genom
kamratforeningars och militdrkulturhistoriska foreningars (hdrefter samlat kallat
kamratforening) delaktighet i det personalvardande traditionsvardsarbetet.
Kamratforening vid savil existerande som tidigare existerande forband kan vara
foremal for samarbete med och stod fran Forsvarsmakten.

Forsvarsmakten har, generellt sett, nytta av kamratforeningar och ett behov av deras
verksamhet. For en jamforelsevis lag kostnad far myndigheten ofta ett betydande
stdd, och den traditionsvard som kamratforeningar deltar i ar av ett synligt viarde for
Forsvarsmakten, till exempel vid medverkan vid skotsel av traditionsrum &
minnesplatser eller vid deltagande i ceremoniell verksamhet.

Kamratforeningar utgér ambassadorer for Forsvarsmakten och kan darmed ségas vara
bidragande till myndighetens attraktionskraft. Genom organiserat samarbete med
respektive forband och malgruppsorienterade aktiviteter kan kamratféreningar
attrahera savil medarbetare i aktiv tjanst som fore detta anstédllda och dessas
anhoriga.

Forsvarsmaktens ansvar som arbetsgivare giller anstdllda i myndigheten och
utlandsveteraner. Déarutdver finns det ett utrymme av fortroende och kamratligt
ansvar for dem som efter mangarig tjanst har ldimnat myndigheten. I detta har
forbandet, med den nédrhet som finns mellan forband och forening, ett stod av
kamratforeningar. Genom att virda relationen mellan forband och kamratférening



kan Forsvarsmakten stirka sitt rykte som en god arbetsgivare, vilket i sin tur kan vara
rekryteringsfraimjande. Kamratforeningar kan déarutdver spela en aktiv roll inom
omradet forsvarsupplysning, antingen i organiserad form eller genom sina
medlemmars nétverkskontakter.

Respektive forbandschef ansvarar for sina relationer och 6verenskommelser med
kamratforeningar. I detta ska foljande sérskilt beaktas:

* Upprittande av 6msesidig 6verenskommelse om samarbete mellan forband
och kamratforening ska ske i skriftlig form och sker, forslagsvis, inom ramen
for de ordinarie drliga tidsforhallanden som géller for DUP/VU. En saddan
overenskommelse kan vara flerérig.

* [ sddana 6verenskommelser ska det framgé vilka prestationer och
ersittningsforhdllanden som géller for samarbetet samt hur
verksamhetsrapportering & ekonomisk redovisning ska ske, dock minst
arligen.

* Ersittning kan (enligt forbandschefs beslut) ges av Forsvarsmakten for i
forsta hand kostnader motsvarande av kamratforeningen utfoérda tjénster.
Darutover kan, efter godkédnnande, en kamratférening mot inlimnande av
faktura erhalla erséttning for sina egna kostnader.

* Forbandschef ska inte sta 1 jdvsforhallande genom att samtidigt vara
ordforande i en kamratforening med vilken forbandet tecknar
overenskommelse om samarbete och till vilken forbandet utger ndgon sorts
ersittning.

HKYV PROD UTB kan vid behov bistd med exempel pa 6verenskommelse mellan
forband och kamratférening.

1.2.11. Férsvarsmaktens ansvar for statlig konst inom myndigheten

Statens konstrdd har tillsyn 6ver FM vard av konst som tillhor staten och som inte
star under tillsyn av ndgon annan myndighet. Statens konstrad ska ocksa ge
myndigheterna rdd om varden av denna konst.

Ansvaret for statens konst innebér att organisationsenheterna arligen, med hjilp
av Statens konstrads konstdatabas, inventerar innehavet av konst vid enheten for
att kunna upptécka eventuella skador och forluster. Resultatet av inventering
rapporteras 1 databasen till PROD UTB, varvid FM centralt i sin tur rapporterar
inventeringsresultatet till Statens konstrad.

9.1.1. Attachéplan 2016
OBS! Forandringar kan ha skett jmf med VU 2015, ”GOO0S5 Uppdrag utlindska
attachéers verksamhet 1 Sverige”.

Kontakt med berorda org-enheter avseende forslag till vecka/dag(ar), inkl
alternativ(a)/reservdag(ar), for respektive besok kommer att ske 1 likhet med



”GO-dialogerna”, som separat remiss. Svar forviantas darvid vara HKV (LEDS
INRI IR "Attachéstod” ) tillhanda sd att ett sammanstillt underlag kan

Overldmnas till berérda Prod-ledare infor samordning 1 HKYV, fére ”PD Var”.

Ansvarig org-enhet, angiven med FET stil i tabellen nedan, ar

planeringsansvarig (om flera org-enheter berdrs) och samordnar garnisonens

(motsv) yttrande over denna plan.

Org-enhet angiven inom parentes berdrs endast 1 begransad omfattning, t ex som
“platschef”, sdkerhetsméssigt, eller pa annat sétt.

Attachéplan 2016
Tidpunkt Organisations- Omfattning i stort
(prel inriktning) enhet(er) (ev prel tidpunkt) Anmérkning
Januari HKV/MUST | C MUST mottagning KARLBERG Samordnas med
(MHS K) Prel tis 02-02 kv (v 605) svenska Foatt vht
Mars LG Forbandsbesok KUNGSANGEN & Ej v 612-613
STOCKHOLM (ej SWEDINT) 2 dagar
April Amf 1 Forbandsbesok pd BERGA Alt annan tidpunkt
4. sjostrifl] | 2 dagar m h t vht
Hkpflj & K 3 | Forbandsbesok LINKOPING & Ejv 618
Maj KARLSBORG 2-3 dagar
(MHS K) Attachébal (Prel fredag 05-13 alt -20) Musik: LG/F6Mus
LG/F6Mus
F17 Forbandsbesok RONNEBY Samordnas med
Juni 2 dagar (med partner) besok GOTLAND
Amf1 Forbandsbesok pa GOTLAND Samordnas med
MarinB, F 17 |2 dagar (med partner) besok RONNEBY
September P4 Forbandsbesok i SKOVDE Ej v 636
TringR 2 dagar (med partner)
Oktober 119 Forbandsbesok BODEN Alt annan tidpunkt
A9 2 dagar m h t vht
November Eso Limplig 6vning enl PROD UTB Ovn Alt annan tidpunkt
1-2 dagar m h t vht
December OB OB Gldggmottagning pA KARLBERG
(MHS K) Prel 16rdag 12-10 (v 649)
9.1.2. Preliminér Attachéplan 2017
Tidpunkt Organisations- Omfattning i stort
(prel inriktning) enhet(er) (ev prel tidpunkt) Anmérkning
Januari HKV/MUST | C MUST mottagning KARLBERG Samordnas med
(MHS K) Prel tis 01-31 kv (v 705) svenska Foatt vht
LG Forbandsbesok i KUNGSANGEN & Alt i feb (ej v 709)

STOCKHOLM (ej SWEDINT)




Tidpunkt Organisations- Omfattning i stort
(prel inriktning) enhet(er) (ev prel tidpunkt) Anméirkning
Mars HKV Besok vid ”VIKING 2017~ Alt 1 april
(LedR) 1 dag
April 119 Vintermarsch ABISKO Ej v 715-716
(A9) (med partner) 5 dagar Beakta VIKING 17!
Maj (MHS K) Attachébal Musik:
LG/F6Mus | (Prel fredag 05-05, alt -12 alt -19) LG/F6Mus
FoMedC | Forbandsbesdk i GOTEBORG Altv 722
Juni (4.sjostriflj, |2 dagar (med partner) Ej v 723
Amf 1, MarinB)
September F7 Forbandsbesok SATENAS Ej v 736
1-2 dagar
Oktober P7 Forbandsbesok REVINGE

(med partner) 2 dagar




