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INLEDNING

Denna handlingsplan finns som stod fér bade styrelse och medlemmar om det uppstar situationer
déar mobbing, diskriminering eller krdnkande behandling forekommer. Foreningen ska ocksa kunna
agera nar man ser att ett barn inte mar bra av nagon anledning som inte ar baserat pa sjélva
sportutovandet.

SYFTE
Syftet med denna handlingsplan ar att:
e Ge utdvaren en trygg miljo for personlig utveckling, bade socialt och sportsligt

e Ldraungdomarna om gott kamratskap, skapa goda férebilder, ta avstand fran vandalism
och mobbning samt missbruk av alkohol, tobak och droger

FORENINGENS MAL
e Ledare skafa barn och ungdomar att kdnna gemenskap och trygghet

e Barn och ungdomar ska fa utéva sin sport och kdanna att den ar rolig, utmanande samt
givande

e Foraldrar ska fa tydlighet i hur foreningen verkar mot mobbning, krankning och
diskriminering. Att bidra genom att félja foreningens policy och riktlinjer

VAR HANDLINGSPLAN HAR BASERATS PA DOKUMENT FRAN:
e "ldrotten Vill”
e ”Barnkonventionen”
e Riksidrottsforbundet, rf.se
e Midas IBK policy och riktlinje

Handlingsplanen ar ett samarbete med RF SISU.



VISSELBLASARTJANST / IDROTTSOMBUDSMANNEN
VISSELBLASARTJANST

| en forening ansvarar medlemmarna och, ytterst, den valda styrelsen for att foreningen foljer
idrottsrorelsens vardegrund. Darfor ska visselbldsartjansten normalt inte anvandas for darenden
som handlar om avvikelser fran vardegrunden.

Det kan dock finnas kansliga darenden dad man inte vill eller vagar beratta den normala vagen, men
anda gora sin rost hord. Genom visselblasartjansten erbjuder Riksidrottsforbundet en mojlighet att
konfidentiellt kommunicera misstankar om avvikelser fran vardegrunden inom idrotten.

Visselblasarmeddelanden kan [amnas Oppet eller anonymt.

Du kan anvdnda visselblasartjansten for att uppmarksamma allvarliga risker som kan skada
personer inom idrotten, idrotten som organisation, samhallet ellet miljon - da du samtidigt
upplever att du inte kan vanda till din forening. Det kan exempelvis handla om:

e Ekonomiska oegentligheter
e Overgrepp
e Trakasserier

L3s mer eller anvand tjansten via report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet

IDROTTSOMBUDSMANNEN

Idrottsombudsmannen ska verka for att idrottsrérelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund
efterlevs inom idrottsrérelsen. Idrottsombudsmannen kan du vanda dig till om du exempelvis kdanner
dig otrygg i din idrottsmiljo eller om du har fragor om idrottsrorelsen.

Idrottsmannens uppgifter ar att:

e Ge foreningar och enskilda foreningsmedlemmar vagledning och information i
vardegrundsfragor inom idrottsrorelsen,

o foretrada och tillvarata foreningar eller enskilda foreningsmedlemmars rattigheter enligt
RF:s eller specialidrottsforbunds (SF:s) stadgar,

e |drottsombudsmannen har i sin verksamhet foljande begransningar: vagledning och
information ska avse férhallanden inom idrottsrérelsen.

Las mer pa rf.se/rf-arbetar-med/idrottsombudsmannen

Kontakta idrottsombudsmannen: 08-627 40 10 alt. idrottsombudsmannen@rf.se
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TRYGGHETSGRUPPEN

Trygghetsgruppen dr sammansatt inom klubben och finns till hjalp vid fragor och handelser sasom
mobbning, diskriminering och krankande sarbehandling.

Midas IBK:s Trygghetsgrupp bestar av:

1. Lize Drakman 0762501164
2. Hanna Lindkvist 0707647772
3. Kristina "Kicki” Haeger 0739831773

SA HAR AGERAR VI OM NAGON BETER SIG ILLA. ATGARDSTRAPPA.

LEDARE/TRANARE

1. Prata med berord ledare/tranare tillsammans med ytterligare en ledare/tranare.

2. Prata med trygghetsgruppen som gar igenom arendet och pratar med ber6rd.

3. Arendet tas upp i grupp med samtliga involverade i drendet plus trygghetsgruppen. Hjalp av
forbundet, RF SISU, tas vid behov.

4, Atgird kravs - utbildning/uteslutning. Ordférande och styrelse &r inblandad.

FORALDRAR

1. Det ar allas skyldighet att ta ansvar och reagera pa felaktigheter. Inte prata bakom ryggen.
Paminn varandra om féreningens policy. Och vid match finns matchvardar att ta hjalp av.

2. Ta problemet vidare med lagledare, som pratar med foralder/foraldrar.

3. Kopplain klubbens trygghetsgrupp alt. styrelse.

4. Uteslut personen fran klubben/ ”rott kort” pa laktaren. Uppfoljningsméte. Ordférande och
styrelse ar inblandad.

BARN/UNGDOM

1. Stdm av och sdg ifrdn. Ta hjalp av foraldrar/ledare i direkt anslutning till hdndelsen. Stam av igen
direkt efter.

2. Flerpartssamtal med berérd/berdrda inkl. féraldrar.

3. Kopplain trygghetsgruppen. Ev. gruppsamtal med berérda. Varning.

4. Ta hjalp av RF SISU. Avstangning ev. uteslutning enligt beslut. Ordférande och styrelse ar
inblandad.




ORO FOR ATT ETT BARN FAR ILLA, | ELLER UTANFOR KLUBBEN

VEM KONTAKTAR JAG OM JAG OROAR MIG FOR/FATT VETSKAP OM ETT BARNS SITUATION?

Socialtjansten, orosanmalan: tel. 0176 - 710 43 alt. socialnamnden@norrtalje.se

Socialjouren kvallar/helger: tel. 08 - 410 200 40

Midas Krisgrupp: Lize Drakman, tel. 076 - 250 11 64 alt. lizedrakman@hotmail.com

Hanna Lindkvist, tel. 070-764 77 72 alt. hanna lindkvist@outlook.com

Kicki Haeger, tel. 073-983 17 73 alt. kristinhaeger@icloud.com

VEM | FORENINGEN KONTAKTAR SOCIALTJANSTEN?
| forsta hand den vuxne som barnet vant sig till, alternativt ledare eller Midas Krisgrupp

(om inte den vuxne till vilken barnet vant sig till gor anmalan).

VEM KONTAKTAR MAN VID MISSTANKE OM BROTT?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier, misshandel)
Polisen: tel. 114 14

VEM | FORENINGEN INFORMERAR BARNET/UNGDOMEN?
Aterkoppling sker frdn samma person som tagit emot orosanmaélan i klubben.

VEM INFORMERAR FORALDRARNA NAR SA AR LAMPLIGT?
Ledare eller Midas krisgrupp, alternativt polisen/socialtjansten

VID BEHOV, VEM INFORMERAR BERORDA/DRABBADE OVRIGA BARN OCH UNGDOMAR?

e Ledare och/eller Midas krisgrupp och/eller Ordférande
e Polisen

e RFSISU

e Svenska Kyrkan
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FORKLARING TILL DEFINITIONER KOPPLAT TILL EXEMPEL FRAN VAR VERKSAMHET

KRANKANDE SARBEHANDLING

Krankande sarbehandling ar ett samlingsbegrepp for flera typer av oacceptabelt beteende. Det
handlar om att en eller flera personer fornedras i ord eller handling. Exempel pa krankande
sarbehandling: att medvetet inte halsa pa nagon, att kalla nagon for 6knamn, att frysa ut nagon, att
anklaga nagon orattvist, att kalla nagon for krdankande saker infor andra. Exempel som kan ske
inom var verksamhet: Det hors suckar ndar man missar mal, missar ett pass eller liknande. Det
klagas pa ett visst beteende, flera ganger, fran bade barn, ledare och laktare.

Mobbad &r en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel fran var verksamhet: Att enbart fa negativ kritik fran laget utan
att omgivningen reagerar. Att man blir utsatt i till exempel omkladningsrummet genom att klader
goms eller blir duschade/bléta.

DISKRIMINERING

Diskriminering ar nar en person behandlas sémre dn nagon annan pa grund av till exempel kon,
etnisk tillhorighet, funktionsvariant, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell laggning och
religios eller politisk asikt. Underforstatt betyder det att det ar nagot negativt for den utsatte.
Exempel fran var verksamhet: Traningsskor kan visa pa olika status, och lindan pa klubban till
exempel Vi har aven en handikappsdiskriminerande byggnad/anlaggning (omkladningsrum och
laktare).

TRAKASSERIER

Trakasserier ar ett agerande som kranker en eller flera personers vardighet. Trakasserier kan till
exempel vara att ge uttryck for forlojligande och nedvarderande kommentarer med koppling till
etnisk tillhorighet, kon, funktionsvariation, religion eller sexuell laggning.

SEXUELLA TRAKASSERIER

Sexuella trakasserier ar ovalkommet sexuellt upptradande i ord eller handling, som leder till att
nagon kanner sig fornedrad, stressad eller illa till mods. Exempel pd sexuella trakasserier ar
sexuella anspelningar (blickar, gester, tilltalsord), tafsande eller ovdlkommen beréring, ovdalkomna
sexuella kommentarer om utseende, kladsel eller privatliv men mera.




