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INLEDNING

Innebandy &r en fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna prestera mer, ha roligt och ma bra. Den
ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap. Alla som vill, oavsett etnisk
tillhorighet, religion, alder, kon, nationalitet, funktionsvarianter, far vara med i var forening.

MAL OCH INRIKTNING

Midas IBK har ett antal grundlaggande malinriktningar inom nedanstaende omraden. Utover detta
finns specifika mal for varje sdsong som specificeras i den aktuella verksamhetsplanen.

OVERGRIPANDE MAL
e Foreningen ska ha en verksamhet som ar 6ppen for alla.
e Att skapa intresse for idrott som leder till en inre motivation och ett livsldngt intressefor
eget idrottsutovande och sport i olika former samt engagemang i olika idrottsforeningar.

SPORTSLIGA MAL
e Viharenungdomsverksamhet som bygger pa bredd men dven kan erbjuda talanger till
speli aldre lag.
e Varaseniorlag ska spela pa en sadan hég niva vi kan med egna produkter.

EKONOMISKA MAL
e Foreningen skall strava efter att ha sa [dga medlemsavgifter som moijligt.

SOCIALA MAL
e Ge utdvare en trygg miljo for personlig utveckling bade socialt och sportsligt.
e Ldraungdomarna att vara goda kamrater och forebilder, bade inom och utanfor foreningen,
genom att ex. ta avstand ifrdn vandalism, mobbning samt missbruk.

ETIK OCH MORAL

INOM FORENINGEN:
e Viarhjalpsamma och staller upp for varandra
e Viberommer varandra vid medgdng och motgdng
e Vikritiserar inte varandra vid motgang, vi "peppar” i stallet
e Vilyssnar pa tranarna/ledarna
e Viupptrader hovligt och 6dmjukt mot varandra
e Vianvanderinte olampligt sprak eller svordomar, detta géller aven vardnadshavare och
supportrar
e Allasom ideellt verkar inom foreningen ar ansiktet utat och ska forega med gott exempel



MOT ANDRA LAG:

Vi upptrader alltid sportsligt fore, under och efter match

Vi tackar alltid alla spelare efter matchen

Vi skryter eller retas inte

Vi spelarinte fult

Vi anvéander inte olampligt sprak eller svordomar, detta géller dven vardnadshavare och
supportrar

MOT DOMARE:

Vi lyssnar alltid pa och lyder domaren

Vi kritiserar aldrig domsluten, detta galler dven vardnadshavare och supportrar

Vi tackar alltid domaren efter matchen

Vi anvéander inte olampligt sprak eller svordomar, detta géller dven vardnadshavare och
supportrar

PA TRANING:

Vi lyssnar alltid uppmarksamt pa tréanaren och dennes direktiv

Vi stannar upp direkt nar tranaren blaser av

Vi meddelar alltid franvaro till tranaren i god tid

Vi gor alltid vart basta pa traningarna dven nar det kanns tungt

Vi anvéander inte olampligt sprak eller svordomar, detta géller dven vardnadshavare och
supportrar

VID MATCH:

Vi ar koncentrerade pd matchen redan fran samlingen

Vi accepterar de direktiv tranaren ger oss

Om vi har synpunkter pa tranarens direktiv tar vi upp detta efter matchen, detta galler dven
vardnadshavare och supportrar

Vi peppar andra i positiv anda hela tiden under matchférloppet

Vi anvéander inte olampligt sprak eller svordomar, detta géller dven vardnadshavare och
supportrar



DROGER

Droger och idrott hor inte ihop och Midas IBK tar avstand fran alla typer av droger. Med droger
menas alla former av narkotika, dopingpreparat, alkohol, tobak med mera. Féreningen accepterar
ingen anvandning av droger i samband med foreningens aktiviteter. Foreningen reserverar sig aven
emot anvandandet av energidryck innehallande koffein vid traningar och match for barn och
ungdomar under 15 ar samt tobaksanvandning fér barn och ungdomar under 18 ar vid traningar
och match. Las mer i Handlingsplan mot droger som finns pa laget.se/MidasIBK

KRANKANDE SARBEHANDLING, TRAKASSERIER OCH SEXUELLA TRAKASSERIER

Midas IBK &r en inkluderade forening som inte accepterar ndgon form av sdrbehandling och
trakasserier. Foreningen ska genomsyras av respekt for manniskors lika varde oavsett etnisk
tillhorighet, kon, funktionsvariant, religion, sexuell laggning eller alder.

Las mer: Diskrimineringslag 2008:567 (do.se)

TRYGGHETSGRUPPEN

Inom Midas IBK finns Trygghetsgruppen som finns till hjalp vid fragor och hdandelser sasom
mobbning, diskriminering och krankande sarbehandling.

Las mer hur man gdr till vaga och kontaktuppgifter till Trygghetsgruppen i ”"Handlingsplan mot
mobbning, diskriminering och krankande behandling” som finns pa laget.se/MidasIBK

ALLAS ANSVAR

Allainom foreningen (styrelsen, tranare/ledare, spelare/vardnadshavare eller medlem) har ett
gemensamt ansvar att medverka till ett bra klimat inom féreningen och folja ovanstaende policy
och riktlinje. Styrelsen ska bidra till att informera alla om policyn och riktlinjen.


http://www.laget.se/MidasIBK
https://www.do.se/download/18.277ff225178022473141e3b/1618941287598/stod-diskrimineringslag-2008-567-faktablad.pdf
file:///C:/Users/ole031/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/be49f9f6-5127-4a08-9a25-48d9ad83375b/laget.se/MidasIBK
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STYRELSEN
Styrelsen bestar av ordférande, vice ordférande, ledaméter och suppleanter. Utéver detta finns
aven en kassor och revisorer. Styrelsen utser normalt ett antal adjungerade ledamoéter.

DET ALIGGER STYRELSEN SARSKILT ATT:

o Tillse att for foreningen gallande lagar och bindande regler iakttas
e Verkstalla av arsmotet fattade beslut

Planera, leda och fordela arbetet inom féreningen

Ansvara for och forvalta foreningens medel

o Tillstalla revisorerna rakenskaper

e Forbereda arsmotet

ORDFORANDE

Ordférande ar foreningens officiella representant. Ordféranden skall leda styrelsens forhandlingar
och arbete samt 6vervaka att foreningens stadgar och 6vriga for foreningens bindande regler och
beslut efterlevs. Har ordfoéranden forhinder skall vice ordférande trada in i ordférandens stalle.
Styrelsen skall besluta om fordelningen av arbetsuppgifterna i 6vrigt. Ordféranden ska arligen
uppratta forslag till verksamhetsberattelse for foreningen.

SEKRETERARE
Sekreteraren skall:

e Forbereda styrelsens sammantraden och foreningens méte i samrad med ordférande
e Setill att foreningens handlingar halls ordnade och forvaras pa ett betryggande satt
o Setill att fattade beslut verkstalls och fora dialog med ordférande

e Om ordféranden inte bestammer annat underteckna utgaende handlingar

KASSOR
Kassoren skall:

e Setill att medlemmarna betalar beslutade avgifter till foreningen

e Svara for foreningens bokforing vilket innebar skyldighet att fora bok 6ver foreningens
rakenskaper

e Arligen uppritta balans- och resultatrakningar

e Utarbeta underlag for budget och budgetuppfoljning

e Setill att foreningens skatter, avgifter och skulder betalas i ratt tid

e | forekommande fall uppratta och avge allman sjalvdeklaration, sarskild uppgift,
kontrolluppgift, uppbordsdeklarationer och 6vriga foreskrivna uppgifter inom skatt och
avgiftsomradet

e Setill att sdval foreningens medlemmar i féreningens verksamhet som féreningens
byggnader, idrottsmateriel, priser och ovriga tillhorigheter ar forsakrade pa ett betryggande
satt



LEDAMOT/SUPPLEANT

e Utsedd ledamot ser till att foreningen soker bidrag fran stat, kommun, idrottsorganisation
med flera

o Utsedd ledamot upprattar sponsoravtal for foreningens rakning och ar forsta
kontaktperson med foreningens sponsorer.

e Utsedd ledamot for medlemsforteckning

e Utsedd ledamot for inventarie- samt materialforteckning, i vilken ocksa foreningens
forvarvade priser infors

o Utsedd ledamot inventerar att alla trénare och ledare har ratt utbildning och samordnar
utbildning vid behov via Upplands innebandyforbund.

REVISORER

Revisorerna valjs pa arsmotet av foreningens medlemmar. De ska granska foreningens ekonomi, att
foreningens ekonomi skotts pa ratt satt. Revisorerna sammanfattar arligen sin granskning i en
revisionsberattelse som presenteras vid foreningens arsméte. De ska tillhandahalla styrelsen med
arsredovisning samt revisionsberattelse senast tva veckor innan utsett datum for arsmotet.

VERKSTALLANDE UTSKOTTET (VL)

Verkstallande utskottet finns till for att snabbt kunna fatta beslut i konkreta ekonomiska och
foreningsspecifika fragor nar styrelsen inte dr samlad. Det kan handla om utgifter av mindre slag,
disciplinfragor, policyfragor och medlemsfragor av enklare karaktar och dylikt. Rapport dver
avgjorda fragor lamnas vid foljande styrelsesammantrade. Denna uppgift ar delegerad av styrelsen.
Verkstallande utskottet bestar av ordférande, vice ordférande, kassor samt en ledamot. Ordférande
har utslagsrost. Val av verkstallande utskottet gors av styrelsen.

VALBEREDNINGEN

Valberedningens uppgift ar att ge forslag till nya ledamoter, revisorer, representanter i
arbetsgrupperna med mera. Medlemmar i valberedningen valjs vid arsmétet. Antalet medlemmar
véljs utifran stadgarna. De arbetar direkt pa fortroende av foreningens medlemmar och ska inte ta
order av styrelsen.

MEDLEM
Alla som har betalt medlemsavgift ar automatiskt medlem for det medlemsaret. P4 arsmotet har
alla medlemmar som fyller l[agst 15 ar rostratt.



ANSVARSOMRADEN

Foreningen har ett antal ansvarsomraden som styrelsen fordelar ut. Vissa omraden ar lasta till
styrelsen och inom vissa omraden bemannas av flera ideella personer inom foreningen i
arbetsgrupper.

ARBETSGRUPPER:

Sponsorgruppen

Bestdr av Sara Karlsson. Sponsorgruppen férmedlar kontakter, tar in sponsorer, skriver
kontrakt och ansvarar for att ha koll pa sponsring inom klubben.

Trygghetsgruppen

Bestar av Hanna Lindkvist och Kicki Haeger. De finns som stéd och hjalp om det dyker upp
situationer inom klubben eller med klubbens medlemmar som inte gar att l6sa direkt med
ledare eller foraldrar inom mobbning, diskriminering och krankande behandling etc. Mer
information och handlingsplan gar att lasa pa laget.se/Midasibk

Kommunikationsgruppen

Bestar av Emelie Holmquist och Micaela Wallgren. Gruppen upprattar for foreningen en
kommunikationspolicy, skoter foreningens sociala medier samt tar fram flyers, posters
m.m. enligt foreningens grafiska profil.

Materielgruppen

Bestar av Hanna Lindkvist. Gruppen inventerar och har 6vergripande insyn i féreningen
gemensamma utrustning sa som matchstall, bollar och mal samt skéter inkdp av material
till foreningen.

Utbildningsgruppen

Bestar av Jenny Akerlund. Gruppen inventerar utbildningsbehovet inom féreningen hos
alla tranare och lagledare, informerar om utbildningstillfallen och haller kontakten kring
utbildningar med férbundet.

Foreningsutvecklingsgruppen

Gruppen arbetar for foreningens utveckling i samarbete med innebandyférbundet och RF
SISU:s modeller kring detta samt uppratthaller rutiner och styrande dokument fér
foreningen.



http://www.laget.se/midasibk

LAG

Normala arbetsfordelningen ar den nedan men andra losningar med till exempel hjalptranare eller
foraldramedverkan ar fullt mojliga. Det viktiga ar att alla arbetsuppgifter fordelas och
dokumenteras.

TRANARE:
e Svarar for laguttagning till matcher
e Planerar och genomfor traningar
e Ansvarar for spelarnas utbildning
e Ansvarig for laget vid matcher
En trdnares roll ar mangsidig och kravande och en stor samt viktig resurs for laget. Tranaren ar
inte bara instruktor och ansvarig for traningar och matcher utan ocksa ansvarig for att
tillsammans med spelarna skapa positiv stamning i laget!

LAGLEDARE:

Lagledaren &r en viktig resurs i ett lag! Det gar bra att delegera ut en hel del uppgifter i

foraldragruppen for att underlatta en lagledares uppgifter.

e Planerar verksamhet kring laget

e Hanterar kontakter externt och internt med andra lag

e Planerar for matcher: Matchkallelser, bokar traningsmatcher, hanterar matchandringar

e Hanterar kontakter mellan lagledning och foraldragruppen

o Kallartill féraldramote

e Narvarorapporterar pa Laget.se

e Kallartill och halleri foraldramote

e Bokar cuper

e Bestaller nytt matchstall, overaller, traningsset till laget tillsammans med materialaren (om
det finns en i laget)

e Skoter lagets kassa (kan aven skotas av foralder i laget)

e Halleriforsaljningen om laget séljer nagot for att fa in pengar till lagkassan (kan dven
skotas av foralder i laget)

e Fautinformation till spelare/férélder angaende erlagda uppgifter/uppdrag gallande laget

e Hallakoll pa att alla betalat medlemsavgiften

e Uppdatera lagets hemsida pa Laget.se sa den ar aktuell med spelare, nummer och foto

e Setill att alla spelare finns med pa IBIS.

o Administrerar tjanstgoringslistor som sekretariatet, korlistor och liknande
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MATERIALARENS UPPGIFTER:
e Setill att spelare och ledare har det material de behover for att kunna fokusera pa sitt
arbete pa och utanfor planen
e Setill att sjukvaskan ar pafylld
o Setill att det finns bollar till traningar/matcher
e Vastartill traningen
o Hakunskap och verktyg for att kunna hjalpa till att byta blad
e Setill att det finns vattenflaskor till alla samt att det ar pafyllda till match/traning
e Ordnafram om det saknas strumpor, shorts eller matchtrojor
o Setill att matchstallen tvattas, detta kan delegeras ut
e Hallagod ordning i foérradet pa lagets material

Materialarens roll ar otroligt viktig och en tillgang for ett lag! Det ar viktigt att det &r en go
person som ar avslappnad och sprider bra stamning i laget.

VARDNADSHAVARMEDVERKAN

Det ar viktigt att forsoka fanga upp alla goda krafter som kan hjalpa till i arbetet med foreningens
ungdomsverksamhet. Vardnadshavare maste hjalpa till med en méangd olika funktionarsarbete for
att det ska vara mojligt att bedriva denna verksamhet. Med en aktiv medverkan hos
vardnadshavare sa minskar man ocksa belastningen pa ungdomsledarna.

UTVECKLING AV SPELARE

Traning skall i forsta hand inrikta sig pa teknik, rorlighet och smidighet. Den individuella
utvecklingen bor prioriteras framfor lagets och syfta mot att den individuella spelaren blir en battre
idrottare.

DELTAGARE UPP TILL 9 AR

Inom dldersgruppen ska ingen toppning forekomma och alla spelare bor spela ungefar lika mycket.

TRANARE/LAGLEDARE

e Ansvarar for att alla barn kdnner att man ar en i gruppen
e Ansvarar for att verksamheten praglas av lek och gemenskap

DELTAGARE 1012 AR

Inom dldersgruppen ska ingen toppning vara tilldten men att fa laget att fungera kan speltiden
variera nagot mellan olika spelare.

TRANARE/LAGLEDARE
e Skaskolain spelare pa positioner i laget sa att denna kéanner trygghet och har de
kunskaper som behovs.
e Ska anordna sarskilda traningar for malvakter (ett antal gdnger per sdsong)
o Skatydliggora att varje individs insats utgor en viktig del i laget
e Ska ha gatt utbildningen BUL 1
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DELTAGARE 13—16 AR

Inom aldersgruppen ska matchning successivt infora det vill sdga spelare far olika mycket speltid
for att laget ska fungera. Matchningen ska bygga pa att man tranar regelbundet och uppvisar en
installning och attityd som stérker laget. Matchningen far inte medfora att spelare stalls utanfor
laget. Viktigt ar att vi under den héar perioden far behalla vara talanger sa att det finns ett underlag
for kommande junior- och seniorlag. Talanger ska darfor uppmuntras att provtrana med aldre lag.
Alla som kallas till match ska fa spela, dessutom ska alla under sdsongen ha ingatt i
startuppstallning infér match.

TRANARE/LAGLEDARE
e Malvakt skall ges mojlighet till speciell malvaktstraning
e BOr ga vidareutbildningar som exempelvis BUL 2.
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