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Inledning

Detta policydokument innehaller Matfors IF:s riktlinjer och malsattningar for var fotbollsverksamhet
samt praktiska rad och tips att leda och trana barn- och ungdomar. De riktlinjer och malsattningar som
satts upp ar ett medel och ett stod for alla spelare, ledare och foéraldrar i var férening och galler hela var
verksamhet fran fotbollsskolan upp till det ar dags att kliva in i seniorverksamheten. Policyn gas igenom
och uppdateras kontinuerligt av Matfors IF ungdomssektion.

Karnvarden

Gladje
Vi vill bygga var verksamhet pa gladje. Det ska vara roligt att komma till traningar, matcher och andra
sammankomster. Genom gladje utvecklas vi tillsammans.

Engagemang

Engagemang for oss ar att man gor nagot tillsammans for att nd samma mal. Vi vill att spelarna ska visa
engagemang pa traningar, att foraldrar visar engagemang i sina barn och att ledarna visar engagemang i
vara spelare. Tillsammans kan vi na oanade hojder.

Respekt

Det ar oerhort viktigt for oss att forening, ledare, spelare och féraldrar har stor respekt fér varandra, for
varandras olikheter och for att vi har olika férutsattningar. Genom en 6ppen dialog och kommunikation
vill vi att respekten ska uppratthallas.

Passion

Passionen for fotbollen, foéreningen, laget och lagkompisarna kommer vaxa fram ju aldre spelaren blir. Vi
vill att alla spelare och ledare kdnner en passion som kan vaxa till en eld som goér att man kommer trivas
annu mer i var forening.

Klubbkansla
Nar vi har engagemang, passion, gladje och respekt sa kommer vi fa en stark och gemensam plattform
som man kan kalla klubb/ lagkansla.



Malsattning

Var malsattning ar att genom engagerade ledare som kan sprida gladje och passion for fotbollen skapa
en stor bredd pa verksamheten som slutligt skapar framtida seniorspelare med stor klubbkansla. Vi vill
utveckla respektfulla spelare for spel i Matfors IF seniorlag och/ eller spelare pa hogre niva. Nar man
avslutat sin aktiva karridr ska man med stolthet sdga — Jag har spelat i Matfors IF.

Riktlinjer

Foreningen ska erbjuda alla barn och ungdomar som &r intresserade plats i Matfors IF.

e Allaledare, spelare och foraldrar som deltar i verksamheten forvantas lasa, acceptera och sta
bakom var ungdomspolicy. Ledare och spelare ska gemensamt arligen ga igenom
ungdomspolicyn och foreningen ska erbjuda alla foraldrar foraldrautbildning.

e Spelare, foraldrar och foreningen ska visa respekt for att ledarna inom Matfors IF lagger ner
ideellt arbete i féreningen.

e lLedarna ska vara positiva forebilder, arbeta med konstruktiv feedback, erbjuda en
spelarutvecklingsplan, personliga samtal och ta till vara spelarnas egenskaper, behalla och
utveckla dessa.

e Ledarna och foreningen ska erbjuda spelarna en bra och genomtankt fotbollsutbildning och
beroende pa hur traningsgruppen och ledarstrukturen ser ut kan individanpassning ske under
bade seriematch, cup och traning.

e Ledarnas malsattning ska vara att alla spelare far mojlighet att spela lika mycket pa traning,
seriematch och i cupspel. (se mer under rubrikerna 5-, 7-, 9- och 11-manna).

e Alla som deltar i Matfors IF verksamhet har ansvar att skapa en klubb- och lagkansla dar ledare,
spelare och foréldrar ar stolta 6ver Matfors IF, agerar och representerar féreningen pa ett
foredomligt satt pa och bredvid plan.

e Vid Ian av spelare mellan aldersgrupper ska en dialog mellan ledarna ske och det &r viktigt att
ledarna kommunicerar med varandra och kan motivera varfor [an av spelaren sker. Ledarna for
det lag som |&nar ut avgor slutligt vilken/vilka som ska lanas ut.

Metod

Individen ska sta i centrum. Barn och ungdomar bor tranas med metoder anpassade till deras mognad.
Individuell behandling av spelarna ar att rekommendera eftersom mognadsnivan kan skilja mellan
individerna. Ungdomstraningen har vi delat in i tva utvecklingsfaser baserat pa barnens utveckling och
forutsattningar att lara in, barnfotboll (5- och 7-mannafotboll) respektive ungdomsfotboll (9- och 11-
mannafotboll). Da det kan skilja pa den psykiska och fysiska utvecklingen inom en aldersgrupp/division
kravs gott omddme och fingertoppskansla vid traning och match. De olika faserna gar in i varandra och
Overgar gradvis fran en fas till nasta.

Individanpassning ar ndr man anpassar nivan for individen och framférallt satter individen i centrum,
dvs. nivan pa évningar vid tréning och vid match att méta motstandare, som ar pa samma niva. Vid
Individanpassning far alla vara med, till skillnad fran “toppning” da inte alla far vara med (vid “toppning’
ar endast de som beddms vara bast med). Vid évningar kan det ske genom att gruppen delas i flera
mindre grupper med olika 6vningar (grupperna forandras eftersom) Vid matcher genom att delta i olika
divisioner (seriespel).
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Rekrytering

Matfors IF ska fanga upp ungdomar via fotbollsskolan och dven senare erbjuda alla intresserade
ungdomar plats i lampligt lag. Alla som star bakom denna policy ska beredas plats och mgjlighet att delta
i var ungdomsverksamhet. Ledarrekrytering skall standigt paga, ungdomsansvarig ansvarar for
ledarrekrytering till nya lag.

Ledarrollen

Att vara ledare ar roligt, utvecklande men ocksa svart. Som ledare kommer man stéllas infor flera svara
val och beslut, foreningen och ledarkollegor finns tillgédngliga ifall man vill ha hjalp och stéd i nagon fraga.
Att vara ledare ar att ha fatt ett fortroende och fortroendet sak forvaltas val darfor ar det viktigt att man
har en 6ppen och arlig dialog och kommunikation med férening, spelare och foraldrar. Matfors IF ar en
forening som staller hoga krav pa ledare och tranare och for att leva upp till dessa krav ar det viktigt att
varje ledare upptrader enligt féljande:

e Att se till att policyn finns tillgdnglig for foraldrar och spelare.

e Attt infor match kontakta motstandare, vid match halsa pa motstandare och domare samt att
tacka efter matchslut.

e Att under match inte protestera mot domare eller motstandare utan istéllet hjalpa, stodja
domaren och diskutera det som behdvs efter matchen.

e Att under match uppmuntra och dirigera spelarna pa ett positivt satt.

e Att bdara Matfors IF:s overall vid alla tillfallen nar man representerar féreningen.

Ledaren ar ytterst ansvarig for utvecklingen i laget och kommunikationen med féraldrarna.

Nya ledare
o Alla nya ledare ska erbjudas en intern ledarutbildning och en fadder, om man inte har ett eget
forslag kan faddern utses av ungdomsansvarig, faddern kan informera om regler, administration
och policytolkningar.
e “Avgangsintervjuer” ska i mojligaste man goras av ungdomsansvarig med alla ledare som slutar.

Ledarutbildning

Foreningen erbjuder nya ledare att genomga utbildningen Avspark under forsta aret.

Fran aldersgrupp 13 ar bor minst en av ledarna ha Bas1 utbildningen. Vidare ska ledare i Matfors IF
erbjudas att vidareutbilda sig kontinuerligt och alla eventuella kostnader star da féreningen for. Aven
speciell malvaktstranarutbildning ska finnas att tillga.



Traning och match

Fotbollsskolan

Vi utgar fran vara karnvarden men lagger sarskilt fokus pa de tre orden engagemang, passion och gladje.
Engagemanget ska komma fran ledarna, spelarna ska borja bygga upp en passion for spelet och alla
ovningar, sammankomster och traffar ska fyllas med gladje for att locka spelarna att vaga prova nya
saker och darigenom utvecklas. Genom gladje, passion och engagemang bygger ledarna, spelarna och
foraldrarna en lag och klubbkansla. Alla ska trivas, vara valkomna och uppmuntras i sina férsék och
ovningar. Det ar viktigt att man redan héar etablerar en bra och positiv kontakt med forédldrarna sa att
kommunikation och dialog blir en naturlig del i lagets vardag.

Har bor traningen innehalla mycket fotboll, men ocksa mycket lek och spel. Barnen borjar utveckla
formagan att kombinera olika grundfardigheter som springa, hoppa, kasta och balansévningar. Man
utgar fran ”jag och bollen”. | borjan ska den motoriska utvecklingen vara den viktigaste. Redan har bor
man dock fa ut budskapet till spelarna att vara en god kamrat, lyssna aktivt pa ledare och lara sig rutiner
och ramar for tréning. Ledarna ska dven uppmuntra till andra olika idrottsformer som utvecklar da det ar
bra om barnen provar olika idrotter och inte blir “passiva” under vintern.

Inom ramen for fotbollsskolan ordnas internmatcher som innehaller moment av “riktig” match med
matchkldder, domare, publik o.s.v. for att vdnja barnen infor kommande divisionsspel. Redan har bor
man som ledare uppmarksamma och uppmuntra positivt beteende och dven stavja daligt uppférande.

Vart mal i fotbollsskolan ar att barnen ska leka och lara sig fotboll. Vid matchlika situationer ar det viktigt
att alla far delta lika mycket och prova pa olika platser i laget. Matchresultat far inte styra utan ska spela
en mycket underordnad roll. Vi fokuserar enbart pa utveckling och gladje.

5- och 7-mannafotboll

Vi utgar fran vara kdrnvarden engagemang, klubbkénsla, respekt, passion och gladje. Engagemanget ska
fortfarande i stor grad komma fran ledarna men spelarna boér bli mer engagerade och motiverade att ldra
sig mer sjdlva. Vi borjar bygga klubb och lagkdansla genom att samlas i omkladningsrum fére match, ha
mer strukturerade genomgangar och att spelarna boérjar duscha tillsammans efter match. Respekten
mellan ledare, spelare och fordlder forstarks genom en positiv dialog och kommunikation. Spelare
forvantas respektera kamraternas olikheter och utvecklingsniva. Vi efterstravar ett 6ppet klimat dar
foraldrar och spelare bjuds in till dialog om traningsupplagg och planering infor sasongen. Vi arbetar
vidare med passionen och gladjen och vart mal &r att alla ska ha kul pa och vid sidan av fotbollsplan.

| den hér fasen inleds seriespel och traningen ska vara inriktad pa fotbollens grunder och teknik. Man
utgar fran ”jag, min kompis och bollen”. Passningsspel och mottagning av boll kan prioriteras men dven
skott, nick och finter bér finnas med. Aven viss malvaktstraning pabérjas i denna fas. Stretching fére och
efter traningar och matcher ar ett moment som bor inféras. Alla spelare utvecklas olika fort och for att fa
en varierad och allsidig traning ska alla fa préva pa att spela pa olika platser i laget. Det ar viktigt att
ledarna har en stor forstaelse for spelarnas olika forutsattningar, kunskap och utvecklingsniva.

Det ar fortfarande viktigt att poangtera att vi utvecklas genom att leka och lara oss fotboll. Vid matchlika
situationer ar det viktigt att alla far delta lika mycket och prova pa olika platser i laget. Matchresultat ska
inte styra utan ska dven har spela en mycket underordnad roll.



Vad galler 5-mannafotboll ar traningsnarvaro viktig men ledarna ska ha stor forstaelse ifall nagon spelare
missat en eller ett par tréaningar innan match och lata spelaren delta som alla andra. Ledaren ska arbeta
med att motivera och forklara varfor det ar viktigt att man tranar. Nar laget spelar 5-mannafotboll
efterstravas att spelarna far likvardigt med speltid. Om spelaren &r franvarande fran tréningar kan
ledaren efter dialog med forélder besluta att spelare som har lag traningsnarvaro kan stéllas over eller fa
mindre speltid vid match och cupspel.

Traningsnarvaron blir an mer viktig vid 7-mannafotboll och fortfarande efterstrdvas att spelarna fa
likvardigt med speltid. Nar man spelar 7-mannafotboll ska ledarna kunna forklara foér barnen att den som
inte har lamplig traningsnéarvaro kan stéllas dver eller inte far lika mycket speltid vid match och cup som
de som tranar aktivt.

Infor, under och efter matcher bor dock allvaret tonas ner, spelarnas sjalvkansla far inte vara beroende
av att vinna eller forlora. Ledarna ska fortsatta uppmuntra till andra idrottsformer samt uppmuntra
spelarna att se pa fotboll med &ldre spelare. Ledarna beslutar i vilken division laget spelar och ska
efterstrava att anpassa truppens divisionsniva till spelarmaterial. Ledarna satter upp enkla malbilder
infor matchspel som véxer ju mer spelarna utvecklas.

Utlaning av spelare kan ske efter 6verenskommelse mellan ledarna i utldanande och inldnande lag.
Utlanande lag beslutar slutligt vem som ska lanas ut.

Ledarna ska borja infora personliga utvecklingssamtal med spelarna for att utveckla spelarna. Som ledare
ar det viktigt att man alltid forsoker vara uppmarksam pa om nagot inte star ratt till hos nagot barn.

9- och 11-mannafotboll

Vi utgar fortfarande fran vara karnvarden engagemang, klubbkéansla, respekt, passion och gladje.
Engagemanget ska fortfarande i stor grad komma fran ledarna men spelarna bor bli mer engagerade och
motiverade att lara sig mer sjdlva. Vi bygger klubb och lagkdnsla t ex genom att samlas i omkladningsrum
fore och efter traning och, ledarna har strukturerade trénings och match genomgangar och spelarna
duschar tillsammans efter traning och match. Respekten mellan ledare, spelare och foralder 4r numera
en del av vardagen och man uppratthaller och férstarker den genom en positiv dialog och
kommunikation. Spelare forvantas respektera lagkamrater och ledare. Vi efterstravar ett 6ppet klimat
dar foraldrar och spelare bjuds in till dialog om traningsupplagg och planering infér sdsongen. Vi arbetar
vidare med passionen och gladjen och vart mal ar att alla ska ha kul pa och vid sidan av fotbollsplan.

Huvudtemat i traningen ska befasta tidigare inldrda fardigheter, olika spelsystem fors ut, taktiska finesser
och fotbollsteorier. Ledarna ska dven uppmuntra traning pa egen hand, individuell traning ar viktigt.
Konditions- och styrketraning kan pabdrjas och intensifieras i senare delen av fasen. Kost och halsa ar
viktigt och foreningen ska med jamna mellanrum erbjuda spelarna utbildning i detta. Det finns ingen
anledning att hindra spelare att delta i andra idrotter men - under fotbollssdasongen bor fotbollen
prioriteras.

Har kommer allt stérre krav borja stéllas pa spelarna. Traningen blir allt viktigare och ett aktivt
deltagande kravs for att individen och laget ska kunna utvecklas. Matcherna bérjar har ha betydelse,
spelarna ska lara sig att prestera pa toppen av spelarens kapacitet i alla matcher. Resultatet &r inte det
viktigaste utan det ar fortfarande spelarnas utbildning som prioriteras. De som tranar aktivt och
regelbundet och har ratt instéllning ska i forsta hand ocksa spela matcher.



Multiidrottare kan efter 6verenskommelse med ledaren ha farre traningstillfallen i fotboll till forman till
den andra idrotten.

Stor vikt ska laggas pa spelarnas upptradande pa och bredvid planen. Spelarna bor ha en insikt om
kostens betydelse fér maximal prestation. Ledarna fortsatter att ha personliga samtal med var och en av
spelarna. Det hander mycket i kropp och sjal under denna fas och det kan finnas problem och
funderingar som hammar spelaren i sin prestation och ledarna férvantas ge alla spelare uppmarksamhet,
stod och forstaelse for att utveckla spelaren inte bara som fotbollsspelare utan dven som manniska.

Permanent uppflyttning/ byte av lag for spelare som dr mentalt och fysiskt forberedda kan bérja ske med
start av enbart traning for att darefter borja spela matcher. Innan uppflyttning ska berérda ledare vara
overens.



Cuper och traningslager
Cuper och lager ger bra social utveckling och uppmuntrar till god gemenskap, lagkadnsla och
sammanhallning. Dessutom kan det ge ett 6kat intresse for fotbollen och en fortsatt satsning.

Cupdeltagande och resor ransoneras i lagre aldrar. Efterhand nar spelarna blir dldre ordnas stérre och
attraktivare cuper pa langre avstand. Samtliga Matfors IF:s ungdomslag upp till P/F 12 skall i planeringen
lagga in deltagande i var egen cup Lilla VM.

Fotbollsskolan
Internmatcher och ett ev. utbyte mellan klubbarna i ndromradet uppmuntras. Deltagande i nagon lokal
cup ar lampligt som avslutning sista aret pa fotbollsskolan.

5-mannafotboll

Traningslager och cupspel bérjar bli viktigt och kan forlaggas/ ske i ndromradet. Spelarna kan prova pa
att bo under enklare former (skolsal, gympasal). Ledarna planerar tréaningslager och beslutar om vilka
cuper lagen anmals till och ifall fler lag anmals till en cup boér sa jamna lag som mojligt anmalas.

Nar laget spelar 5-mannafotboll efterstravas att spelarna far likvardigt med speltid. Om spelaren har varit
franvarande eller haft |dg traningsnarvaro kan ledaren i speciella fall efter dialog med foralder besluta att
spelare som har lag traningsnarvaro kan stallas 6ver eller fa mindre speltid vid match och cupspel.

7- och 9-mannafotboll

Traningslager och cupspel ar viktiga delar av spelarutbildningen och spelarna bér vanjas vid att bo under
enklare former (skolsal, gympasal). Deltagande i cuper kan ske i ndromrddet men man kan dven delta pa
cuper med lite langre avstand. Ledarna planerar lager och beslutar om vilka cuper lagen anmadls till och
ifall fler lag anmals till cup bor fortfarande sa jamna lag som mojligt anmalas.

Traningsnarvaron ar viktig vid 7-, och 9-mannafotboll och fortfarande efterstravas att spelarna far
likvardigt med speltid. Nar man spelar 7-, och 9-mannafotboll ska ledarna kunna forklara for barnen att
den som inte har [amplig traningsnarvaro kan stallas 6ver eller inte far lika mycket speltid vid match och
cup som de som tranar aktivt.

11-mannafotboll

Traningslager och cup deltagande ar viktiga delar av spelarutbildningen och lagsammanhallningen och nu
forvantas spelarna ha en viss vana vid att bo under enklare forhallanden. Deltagande i vilka cuper laget
ska delta i beslutar ledarna fritt om. Vi vill podngtera att traningsnarvaro, kvalité pa tréningar och
spelarnas engagemang blir an viktigare ju aldre spelarna blir. Alla som tranar aktivt och engagerat ska
spela matcher. Ar det ndgon spelare som inte har lamplig traningsnarvaro och/eller &r oengagerad pé
traningar kan den spelaren stallas 6ver cupen eller fa mindre speltid dn lagkamraterna under cupen.
Ledarna ska kunna motivera sitt beslut for spelaren. Vid slutet av ungdomsperioden har ledarna frihet att
disponera laget.

Alkohol och droger
Spelare och ledare far aldrig nyttja alkohol eller andra droger ndr man representerar féreningen. Vid
cuper och traningslager representerar man féreningen dygnet runt.




Trafiksdakerhet

Eftersom foreningens verksamhet medfér omfattande transporter av barn, ungdomar och vuxna ar det
angelaget att dessa genomfors pa ett sa trafiksakert, tryggt och dven miljovanligt satt som mojligt.

Syfte

Syftet med Matfors IF trafiksdkerhetspolicy ar att 6ka tryggheten och sakerheten for

samtliga transporter, till och fran matcher, tavlingar, traningar och métessammankomster.

Planera resandet pa ett sadant satt att mesta mojliga miljohansyn tas utan att trafiksakerheten paverkas.

Busstransporter
Bussbolag som anlitas av Matfors IF ska tydligt informeras om vara trafiksakerhetskrav.
e Sikerhetsbalten till alla passagerare och att de skall anvandas.
e FOraren anpassar hastighet efter vaglag och far ej 6verskrida de hastighetsbestammelser som
galler for aktuellt fordon.
e Foraren har minst 24 manaders yrkeserfarenhet.
e Foraren skall félja de regler som géller for kor- och vilotider.

Biltransporter
Vid biltransporter i Matfors IF:s regi
o Skall foraren folja de hastighetsbestammelser som galler for den aktuella vagen. Darefter
anpassa hastigheten efter vaglaget. Tank pa att det &r andras barn i bilen.
e Skall féraren och samtliga passagerare anvanda bilbalte. Det far inte fardas fler personer i
fordonet an att det finns bilbalten.
e Bor foraren ha haft kérkort i minst tva ar vid persontransporter samt vara en erfaren foérare av
det aktuella fordonet.
e Skall fordonet vara godként av AB Svensk Bilprovning och ha godkédnda dack (vinter som
sommar).
e Skall for 6vrigt géllande trafikregler efterlevas.
e Skall passagerare underlatta for foraren sa langt som mojligt (lugn miljo).
o Skall férare i mojligaste man avsta anvandande mobiltelefon under kérning.
e Skall transporten ske i god tid for att undvika stress.
e Skall vid Iangre resor planera in raster och eventuella férarbyten.



Foraldrarna - forebilder och en viktig resurs i foreningen
Spelarnas forhallande till idrott beror mycket pa foréldrarnas inflytande och paverkan. Darfor kravs det
ett samarbete, dialog och kommunikation mellan ledare och féréldrar for att na ett sunt och bra resultat.

Ibland adr det lite motigt...

Att man inte kan vinna jamt det vet vi alla. Dock ar det ibland svart att komma ihag det efter en forlust.
Tank da pa att man ofta lar sig mer av en forlust &n av en seger. Barn har ocksa ofta lattare dn oss vuxna
att glomma en forlust och se framat. Det ar oerhort viktigt att vi foraldrar respekterar domarens beslut
och har 6verseende med att det inte alltid blir ratt beslut tagna framforallt nar det galler unga domare,
dessa maste vi vara radda om for att fa ha dem kvar. Var roll som goda fotbollsforaldrar ar att trosta,
stotta och muntra upp i alla lagen.

Fordldrar som forebilder

Som forebilder for vara barn upptrader vi forstas som vi vill att vara barn skall upptrada. Nar vi spelar
matcher mot andra lag sa representerar vi klubben. Positiva, glada foradldrar som hejar fram sitt lag och
appladerar motstandarna ger klubben ett gott rykte. Férega med gott exempel.

Som fotbollsforalder staller Du upp pa att...
e inspirera och motivera ditt barn
e stbtta Matfors IF mal och riktlinjer
e acceptera rollférdelningen ledare/foralder
e tadel av den information som ges ut
e medverka vid aktiviteterna i mojligaste man

Foraldrar - en viktig resurs
Foraldrar ska involveras i verksamheten inte minst for att fa verksamheten att “snurra” runt bade
ekonomiskt och funktionellt.

Foraldrar ska fa tillgang till MIF-policyn och ska informeras om foreningens organisation och langsiktiga
malsattning.

Fordldrarna ska dessutom fa en tydlig information om klubbens kostnader och lagets berdknade
kostnader. Malet &r att alla foraldrar staller upp och hjalper till efter sina egna forutsattningar. Det ar
ledarnas/foraldragruppens ansvar att organisera och samordna alla insatser som kraver hjalp. Ledarna
har det ekonomiska ansvaret for laget.

Foreningen ska erbjuda alla fordldrar fordldrautbildning, fordldrautbildningen ska besta av genomgang av
policy, hur man upptrader pa sidan av fotbollsplan, barnens utveckling pa fotbollsplan m.m.

Ledarna ska planera och utféra minst tva fordldramdéten per sdasong. Férsta motet ska hallas innan
sdsongen startar upp. Det &r viktigt att m&tena &r valplanerade. Protokoll/ minnesanteckningar ska féras
vid foraldramoten.

Brott och misstanke om brott
All eventuell misstanke om olagligt beteende/aktivitet inom Matfors IF:s verksamhet polisanmals for
utredning.



