
 

MARVELOUS FORCE CHEER ÅRSMÖTE 2026 
 

Datum: 
Tid: 
Plats: 
 
 

1.​ Mötets öppnande  
Mötet öppnas av föreningens ordförande/styrelsen. 
 

2.​ Fastställande av röstlängd:  
Närvarolista över röstberättigade medlemmar fastställs som röstlängd för 
mötet. 
 

3.​ Val av mötesordförande: 
Styrelsen ger förslag på mötesordförande, årsmötet fastställer.  
Fastställs inte förslaget får årsmötet komma med förslag och rösta, 
majoriteten fastställer.  
 

4.​ Val av mötessekreterare: 
Styrelsen ger förslag på mötessekreterare, årsmötet fastställer. 
Fastställs  inte förslaget får årsmötet komma med förslag och rösta,  
majoriteten fastställer.  
 

5.​ Val av protokolljusterare, tillika rösträknare:  
Styrelsen ger förslag på 2 justerare som går igenom mötets protokoll, samt 
räknar röster vid votering.  
Årsmötet fastställer.  

 
6.​ Fråga om årsmötet utlysts på rätt sätt och i rätt tid: 

Mötesordförande kontrollerar att årsmötet fått information om mötet i 
enlighet med stadgarna och om mötet således kan anses vara behörigen 
utlyst.  
 

7.​ Fastställande av dagordning:  

 



 

Mötesordförande läser upp kommande punkter, årsmötet fastställer 
punkterna som ska gås igenom.  
 

8.​ Verksamhetsberättelse: 
Styrelsen går igenom året: 

-​ Hur föreningen startades 
-​ Lag, träningar, tävlingar 
-​ Medlemsantal 
-​ Viktiga händelser 

 
Berättelsen ska finnas i utskrivet format för årsmötet att ta del av.  
 

9.​ Ekonomisk redovisning: 
Föreningens kassör går igenom: 

-​ Inkomster 
-​ Utgifter  
-​ Saldo 
-​ Resultat 

 
10.​Revisionsberättelse: 

Revisionsberättelsen föredras av mötesordförande.  
 
Berättelsen ska finnas i utskrivet format för årsmötet att ta del av.  
 
Årsmötet beslutar att lägga handlingarna till handlingarna (accepteras och 
arkiveras).  
 

11.​ Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen: 
Årsmötet får rösta kring huruvida styrelsen beviljas ansvarsfrihet eller ej, för 
året som gått. (Beviljas ansvarsfrihet betyder det att styrelsen skött sitt arbete 
som de ska). 
 

12.​Fastställande av medlemsavgifter och verksamhetsplan:  
Styrelsen ger ett förslag på medlemsavgifter för kommande år, baserat på 
stadgarna. Årsmötet får rösta. Majoriteten fastställer.  

 



 

 
Verksamhetsplanen gås igenom, årsmötet fastställer.  
Planen ska finnas i utskrivet format för årsmötet att ta del av.  
 

13.​ Behandling av styrelsens förslag och motioner: 
Inkomna motioner gås igenom på följande sätt: 

-​ Motion läses upp 
-​ Styrelsens svar läses upp 
-​ Mötet diskuterar 
-​ Mötet röstar 
-​ Mötet beslutar  

 
Besluten kan vara: 

-​ Bifall 
-​ Avslag 
-​ Besvarad 

 
14.​Val av styrelse: 

Valberedningen lägger fram ett förslag på styrelse, följande poster 
presenteras: 

-​ Ordförande  
-​ Sekreterare 
-​ Kassör 
-​ Övriga ledamöter 
-​ Eventuella suppleanter  

 
Årsmötet röstar för varje post, majoriteten fastställer. 
Röstar årsmötet emot förslagen, ska nya förslag presenteras av årsmötet och 
votering ska ske igen. Majoriteten fastställer.  
 

15.​Val av revisor: 
Styrelsen ger förslag på oberoende revisor, årsmötet fastställer. 
Fastställs inte förslaget, ska årsmötet lägga fram ett nytt förslag. Majoriteten 
fastställer.  

 

 



 

16.​ Val av valberedningen:  
Styrelsen ger förslag på valberedning, årsmötet fastställer.  
Fastställs inte förslaget, ska årsmötet lägga fram ett nytt förslag. Majoriteten 
fastställer.  

 
17.​Övriga frågor: 

Föranmälda frågor tas upp.  
Inga större beslut; som stadgeändringar, fattas under denna rubrik.  
 

18.​Mötets avslutande:  
Mötesordförande avslutar mötet och tackar för årsmötets medverkan.  

 


