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1.​ Inledning 

Marvelous Force Cheer är en ideell cheerleadingförening med målsättningen att skapa en 

trygg, utvecklande och inspirerande miljö där barn och ungdomar kan växa genom idrott, 

gemenskap och laganda. Föreningen arbetar för att utveckla cheerleading som sport 

samtidigt som fokus ligger på glädje, respekt och personlig utveckling hos varje individ.  

Genom regelbundna träningar, tävlingsverksamhet och föreningsaktiviteter ges 

Marvelous medlemmar möjlighet att utveckla sina idrottsliga färdigheter, stärka sin 

självkänsla och uppleva kraften i att vara en del av ett lag. Marvelous Force Cheer strävar 

efter att bygga en stark föreningskultur där varje atlet känner sig sedd, trygg och 

motiverad att nå sin fulla potential.  

Denna verksamhetsplan beskriver föreningens mål och planerade verksamhet för 

verksamhetsåret 2026 och fungerar som ett vägledande dokument för styrelsens och 

ledarnas arbete under året.  

 

2.​ Föreningens vision 

Marvelous Force Cheer’s vision är att vara en förening där atleter utvecklas både 

idrottsligt och personligt i en trygg och inspirerande miljö. Föreningen strävar efter att 

bygga starka lag präglade av gemenskap, respekt och laganda, där varje individ ges 

möjlighet att nå sin fulla potential.  

Genom engagerade tränare, en positiv föreningskultur och hög kvalitet i träning och 

verksamhet vill Marvelous Force Cheer etablera sig som en stabil och långsiktig aktör 

inom svensk cheerleading.  

 

3.​ Föreningens värdegrund 

Marvelous Force Cheer bedriver sin verksamhet i enlighet med värdegrunden inom 

svensk idrott, såsom den formuleras av Riksidrottsförbundet och Svenska 

Cheerleadingförbundet. Föreningens verksamhet ska präglas av glädje, gemenskap, 

trygghet och respekt.  

2 



Föreningen arbetar aktivt för att skapa en inkluderande miljö där alla medlemmar känner 

sig välkomna och respekterade oavsett bakgrund och förutsättningar. Alla medlemmar 

ska ges möjlighet att utvecklas utifrån sina egna förutsättningar i en trygg och stöttande 

idrottsmiljö.  

Marvelous Force Cheer värnar om en positiv föreningskultur där samarbete, ansvar och 

respekt för varandra står i centrum. Föreningen arbetar för att motverka alla former av 

kränkningar, diskriminering och osportsligt beteende.  

Genom ett aktivt arbete med trygg idrott och goda förebilder bland ledare och tränare vill 

föreningen bidra till en verksamhet där glädje för sporten och personlig utveckling går 

hand i hand.  

 

4.​ Mål för verksamhetsåret  

Under verksamhetsåret 2026 ska Marvelous Force Cheer fortsätta utveckla och stärka 

föreningens verksamhet. Föreningen ska arbeta för att skapa goda förutsättningar för både 

idrottslig utveckling och en trygg och inkluderande miljö för sina medlemmar.  

Fokus under året kommer ligga på att utveckla den sportsliga verksamheten, stärka 

föreningens organisation samt fortsätta etablera Marvelous Force Cheer som en växande 

cheerleadingförening i Borås. Genom ett aktivt arbete med träning, gemenskap och 

föreningsutveckling ska verksamheten bidra till att skapa en stabil grund för föreningens 

fortsatta utveckling.  

 

4.1 Sportsliga mål 

Under verksamhetsåret 2026 ska Marvelous Force Cheer bedriva strukturerad och 

kvalitativ träningsverksamhet med fokus på långsiktig utveckling. Träningarna ska 

genomföras fortlöpande och planeras utifrån en tydlig struktur som främjar progression, 

säkerhet och lagarbete.  
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Föreningen ska bedriva verksamheten i enlighet med gällande regelverk och riktlinjer 

inom cheerleading samt säkerställa att tränings- och tävlingsförberedelser sker på ett 

ansvarsfullt och tryggt sätt.  

Ett särskilt fokus under året är att arbeta från grunden med teknik och korrekt utförande 

snarare än att prioritera svårighetsgrad. Genom att stärka basfärdigheter inom gymnastik, 

stunt och utförande skapas en stabil grund för framtida sportslig utveckling.  

Föreningen ska även arbeta aktivt med att bygga starka lag med god sammanhållning och 

gemensamt ansvarstagande, då lagkänsla och tillit är en central del av cheerleading som 

idrott.  

Vidare ska föreningen fortsätta att utbilda och utveckla sina tränare för att säkerställa hög 

kvalitet i verksamheten samt en trygg och säker träningsmiljö för samtliga atleter.  

Det övergripande målet är att utveckla Marvelous Force Cheer sportsligt och skapa goda 

förutsättningar för långsiktig och hållbar framgång.  

 

4.2 Föreningsutveckling  

Under verksamhetsåret 2026 ska Marvelous Force Cheer arbeta för att fortsätta utveckla 

föreningens organisation och skapa en stabil grund för långsiktig verksamhet. Ett centralt 

mål är att stärka föreningens etablering i Borås och skapa förutsättningar för en hållbar 

tillväxt över tid.  

Föreningen ska arbeta aktivt  för att utveckla sin medlemsbas samt öka kännedomen om 

verksamheten lokalt. Genom rekrytering av nya medlemmar, tränare och engagerade 

funktionärer ska föreningen fortsätta växa och skapa goda förutsättningar för framtida 

utveckling.  

Under året ska även arbetet med att bygga upp tydliga strukturer och rutiner inom 

föreningen fortsätta. Detta innefattar bland annat att utveckla samarbetet mellan styrelse, 

tränare och medlemmar samt att skapa en stabil organisatorisk grund som möjliggör en 

långsiktig utveckling av verksamheten.  

Genom ett målmedvetet arbete med föreningsutveckling ska Marvelous Force Cheer 

stärka sin position och fortsätta etablera sig som en växande cheerleadingförening i 

Borås.  
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4.3 Sociala mål  

Marvelous Force Cheer ska vara en förening där alla medlemmar känner sig trygga, 

välkomna och inkluderade oavsett bakgrund eller förutsättningar. Föreningen ska under 

verksamhetsåret 2026 arbeta aktivt för att skapa en miljö där respekt, gemenskap och 

omtanke präglar verksamheten.  

Ingen medlem ska utsättas för kränkningar, mobbning eller annan form av osportsligt 

beteende. Föreningen ska därför arbeta förebyggande för att säkerställa en trygg 

träningsmiljö där alla behandlas med respekt.  

Marvelous Force Cheer ska sträva efter att skapa en stark och positiv föreningskultur där 

laganda, samarbete och stöd mellan medlemmar står i centrum. Målsättningen är att 

föreningen ska upplevas som en trygg plats där atleter, tränare och medlemmar känner 

gemenskap och stolthet över att vara en del av föreningen.  

 

5.​ Organisation 

Marvelous Force Cheer är en ideell förening där verksamheten bedrivs genom ett 

samarbete mellan styrelse, tränare och medlemmar. Föreningens organisation syftar till 

att skapa goda förutsättningar för en trygg, välfungerande och långsiktig verksamhet.  

Genom ett nära samarbete mellan styrelse, tränare, medlemmar och vårdnadshavare ska 

Marvelous Force Cheer verka för en stabil organisation och en välfungerande 

verksamhet.  

 

5.1 Styrelse 

Styrelsen är föreningens högsta beslutande organ mellan årsmötena och ansvarar för att 

leda och utveckla föreningens verksamhet i enlighet med aktuella stadgar och de beslut 

som fattas av årsmötet. 

5 



Styrelsen ansvarar bland annat för föreningens ekonomi, administration och övergripande 

planering av verksamheten. Styrelsen ska också verka för att skapa goda förutsättningar 

för tränare och ledare att bedriva en trygg och kvalitativ idrottsverksamhet.  

Genom ett aktivt och ansvarsfullt styrelsearbete ska styrelsen arbeta för att utveckla 

Marvelous Force Cheer och säkerställa en stabil och långsiktig verksamhet.  

 

5.2 Tränare och ledare  

Tränare och ledare utgör en central del av Marvelous Force Cheers verksamhet och 

ansvarar för att planera och genomföra träningar samt leda lagen i enlighet med 

föreningens värdegrund och mål.  

Föreningens tränare ska verka för en trygg, utvecklande och positiv träningsmiljö där 

atleterna ges möjlighet att utvecklas både idrottsligt och personligt. Tränarna ska arbeta 

med tydlig struktur i träningarna, främja god laganda och säkerställa att verksamheten 

bedrivs på ett säkert och ansvarsfullt sätt.  

Marvelous Force cheer ska aktivt arbeta för att tränare och ledare kontinuerligt utvecklas 

genom utbildningar och kompetensutveckling, både inom säkerhet och idrottsliga 

färdigheter. Genom att stärka tränarnas kunskaper och ledarskap skapas bättre 

förutsättningar för att erbjuda atleterna en säker träning samt korrekta och långsiktiga 

utvecklingsmöjligheter inom cheerleading.  

 

5.3 Lag och träningsgrupper  

Marvelous Force Cheer bedriver sin verksamhet genom olika lag och träningsgrupper 

anpassade efter atleternas ålder, nivå och utveckling. Syftet är att skapa goda 

förutsättningar för både individuell utveckling och stark lagkänsla.  

Föreningens lag tränar regelbundet och arbetar tillsammans mot gemensamma mål inom 

träning och tävling. Lagstrukturen kan komma att utvecklas och anpassas i takt med att 

föreningen växer och verksamheten utvecklas.  
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6.​ Planerad verksamhet  

Marvelous Force Cheer bedriver sin verksamhet genom regelbundna träningar, 

tävlingsdeltagande samt olika föreningsaktiviteter under året. Verksamheten syftar till att 

utveckla atleterna både idrottsligt och socialt samt bidra till en stark gemenskap.  

Under verksamhetsåret 2026 planerar föreningen att bedriva träningsverksamhet, delta i 

tävlingar, arrangera eller medverka vid uppvisningar och event samt fortsätta utveckla 

tränarnas kompetens genom utbildning och kunskapsutbyte.  

 

6.1 Träningsverksamhet 

Marvelous Force Cheer bedriver regelbunden träningsverksamhet för föreningens lag 

under verksamhetsåret. Träningarna planeras och genomförs med fokus på teknik, 

säkerhet och långsiktig utveckling inom cheerleadingens olika moment.  

Verksamheten ska präglas av tydlig struktur, god laganda och en trygg träningsmiljö där 

atleterna ges möjlighet att utvecklas både individuellt och som lag.  

 

6.2 Tävlingsverksamhet  

Marvelous Force Cheer planerar att delta i cheerleadingtävlingar under verksamhetsåret, i 

enlighet med gällande regelverk. Tävlingsverksamheten utgör en viktig del av 

föreningens idrottsliga utveckling och ger atleterna möjlighet att utveckla sina 

färdigheter, samarbeta som lag och uppleva gemenskap genom idrotten.  

Föreningen ska arbeta för att förbereda sina lag på ett ansvarsfullt och strukturerat sätt 

inför tävlingar, med fokus på säkerhet, teknik och laganda.  

 

6.3 Uppvisningar och event  

Marvelous Force Cheer kan under verksamhetsåret delta i eller arrangera uppvisningar 

och event för att synliggöra föreningens verksamhet samt sprida intresse för cheerleading. 
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Sådana aktiviteter bidrar även till att stärka gemenskapen inom föreningen och öka 

kännedomen om verksamheten i Borås.  

 

6.4 Tränarutbildning och kompetensutveckling 

Marvelous Force Cheer ska arbeta för att tränare och ledare kontinuerligt ges möjlighet 

till utbildning och kompetensutveckling. Genom relevanta utbildningar inom både 

säkerhet och idrottsliga färdigheter stärks tränarnas kunskap och ledarskap.  

Detta bidrar till att säkerställa en trygg träningsmiljö samt skapa goda 

utvecklingsmöjligheter för föreningens atleter.  

 

7.​ Rekrytering och medlemsutveckling  

Marvelous Force Cheer ska arbeta aktivt för att rekrytera nya medlemmar och fortsätta 

utveckla föreningens medlemsbas. Genom att synliggöra verksamheten och välkomna 

nya atleter skapas förutsättningar för föreningens fortsatta tillväxt.  

Föreningen ska sträva efter att erbjuda en inkluderande och utvecklande verksamhet som 

gör att medlemmar trivs, utvecklas och väljer att stanna kvar i föreningen över tid.  

 

8.​ Trygg och säker idrott  

Marvelous Force Cheer ska bedriva sin verksamhet i en trygg och säker miljö för alla 

medlemmar. Föreningen arbetar dagligen för att förebygga kränkningar, mobbning och 

osportsligt beteende samt för att säkerställa en respektfull och inkluderande 

föreningskultur.  

Föreningen har en utsedd ansvarig för trygg och säker idrott. Posten är kopplad till 

föreningens styrelse för att möjliggöra en tydlig ansvarsfördelning och kontinuerlig 

uppföljning av frågor som rör trygghet och säkerhet inom verksamheten.  
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9.​ Kommunikation och information  

Marvelous Force Cheer ska arbeta för en tydlig och tillgänglig kommunikation med 

föreningens medlemmar och vårdnadshavare. Information om träningar, aktiviteter och 

övrig verksamhet förmedlas främst genom föreningens plattform på laget.se samt via 

e-post.  

Genom kontinuerlig och tydlig kommunikation ges medlemmar och vårdnadshavare 

möjlighet att ta del av viktig information samt följa föreningens verksamhet under året.  

 

10.​Ekonomi och finansiering  

Marvelous Force Cheer är en ideell förening vars ekonomiska verksamhet syftar till att 

möjliggöra och utveckla föreningens idrottsliga verksamhet. Föreningens intäkter ska 

användas för att finansiera träningar, material, utrustning och andra kostnader kopplade 

till verksamheten.  

Eventuellt överskott återinvesteras i föreningen för att bidra till fortsatt utveckling av 

verksamheten och skapa goda förutsättningar för föreningens medlemmar.  

 

11.​Uppföljning och ansvar  

Styrelsen ansvarar för att verksamhetsplanen genomförs och följs upp under 

verksamhetsåret. Arbetet ska ske i enlighet med föreningens stadgar, mål och värdegrund.  

Beslut som rör föreningens verksamhet fattas av styrelsen genom majoritetsbeslut och 

dokumenteras skriftligt för att säkerställa tydlighet, ansvarsfördelning och möjlighet till 

uppföljning.  

12.​Sammanfattning  

Under verksamhetsåret 2026 ska Marvelous Force Cheer fortsätta utveckla föreningens 

verksamhet med fokus på idrottslig utveckling, trygg gemenskap och en stabil 

föreningsstruktur. Genom regelbunden träning, tävlingsverksamhet och ett aktivt arbete 

9 

http://laget.se


med föreningsutveckling ska föreningen skapa goda förutsättningar för sina medlemmar 

att utvecklas inom cheerleading.  

Med en stark värdegrund och ett engagerat ledarskap strävar Marvelous Force Cheer efter 

att fortsätta växa och etablera sig som en långsiktig och trygg cheerleadingförening i 

Borås.   
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