Foreningen Marvelous Force Cheer

Verksamhetsberittelse 2025

Omfattar perioden 16 mars 2025 - 31 december 2025

1. Foreningen och organisationen
1.1 Uppstart och bildande

Under varen 2025 startade idén om att skapa en ny cheerleadingférening. Den 16 mars 2025
holls det forsta motet med berdrda personer for bildandet av Foreningen Marvelous Force
Cheer.

Med hjilp fran Borés Stad, Svenska Cheerleadingforbundet (SCF) och RF-SISU blev
Foreningen Marvelous Force Cheer den 22 maj 2025 en registrerad medlemsforening 1
Svenska Cheerleadingférbundet och dédrigenom dven medlem i Riksidrottsforbundet. Den 4
juli 2025 blev foreningen godkénd av Skatteverket och erholl organisationsnummer.

Under véren lades tid pa att planera verksamheten och skapa ett intresse hos framtida
medlemmar. Efter publicering pa sociala medier fick foreningen cirka 80 anmilningar till
vara lag.

Som nystartad forening var det svart att hitta lampliga halltider och pa grund av tréningstider
pa fredag- och sondagskvillar forlorade foreningen majoriteten av de aktiva som hade anmélt

sig.

Foreningen drog igang traningsverksamheten 1 borjan av september och har under
verksamhetsaret haft tre trinande lag.

1.2 Styrelse

Styrelsen har under 2025 bestétt av:
Ordforande: Filippa Exander

Sekreterare: Jennifer Dahl

Kassor: Isabelle Johansson

Sédker- och trygghetsansvarig: Molly Helander
Ledamoter: Jasmine Nilsson, Agnes Hansson

Suppleanter: Emilia Dolk, Maja Lindberg, Jolina Johansson



1.3 Ansvarsomraden

Styrelsen har gett Emilia Dolk och Isabelle Johansson ansvar for foreningens
tavlingsverksamhet och Maja Lindberg for foreningens traningsverksamhet.

Mateusz Zawilski har pa styrelsens uppdrag, tillsammans med Isabelle Johansson, ansvarat
for foreningens bokforing under verksamhetséret.

Efter att sekreterare Jennifer valt att ta en paus under verksamhetsaret har suppleant Emilia
Dolk valts att utfora arbetet som sekreterare.

1.4 Trygg idrott och policyarbete

Molly Helander har under verksamhetsaret varit utsedd till foreningens sékerhets- och
trygghetsansvarig. Rollen har inneburit att verka for en trygg foreningsmiljé samt fungera
som kontaktperson i fragor som ror trygghet och vidlmaende inom verksamheten.

I samband med sdsongsstart informerades foreningens aktiva om trygghet inom idrotten samt
vart man kan vénda sig vid behov. Samtliga medlemmar har fatt ta del av kontaktuppgifter till
trygghetsansvarig och information om vad rollen innebr.

Foreningen arbetar i enlighet med Svenska Cheerleadingférbundets riktlinjer for trygg idrott.
Under verksamhetséret har arbetet med trygghetsfragor paborjats genom framtagande av
grundldggande styrdokument, diribland uppférandekod, handlingsplan samt struktur f6r
terminssamtal. Dessa dokument utgor 1 nuldget en grund och utvecklas vidare i takt med
foreningens fortsatta arbete och 6kade kunskap.

For att sdkerstilla en trygg verksamhet har samtliga trdnare och styrelsemedlemmar ldmnat in
registerutdrag under verksamhetséret. Styrelsen har dven arbetat med att ta fram policys for
foreningen, vilka medlemmarna har mojlighet att ta del av.

1.5 Kommunikation

Foreningen har anvint sociala medier som Instagram och Facebook for att informera om
foreningens bildande och medlemskap. Genom dessa kanaler har vdrdnadshavare och
anhdriga fatt en inblick i verksamheten.

Under verksamhetsaret har foreningen anvént foreningssystemet laget.se. Féreningen
Marvelous Force Cheer har dir en egen hemsida didr medlemmar har fatt personliga
inloggningsuppgifter. Via systemet har mailutskick skett, aktiviteter aviserats, fakturor
skickats och nyheter publicerats.


http://laget.se

2. Verksamheten under aret
2.1 Trinare och triningsverksamhet

Foreningen har under dret haft 12 ideella tranare som har ansvarat for foreningens tre lag.

2.2 Styrelse- och trinarmoten

Styrelsen har héllit styrelsemoten forsta sondagen varje ménad sedan foreningen blev
medlem i Svenska Cheerleadingforbundet. Déarutdver har daglig digital kontakt skett mellan
styrelsemedlemmarna for att driva styrelsearbetet framat.

Ansvariga for tranings- och tévlingsverksamheten har héllit trinarmd&ten i mitten av varje
manad med start i augusti. Syftet har varit att folja upp och utveckla arbetet med alla lag.
Trinarna har dven haft I6pande digital kontakt for diskussion, beslut och planering kring sina
lag.

Under hosten holls ett fordldramote dér vardnadshavare, styrelse och tridnare deltog med
syftet att 6ka vdrdnadshavarnas delaktighet 1 verksamheten.

2.3 Tavlingar, uppvisningar och event

Under sommaren 2025 deltog foreningen vid tva tillfillen i evenemanget Sommartorsdagar i
Stadsparken i1 Boras. Dér erbjods besokare mojlighet att tillverka egna rosetter samt prova pa
cheerleading. Liknande prova-pd-verksamhet genomfordes dven i Kinna.

I augusti anordnades en sommartraff for samtliga aktiva i foreningens lag i syfte att stirka
gemenskapen infor sdsongsstart.

Under hosten 2025 deltog foreningen 1 samt arrangerade flera olika aktiviteter. I oktober
genomfordes tematraningar for foreningens lag, bland annat en trining med rosa kldder for att
uppmirksamma kampen mot bréstcancer samt en trining med halloweentema.

I november skickade laget Endgame in ett bidrag till Svenska Cheerleadingforbundets
digitala beddmning och mottog aterkoppling frén domare.

Den 29-30 november 2025 deltog laget Endgame i féreningens forsta tivling, Nordic All
Level Championship i Partille, Goteborg.

Den 14 december 2025 arrangerade foreningen en juluppvisning dit samtliga medlemmar och
anhoriga bjods in.



2.4 Medlemmar

Aret 2025 var foreningens forsta verksamhetsar och medlemsantalet har under aret dkat fran
0 till 47 medlemmar.

Betalande medlemmar

712

u
I
|
13-20
21-40 —

||
40+ I

[
Okand

—
c-le |
-

5 10 15 20 25 30 35 40 45

[=]

Totalt: 47 ® Min:4 @ Kvinnor: 41 @ Ovriga: 2
Genomsnittlig alder: 21

3. Utbildning och utveckling

3.1 Styrelse- och ledarutbildningar

Under verksamhetsaret har styrelsen deltagit i utbildningar och foreldsningar for att stirka
kunskapen om styrelsearbete. I september holls en foreldsning via RF-SISU om grunderna i
styrelsearbete i ideell forening.

I oktober deltog styrelsen i en utbildning tillsammans med foreningens konsulent pa
RF-SISU dir ett arshjul och ansvarsfordelning for styrelsen togs fram. Styrelsen fick dven
kunskap om largrupper via IdrottOnline.

Arbetet med trygg idrott har dven innefattat planering for deltagande i traffar och
informationsinsatser kopplade till rollen som trygghetsansvarig inom Svenska
Cheerleadingforbundet. Detta arbete fortsitter under ndstkommande verksamhetsar.

4. Ekonomi

4.1 Ekonomisk sammanfattning

Foreningen har under verksamhetséaret mottagit startbidrag fran Bords Stad samt ett
kulturstipendium frén Sillskapet Gamla Borésare. Tva representanter fran styrelsen deltog
vid Séllskapet Gamla Borasares arsmote dér stipendiet mottogs.

Foreningen har kdpt in féreningstrdjor och haraccessoarer till samtliga aktiva.



Medlemmar har dven sélt varor fran bland annat Newbody, Bingolotter och Tvittméstaren {for
att samla in pengar till lagkassor och foreningskassan. Detta har bidragit till laga
tavlingskostnader for aktiva inom tivlingsverksamheten.

Foreningens ekonomi har under verksamhetsaret varit i balans. Ekonomiskt resultat och
stillning redovisas separat.

5. Slutord

Verksamhetsaret 2025 har varit Féreningen Marvelous Force Cheers forsta ar och har praglats
av uppstart, engagemang och ldrande. Att bygga upp en ny forening fran grunden har
inneburit bade utmaningar och vardefulla erfarenheter, men framfGr allt har aret visat pa ett
starkt engagemang fran styrelse, trinare, aktiva och vardnadshavare.

Styrelsen vill rikta ett stort tack till alla medlemmar och trdnare som varit med och bidragit
till att forma foreningens verksamhet under dess forsta ar. Ett sérskilt tack riktas dven till
Borés Stad, RF-SISU och Svenska Cheerleadingforbundet for stod, vigledning och
utbildning under uppstartsprocessen.

Trots begridnsade resurser och utmaningar kring halltider har foreningen under éret lyckats
etablera en fungerande tranings- och tavlingsverksamhet med fokus pa gemenskap, trygghet
och glddje inom cheerleadingen. Detta ldgger en stabil grund infér kommande verksamhetsar.

Med erfarenheterna fran 2025 ser féreningen fram emot att fortsétta utveckla verksamheten,
starka foreningsstrukturen och skapa dnnu béttre forutsittningar for vara medlemmar under
2026.

Verksamhetsberittelsen reviderades och godkéndes av styrelsen den 21 januari 2026.

Filippa Exander, ordférande

Emilia Dolk, suppleant / tf. sekreterare
Isabelle Johansson, kassor

Molly Helander, séker- och trygghetsansvarig
Jasmine Nilsson, ledamot

Agnes Hansson, ledamot

Jolina Johansson, suppleant

Maja Lindberg, suppleant
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