
Föreningen Marvelous Force Cheer 
Verksamhetsberättelse 2025 

Omfattar perioden 16 mars 2025 - 31 december 2025 

 

1. Föreningen och organisationen 

1.1 Uppstart och bildande 

Under våren 2025 startade idén om att skapa en ny cheerleadingförening. Den 16 mars 2025 
hölls det första mötet med berörda personer för bildandet av Föreningen Marvelous Force 
Cheer.  

Med hjälp från Borås Stad, Svenska Cheerleadingförbundet (SCF) och RF-SISU blev 
Föreningen Marvelous Force Cheer den 22 maj 2025 en registrerad medlemsförening i 
Svenska Cheerleadingförbundet och därigenom även medlem i Riksidrottsförbundet. Den 4 
juli 2025 blev föreningen godkänd av Skatteverket och erhöll organisationsnummer. 

Under våren lades tid på att planera verksamheten och skapa ett intresse hos framtida 
medlemmar. Efter publicering på sociala medier fick föreningen cirka 80 anmälningar till 
våra lag. 

Som nystartad förening var det svårt att hitta lämpliga halltider och på grund av träningstider 
på fredag- och söndagskvällar förlorade föreningen majoriteten av de aktiva som hade anmält 
sig.  

Föreningen drog igång träningsverksamheten i början av september och har under 
verksamhetsåret haft tre tränande lag.  

 

1.2 Styrelse 

Styrelsen har under 2025 bestått av: 

Ordförande: Filippa Exander 

Sekreterare: Jennifer Dahl 

Kassör: Isabelle Johansson 

Säker- och trygghetsansvarig: Molly Helander 

Ledamöter: Jasmine Nilsson, Agnes Hansson 

Suppleanter: Emilia Dolk, Maja Lindberg, Jolina Johansson 

 



1.3 Ansvarsområden 

Styrelsen har gett Emilia Dolk och Isabelle Johansson ansvar för föreningens 
tävlingsverksamhet och Maja Lindberg för föreningens träningsverksamhet.  

Mateusz Zawilski har på styrelsens uppdrag, tillsammans med Isabelle Johansson, ansvarat 
för föreningens bokföring under verksamhetsåret. 

Efter att sekreterare Jennifer valt att ta en paus under verksamhetsåret har suppleant Emilia 
Dolk valts att utföra arbetet som sekreterare.  

 

1.4 Trygg idrott och policyarbete 

Molly Helander har under verksamhetsåret varit utsedd till föreningens säkerhets- och 
trygghetsansvarig. Rollen har inneburit att verka för en trygg föreningsmiljö samt fungera 
som kontaktperson i frågor som rör trygghet och välmående inom verksamheten. 

I samband med säsongsstart informerades föreningens aktiva om trygghet inom idrotten samt 
vart man kan vända sig vid behov. Samtliga medlemmar har fått ta del av kontaktuppgifter till 
trygghetsansvarig och information om vad rollen innebär. 

Föreningen arbetar i enlighet med Svenska Cheerleadingförbundets riktlinjer för trygg idrott. 
Under verksamhetsåret har arbetet med trygghetsfrågor påbörjats genom framtagande av 
grundläggande styrdokument, däribland uppförandekod, handlingsplan samt struktur för 
terminssamtal. Dessa dokument utgör i nuläget en grund och utvecklas vidare i takt med 
föreningens fortsatta arbete och ökade kunskap. 

För att säkerställa en trygg verksamhet har samtliga tränare och styrelsemedlemmar lämnat in 
registerutdrag under verksamhetsåret. Styrelsen har även arbetat med att ta fram policys för 
föreningen, vilka medlemmarna har möjlighet att ta del av. 

 

1.5 Kommunikation 

Föreningen har använt sociala medier som Instagram och Facebook för att informera om 
föreningens bildande och medlemskap. Genom dessa kanaler har vårdnadshavare och 
anhöriga fått en inblick i verksamheten. 
 
Under verksamhetsåret har föreningen använt föreningssystemet laget.se. Föreningen 
Marvelous Force Cheer har där en egen hemsida där medlemmar har fått personliga 
inloggningsuppgifter. Via systemet har mailutskick skett, aktiviteter aviserats, fakturor 
skickats och nyheter publicerats.  

http://laget.se


 

2. Verksamheten under året 

2.1 Tränare och träningsverksamhet 

Föreningen har under året haft 12 ideella tränare som har ansvarat för föreningens tre lag.  
 
2.2 Styrelse- och tränarmöten 

Styrelsen har hållit styrelsemöten första söndagen varje månad sedan föreningen blev 
medlem i Svenska Cheerleadingförbundet. Därutöver har daglig digital kontakt skett mellan 
styrelsemedlemmarna för att driva styrelsearbetet framåt.  

Ansvariga för tränings- och tävlingsverksamheten har hållit tränarmöten i mitten av varje 
månad med start i augusti. Syftet har varit att följa upp och utveckla arbetet med alla lag. 
Tränarna har även haft löpande digital kontakt för diskussion, beslut och planering kring sina 
lag. 

Under hösten hölls ett föräldramöte där vårdnadshavare, styrelse och tränare deltog med 
syftet att öka vårdnadshavarnas delaktighet i verksamheten.  

 

2.3 Tävlingar, uppvisningar och event 

Under sommaren 2025 deltog föreningen vid två tillfällen i evenemanget Sommartorsdagar i 
Stadsparken i Borås. Där erbjöds besökare möjlighet att tillverka egna rosetter samt prova på 
cheerleading. Liknande prova-på-verksamhet genomfördes även i Kinna. 

I augusti anordnades en sommarträff för samtliga aktiva i föreningens lag i syfte att stärka 
gemenskapen inför säsongsstart. 

Under hösten 2025 deltog föreningen i samt arrangerade flera olika aktiviteter. I oktober 
genomfördes tematräningar för föreningens lag, bland annat en träning med rosa kläder för att 
uppmärksamma kampen mot bröstcancer samt en träning med halloweentema. 

I november skickade laget Endgame in ett bidrag till Svenska Cheerleadingförbundets 
digitala bedömning och mottog återkoppling från domare. 

Den 29–30 november 2025 deltog laget Endgame i föreningens första tävling, Nordic All 
Level Championship i Partille, Göteborg. 

Den 14 december 2025 arrangerade föreningen en juluppvisning dit samtliga medlemmar och 
anhöriga bjöds in. 

 



2.4 Medlemmar 

Året 2025 var föreningens första verksamhetsår och medlemsantalet har under året ökat från 
0 till 47 medlemmar. 

 

3. Utbildning och utveckling 

3.1 Styrelse- och ledarutbildningar 

Under verksamhetsåret har styrelsen deltagit i utbildningar och föreläsningar för att stärka 
kunskapen om styrelsearbete. I september hölls en föreläsning via RF-SISU om grunderna i 
styrelsearbete i ideell förening. 

I oktober deltog styrelsen i en utbildning tillsammans med föreningens konsulent på 
RF-SISU där ett årshjul och ansvarsfördelning för styrelsen togs fram. Styrelsen fick även 
kunskap om lärgrupper via IdrottOnline. 

Arbetet med trygg idrott har även innefattat planering för deltagande i träffar och 
informationsinsatser kopplade till rollen som trygghetsansvarig inom Svenska 
Cheerleadingförbundet. Detta arbete fortsätter under nästkommande verksamhetsår. 

 

4. Ekonomi 

4.1 Ekonomisk sammanfattning 

Föreningen har under verksamhetsåret mottagit startbidrag från Borås Stad samt ett 
kulturstipendium från Sällskapet Gamla Boråsare. Två representanter från styrelsen deltog 
vid Sällskapet Gamla Boråsares årsmöte där stipendiet mottogs. 

Föreningen har köpt in föreningströjor och håraccessoarer till samtliga aktiva. 



Medlemmar har även sålt varor från bland annat Newbody, Bingolotter och Tvättmästaren för 
att samla in pengar till lagkassor och föreningskassan. Detta har bidragit till låga 
tävlingskostnader för aktiva inom tävlingsverksamheten. 

Föreningens ekonomi har under verksamhetsåret varit i balans. Ekonomiskt resultat och 
ställning redovisas separat. 

5. Slutord 

Verksamhetsåret 2025 har varit Föreningen Marvelous Force Cheers första år och har präglats 
av uppstart, engagemang och lärande. Att bygga upp en ny förening från grunden har 
inneburit både utmaningar och värdefulla erfarenheter, men framför allt har året visat på ett 
starkt engagemang från styrelse, tränare, aktiva och vårdnadshavare. 

Styrelsen vill rikta ett stort tack till alla medlemmar och tränare som varit med och bidragit 
till att forma föreningens verksamhet under dess första år. Ett särskilt tack riktas även till 
Borås Stad, RF-SISU och Svenska Cheerleadingförbundet för stöd, vägledning och 
utbildning under uppstartsprocessen. 

Trots begränsade resurser och utmaningar kring halltider har föreningen under året lyckats 
etablera en fungerande tränings- och tävlingsverksamhet med fokus på gemenskap, trygghet 
och glädje inom cheerleadingen. Detta lägger en stabil grund inför kommande verksamhetsår. 

Med erfarenheterna från 2025 ser föreningen fram emot att fortsätta utveckla verksamheten, 
stärka föreningsstrukturen och skapa ännu bättre förutsättningar för våra medlemmar under 
2026. 

Verksamhetsberättelsen reviderades och godkändes av styrelsen den 21 januari 2026. 
 
Filippa Exander, ordförande 
Emilia Dolk, suppleant / tf. sekreterare 
Isabelle Johansson, kassör 
Molly Helander, säker- och trygghetsansvarig 
Jasmine Nilsson, ledamot 
Agnes Hansson, ledamot 
Jolina Johansson, suppleant 
Maja Lindberg, suppleant 
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