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Séker och trygg forening ar
skriven av projektgrupp.
Certifieringen gjordes 2014.
Ansvarig for certifiering ar
ordférande Christer Jonsson
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1. Mal och vision

MSSK - en forening for alla. Det ar foreningens viktigaste ledord. Oavsett etnisk
bakgrund, ras, religion eller andra skél ska alla vara lika valkomna i var forening.
Ingen ska kunna stangas ute av ovanstaende skal.

Foreningen har fotbollsplaner pa fyra olika omraden i Munksund. Var vision &r att
flytta all verksamhet till huvudomradet Parken innan 2018. Detta for att 6ka
samhorighet mellan ménniskor och ¢ka klubbkanslan.

MSSK ar framfor allt en breddférening dar vi ar storst pd barn och ungdomssidan.
Har ar det av storsta vikt att alla far kénna sig lika delaktiga och f& mgjlighet att
delta bade pa traningar och matcher. | unga ar ska gladje och lek vara de
viktigaste att tanka pa. Matchning och toppning far inte ske i for 1dg alder utan alla
ska f& vara med oavsett om traningsnarvaron varit Iag eller om man inte hunnit
lika l&ngt i sin utveckling. Lagen ska mota ledare som har utbildning for sitt lags
aldersniva. Vi stravar efter att félja SVFF:s rekommendationer for
utbildningsnivaer.

En stor utmaning vi stalls infor ar att, trots minskade arskullar och andra intressen,
vara sd pass intressanta att vi lyckas halla lag i varje arskull bade p& pojk- och
flicksidan upp till 11-mannaniva. Vi har slutit samarbetsavtal med annan klubb for
att kunna erbjuda alla som vill spela en mojlighet att fortsatta fotboll &ven om det
blir i samarbete med annan klubb.

D& det galler vara representationslag (dam och herrlag) pa fotbollssidan ar en av
malsattningarna att s& manga som mdjligt i dessa lag ska komma fran vara egna
ungdomsled. Malsattningen ar att spela en attraktiv fotboll och att hela tiden sikta
uppat i seriesystemet.

For var damhockeyverksamhet ar det daremot en elitsatsning. Var ambition att vi
ska etablera oss som ett av Sveriges basta lag och inom nagot ar dven ta guld.
Vart upptagningsomrade ska framfor allt vara Norrbotten och norra Vasterbotten
forstarkt med spetskvalité utifran.

Ekonomin &r valdigt viktig och dar ska vi sta starka for att moéta framtidens
utmaningar. En stark ekonomi &r viktigt fér en stark forening.
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2. Brandsakerhet

Oversyn av féreningens brandskydd &r utfért. Vara anlaggningar har kompletterats
med brandslackare och fluorescerande utrymningsskyltar s& att det ar fullgott
brandskydd.

Dokument foér brandsakerhet framtaget. Syfte med dokumentet &r att faststélla
rutiner for ett systematiskt brandskyddsarbete sa fara for liv, halsa och egendom
undviks.

Dokumentet finns pa foreningens webbplats www.laget.se/mssk under lanken
Dokument, mappen "Policy och guider" lanken "Brandsakerhet 2014". Direktlank till
dokumentet: http://www.laget.se/MSSK/Document/Download/337104/4099058

3. Regler och besiktning av anlaggning/lokaler
Besiktning av foreningens anlaggningar sker 1 gang per ar. Denna utfors av
vaktmastarfackets skyddsombud. Dokumenterade brister atgardas.

Dokument som innehaller sékerhetsforeskrifter vid uthyrning av var klubblokal
signeras vid hamtning av nyckel.

4. Utemiljon i er narhet
Har 4 olika arenor, inga problem upplevs.

5. Foreskriven utrustning for den verksamhet som
bedrivs
Ej aktuellt for MSSK.

6. FOrsta hjalpen 7/ hjart- och lungraddning

Vissa nyckelpersoner har gatt utbildning. Féreningen kommer att erbjuda en egen
utbildning under varen for alla ledare. Krav pa att minst en ledare per lag har
genomgatt utbildning varen 2014. Kompletterande utbildningar boér héllas vart
annat ar for att fanga upp nya ledare.

Bra information finns att tillga pa foljande lank: http://hlr.nu/sa-gor-du-hir
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7. Utrustning for olycksfall/akut insjuknande

Om krissituation uppstéar tar foreningen hjélp av Lars Andersson pa foretaget
Incertus. Vid krissituation kontaktas ordférande och ordférande kallar in Lars
Andersson. Vid krissituation anvands kansliet som samlingsplats om inget annat
anges.

Anders Lundkvist ar foreningens talesman for press om situation uppstar.

Kontaktinformation vid krissituation:
Christer Jonsson, tele: 070-635 14 24
E-post: christer.jonsson@mssk.se

Kontaktperson for press vid krissituation:
Anders Lundkvist, tele: 070-674 58 58
E-post: anders.lundkvist @mssk.se

Vid stérre handelse kontaktas Pited Kommuns POSOM grupp.

8. Forsakringar och Foreningskunskap

Total 6versyn ar ocksa gjord over de forsakringar foreningen har gallande
fastigheter och fordon.

Som medlem i MSSK ar man forsdkrad nar man deltar i aktiviteter som féreningen
ordnar. Vad som galler for personforsakringar for vara medlemmar som spelar
fotboll finns beskrivet pa féreningens webbplats under lanken Forsékringar.
Direktlank till webbsidan: http://www.laget.se/MSSK/Page/215953

Motsvarande for de som &r aktiva inom hockeyn finns publicerat hér:
http://www.svedea.se/gruppfoersaekringar/sif/foersaekringens-innehaall/

Alla nya ledare far en ledarparm med vad som galler for medlemsforsakringen som
US gar igenom pa ett uppstartsmote. For varje nytt lag som startas informerar US
foraldrarna om forsakringens innehall samt var de kan hitta informationen.
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9. Ledarskap — foreningskultur/klimat

Om ledarskap och féreningskulturen finns en del beskrivet i dokumentet
Fotbollspolicy. Vissa delar finns &ven beskriven i dokumentet "Praktisk ledarguide".

Nya ledare
Som ny ledare behdver man hjalp och stod for att komma igang. Darfor finns det
framtaget hjalp och tips for nya ledare pa var webbplats.

Nya ledare rekryteras oftast fran lagens foraldrar. Ledare far anmala sig frivilligt
eller gors vid lagens forsta foraldramote. De nya ledarna traffas for en genomgang
av det som &r viktigt att veta for att vara ledare inom klubben. De far ledarparmar
med viktiga dokument samt forslag pa tréaningsupplagg for det forsta aret.
Ansvarig for traffen med nya ledare &r ungdomssektionen.

Under hosten 2014 planerar ledare inom klubben att genomféra ett faddersystem
bland ledare och spelare for att lara av varandra.

Utbildning

Fortbildning av ledare &r nagot vi anser ar viktigt. Det finns beskrivet vilken niva
som ledarna som klubben rekommenderar att ledaren ska befinna sig pa beroende
vilket lag han eller hon &r ledare for. Informationen finns i Ledarguiden samt pa
var webbplats .

Arets aktuella utbildningar finns tillgangligt p& var webbplats samt att e-post
skickas till ledare for varje ny utbildning.

Fotbollssektionen har en utbildningsansvarig som varje ar tillsammans med kansliet
gor en plan for vilken utbildning fotbollsledarna rekommenderas att ga. Ledarna
blir kontaktade om rekommenderad utbildning. Utbildningsansvarig &ar Fredrik
Burstrom.

Handlingsplan for nar barn far illa
Under 2014 togs en handlingsplan for att hjalpa ledare och medlemmar att veta
vad de och féreningen kan géra om det misstanks att barn far illa.

Handlingsplanen finns publicerat centralt p& foreningens webbsida. 2014 s&
informeras alla medlemmar pa méte som ungdomssektionen haller i.

Alla nya ledare far en ledarparm med handlingsplanen som US gar igenom pa ett
uppstartsméte. For varje nytt lag som startas informerar US féraldrarna om
handlingsplanens innehéll samt var de kan hitta informationen.
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Lank till handlingsplan:
http://www.laget.se/MSSK/Document/Download/550166/4155688

Lank till féreningens webbsida: http://www.laget.se/MSSK

10. Dopning/droger/alkohol/tobak

En policy "Alkohol och drog policy" som behandlar amnet finns fér féreningen.
Denna har arbetats fram hdsten 2013. Policyn finns publicerat centralt pa
foreningens webbsida samt p3 alla lagens webbsida (under lanken Dokument). Nar
policyn var klar informerades medlemmarna genom nyhet pa féreningens
webbsida.

2014 sa informeras alla medlemmar pad moéte som ungdomssektionen haller i.

Alla nya ledare far en ledarparm med policys som US gar igenom pa ett
uppstartsmote. For varje nytt lag som startas informerar US féraldrarna om
policyns innehall samt var de kan hitta informationen.

Lank till policyn: http://www.laget.se/MSSK/Document/Download/550166/3993644

Lank till féreningens webbsida: http://www.laget.se/MSSK

11. Resor-Vardetransport

En policy "Rese och trafiksakerhetspolicy” finns for féreningen (togs fram 2013).
Policyn finns publicerat centralt pa foreningens webbsida samt pa alla lagens
webbsida (under lanken Dokument). Nar policyn var klar informerades
medlemmarna genom nyhet pa féreningens webbsida.

2014 sa informeras alla medlemmar pad moéte som ungdomssektionen haller i.

Alla nya ledare far en ledarparm med policys som US gar igenom pa ett
uppstartsméte. For varje nytt lag som startas informerar US féraldrarna om
policyns innehall samt var de kan hitta informationen.

Lank till policyn: http://www.laget.se/MSSK/Document/Download/680505/4225324
Lank till féreningens webbsida: http://www.laget.se/MSSK
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Resplan

Det finns dven en resplan som lagen ska fylla i nar de har gemensamma resor fér
match eller vid dvernattning. Detta for krisgrupp har information om resplanen och
vem som ar med pa resan. Det finns aven strukturerat arbetssatt genom att
resplanen ska vara inskickad 1 dag innan resan samt att resplanen ska placeras pa
stalle som krisgruppen latt kan komma at informationen. Resplanen finns pa
foreningens webbplats.

2014 s& informeras alla medlemmar p& mote som ungdomssektionen haller i.

Lank till resplan: http://www.laget.se/MSSK/Page/215156
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