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Diskutera i ert lag

I hiftet har vi samlat diskussionsfragor med
olika teman som passar att diskutera 1 mindre
grupper. Tréffas girna i ledarteamet och
diskutera ett eller flera teman.

Kom ihag att ditt lags virderingar ofta préiglas
av dina varderingar. Darfor 4r det bra om alla 1
ledarteamet har enats kring vad ni star for.

Lat alla komma till tals

Utse en 1 gruppen som far till uppgift ar att
samordna och inspirera till bra diskussioner vid
era traffar.

Se till att alla far komma till tals. Talarrundor
kan vara ett sétt att se till att alla far utrymme 1

gruppen.
GoOr girna en handlingsplan dér ni skriver ner

ndgra ledstjdrnor som ni tycker ska gélla i just
ert lag och i ert ledarteam.

Kom ihag att rapportera traffarna

Glom inte bort att rapportera triaffarna till oss pa
SISU Idrottsutbildarna! Det kan du gora an-
tingen digitalt eller via pappersblankett.
Kontakta oss sa far du veta mer.

Telefon 0920-43 42 10
E-post: norrbotten@sisuidrottsutbildarna.se

Direktnummer till vara utbildningskonsulenter
hittar du pa:
www.sisuidrottsutbildarna.se/norrbotten




laganda

Syfte: Starka lagandan
Tidsatgang: 45 min

1. Hur ar stimningen i vart lag?

2. Vad ér det som forbéttrar stimningen 1 laget?

3. Vad dr det som sédnker stimningen?

4. Hur kan vi agera for att skapa en bra stimning i laget?

5. Har vi ett 6ppet klimat? Vagar ledare och spelare
sdga sina asikter oppet?

6. Hur kan man minska eventuell nervositet infor en match?
7. Vem ansvarar for det positiva snacket infor en match?

8. Har du exempel pa nagon aktivitet ni kan gora utanfor fotbollen
for att svetsa samman laget?

Det har har vi kommit 6verrens om:



Fair Play

Syfte: Att diskutera vad rent spel innebar

Tidsatgang: 45 min

1. Vad innebér Fair Play for dig?

2. Har du mérkt att ndgon fuskat pa traning eller match
1 ditt lag?

3. Vad kan vi géra om vi mérker att nagon fuskar?

4. Hur ska vi som ledare bete oss mot domare?
5. Hur ska vi bete oss mot motstdndarnas ledare?

6. Vad gor om vi har en forélder 1 laget som beter sig illa vid sidan av planen?

Det har har vi kommit overrens om:



Sjalukansla

Syfte: Att starka sjalvkanslan och sjalvfortroendet

Tidsatgang: 45 min

1. Hur stirker vi sjdlvkénslan hos spelarna?

2. Brukar du ge berdm under match och tréaning?
3. Hur bemdter vi negativa beteenden i vart lag?

4. Hur viktigt &r trdnarnas berdm och hur viktigt dr lagkamraters
berdm till varandra?

Det har har vi kommit overrens om:



Attityd

Syfte: Att prata om etik och moral

Tidsatgang: 45 min

1. Vad fér det for konsekvenser for laget om ni klagar pa
domaren?

2. Hur kan vi gora sa att alla har en schysst attityd 1 vart
lag?

3. Ar det stor skillnad pa hur killar och tjejer beter sig inom
idrotten? Vilka ar skillnaderna? Vilka ar likheterna?

4. Tvilket skick ldmnar vi omklddningsrummet efter en
match?

5. Ar det OK om man anvinder svordomar pi véra
trdningar och matcher?

Det har har vi kommit overrens om:



Mals:ittning

Syfte: Att skapa motivation
Tidsatgang: 50 min

1. Har vi som lag ndgra méal?
2. Hur skapar vi som ledare motivation i vart lag?
3. Hur ska en bra/motiverande trdnare vara?

4. Vad kan man gora om man mairker att nagon inte ger 100% pa
traning eller match?

5. Ge exempel pa kort- och langsiktiga mal

6. Hur viktigt ar det att vinna?

Det har har vi kommit overrens om:






