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Diskutera i ert lag

I héftet har vi samlat diskussionsfragor med
olika teman som passar att diskutera 1 mindre
grupper. Tanken ar att man ska jobba lagvis och
gé igenom ett tema vid varje tillfdlle. Avsitt 45
minuter exempelvis fore en traning och dela
girna in laget i mindre grupper. Det dr en fordel
om det finns en vuxen med i varje grupp.

Lat alla komma till tals

Du som ledare &r ofta en stor forebild for de
aktiva du trénar. Ditt sitt att presentera och ge-
nomfOra arbetet med fragestillningarna priaglar
darfor ofta diskussionerna. Din uppgift ér att
samordna, inspirera och lyfta upp diskussio-
nerna 1 hela laget i slutet av varje tillfélle.

Se till att alla far komma till tals. Talarrundor
kan vara ett sétt att se till att alla far utrymme 1
gruppen.

Gor gérna en handlingsplan dér ni skriver ner

ndgra ledstjdrnor om vad som ska gélla i just ert
lag.

Kom ihag att rapportera traffarna

Glom inte bort att rapportera traffarna till oss pa
SISU Idrottsutbildarna! Det kan du gora an-
tingen digitalt eller via pappersblankett.
Kontakta oss sa far du veta mer.

Telefon 0920-43 42 10
E-post: norrbotten@sisuidrottsutbildarna.se

Direktnummer till vara utbildningskonsulenter
hittar du pa:
www.sisuidrottsutbildarna.se/norrbotten




Vart lag

Klubben heter:

Vi som spelar i laget:

Alder pa spelarna:

Tranarna heter:

S ofta tranar vi:




laganda

Syfte: Starka lagandan
Tidsatgang: 45 min

1. Vad dr det bista med att idrotta?
2. Vad betyder laganda?
3. Hur kan vi peppa varandra infér en match?

4. Har du nagot exempel pa ndgon aktivitet ni kan gora utanfor
fotbollen for att svetsa samman laget?

5. Forekommer det mobbning i vart lag?
6. Vad gor du om du marker att ndgon inte dr en schysst lagkompis?

7. Varfor ar det viktigt att alla som vill far vara med?

Det har har vi kommit 6verrens om:



Fair Play

Syfte: Att diskutera vad rent spel innebar

Tidsatgang: 45 min

1. Vad kan man gora om man maérker att ndgon fuskar?
2. Hur ska vi bete oss mot domare i vart lag?

3. Hur ska vi bete oss mot motstdndare i vart lag?

4. Hur ska vi bete oss nédr vi vinner?

5. Hur ska vi bete oss nér vi forlorar?

Det har har vi kommit overrens om:




Sjalukansla

Syfte: Att starka sjalvkanslan och sjalvfortroendet

Tidsatgang: 45 min

1. Sig tre saker som du &r bra pa.

2. Hur kdnns det ndr ndgon siger att du dr bra under en match?
3. Brukar du ge berdm under match och traning?
4. Hur kénns det om négon klagar under match eller traning?

5. Brukar du bli nervés innan match? Om ja, varfor?

Det har har vi kommit overrens om:



Host/somn

Syfte: Forsta vikten av bra kostvanor

Tidsatgang: 25 min

1. Vad har du étit innan traningen i dag?
2. Varfor dr det viktigt att dta bra mat innan man trinar?

3. Hur ofta bor man dricka vitska under en tréning eller
en match?

4. Vad hiander om man slarvar med mat och vétska?

Det har har vi kommit overrens om:




Mals:ittning

Syfte: Skapa motivation
Tidsatgang: 25 min

1. Varfor trdnar du fotboll?
2. Hur ofta tycker du att vi ska trdna?
3. Har du ndgon f6rebild?

4. Vad dr viktigast, att vinna eller att utvecklas?

Det har har vi kommit overrens om:



Attityd

Syfte: Att prata om etik och moral

Tidsatgang: 45 min

1. Respekterar vi alltid motstdndarna i vért lag?
2. Respekterar vi alltid domaren i vart lag?

3. Hur ska vart lag reagera nér vi blir arga pa ett
domslut?

4. Ardet OK att anvinda fula ord pa planen vid nagot
tillfalle?

5. Ar det OK att killar och tjejer trinar tillsammans?

6. I vilket skick ldmnar vi omklddningsrummet efter en
match?

7. Ar det nigon skillnad p4 att en spelare gor ett misstag
och att en domare gor ett misstag?

Det har har vi kommit overrens om:









