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Varmt valkomna...

Valkomna!

Roller i & runt laget

* till foraldrainformation infor sasongen 2025-26 for MSSK:S
U13-16-lag.

Var vardegrund
Traning, Match & Cup
Kommunikation

* Presentationen tillganglig pa er lagsida pa laget.se.
Ekonomi & Ataganden

Féraldraengagemang * Fraga och diskutera garna men tank pa att vi har begransat
Ovrigt med tid.

* Agendan for motet ser ni till vanster




Rolleri & runt laget

Roller i & runt laget Ledarstaben for sdsongen bestar av
Var vardegrund
o R e Huvudtranare Assisterande tranare
= P Mathias Hansson Linus Wallin
Kommunikation Niclas Nordqvist Fahlgren
Ekonomi & Ataganden Lagledare Erik Andersson
David Johansson Peter Lindqvist
Foraldraengagemang Brittany Westerblom Peter Astrom
Ovrigt Joel Karlsson Forsberg
Malvaktstranare

Andreas Jagare




Var vardegrund
Traning, Match & Cup
Kommunikation
Ekonomi & Ataganden
Foraldraengagemang

Ovrigt

Var vardegrund

Svensk ishockeys vardegrund sammanfattas i foljande karnvarden

Tillsammans — Passion — Ansvar

Utifran forskning och erfarenhet har vara karnvarden tillsammans med visionen om att till
2030 blir Sveriges mest engagerande idrott resulterat i fyra grundprinciper for hur vi
forhaller oss till det vi gor varje dag: utvecklar manniskor.

Dessa principer ar

1. Satt manniskan ifokus

2. Ge allaen chans att utvecklas

3. Anpassa traning och match efter malgruppen
4. Bedriven allsidig traning

Karnvardena, visionen och principerna ar det som ska guida oss i det vi gor varje dag och
hur vi gor det. PA hemmmaplansmodellen.se kan ni ldsa mer.



https://hemmaplansmodellen.se/tranare-princip-1-satt-manniskan-i-fokus/

Var vardegrund
Traning, Match & Cup
Kommunikation
Ekonomi & Ataganden
Foraldraengagemang

Ovrigt

Uppforandekod &
Likabehandlingsplan

Vardegrund ar ett fint ord som helt saknar innebo6rd och tyngd om det vi sdger oss vilja uppna med
den inte syns i hur vi beter oss mot varandra och agerar i vara roller varje dag.

Det 4r m.a.o. i vara beteenden och forhallningssatt vi visar att vi forstatt vardet och nyttan for oss alla
att efter basta formaga efterleva var vardegrund.

Det ar daremot inte alltid enkelt eller sjalvklart hur detta bast gors. Den samlade ledargruppen i MSSK
Ishockey har darfor antagit en Uppforandekod for sektionen och en Likabehandlingsplan. De
senaste versionerna av dessa och andra foreningspolicys hittar ni under Huvudsidans Dokument pa
laget.se.

Uppforandekoden galler ledare, spelare och familjemedlemmar och det ar genom att utova de
beteenden som beskrivs i den vi tror att vi pa basta satt lyckas na vara mal tillsammans, bade pa kort
och lang sikt.

Likabehandlingsplanen ar den process vi ska luta oss emot nar konflikter uppstar och skav mellan
individer uppstar.



Lagregler

| Uppférandekoden star det uttryckligen att varje lag i sektionen ska uppratta egna lagregler, sarskilt
anpassade till de specifika utmaningarna som finns i just den gruppen. Det kan handla om allt fran
mobiler i omkladningsrummet till tidspassning och att vi halsar pa varann pa hallen.

Var vardegrund
Tréning, Match & Cup De fullstdndiga lagreglerna for sdsongen 2025-26 publiceras pa laget.se men rubrikerna ar:
Kommunikation * Vihalsar pavarandraiishallen - vi ar ett lag, inte framlingar.
B * Viarbraforebilder for yngre spelare.
Ekonomi & Ataganden * Viladmnar aldrig ett stokigt omkladningsrum.

* Ingenlamnas ensam eller utanfor —vi hanger ihop aven utanforisen.

* Vipepparvarandra och blir glada nar nagon lyckas.

Ovrigt * Vivisar alltid respekt och omtanke. Att spela fult eller osportsligt kan gora att man far sta 6ver
byten eller inte spela alls, bade pa traning och match.

» Vivagar stalla fragor — inga fragor ar dumma.

* Mobiler stannar utanfor omkladningsrummet (hos foraldrar eller i lagets mobillada).

* Vikommer itid och lyssnar nartranarna pratar.

« Paisen sitter vi pa kna vid genomgangar och lyssnar.

* Omdet blir brak forsoker vi losa det direkt istallet for att snacka bakom ryggen.

 Om nagon gar dver gransen ar det tranarna som sager till alla inblandade.

* | omkladningsrummet respekterar vi att ingen vill utsattas for nakenhet nar tranarna ska vara dar.

Foraldraengagemang




Traning, Match & Cup

3 grupper, en malis per grupp
2 kallas till match
Vid bortfall sa ar det traningsnarvaro samt antal spelade extramatcher som avgor vem som fyller ut

Vi begransar antalet tranare i baset under match

Traning, Match & Cup Tranarna i baset ska coacha ALLA spelare och helst inte sitt eget barn
Vivill att tjejerna provar minst tva roller under sdsongen
Lagkapten(er) utses fran match till match

Trojnummer delas ut av tranarna, de valjs ej av spelarna sjalva

Kommunikation
Ekonomi & Ataganden
Foraldraengagemang Inga foraldrar i omkladningsrummet eller baset - galler traning och matcher

Ovrigt
Team Sportia Cup i Kalix (f. 2012/2011/2010) 27 - 29 december 2025

Vi anordnar Rebecca Stenberg Cup (f. 2013/ 012/2011/2010) 13 - 15 mars 2026
Eventuellt Cup i Kiruna

Traningsmatcher mot P14: Niclas styr upp
Traningsmatcher mot Clemens/Trixa: Brittany undersoker mojligheter




Kommunikation
Ekonomi & Ataganden
Foraldraengagemang

Ovrigt

Kommunikation

laget.se
Lagets egen sida samt Huvudsidan

Messenger-gruppen

Sociala medier
Vifoljer RF Sisus riktlinjer for personskydd vid publicering av bildmaterial i sociala medier. Om ni inte

vill ha material publicerat pa ert barn péa vara kanaler ansvarar ni for att meddela detta till Lagledarnai
laget.



Ekonomi & Ataganden
Foraldraengagemang

Ovrigt

Ekonomi & Ataganden

Medlemsavgiften i MSSK: 200 kr per spelare/ledare eller 500 kr/familj
Traningsavgiften: 900-1200 kr/spelare beroende pa alder

Fikalotteri a 500 kr XX antal ggr/sasong

Fikaforsaljning i samband med hemmamatcher/traningsmatcher - Brittany skickar ut pd messenger
Arbetspass for att finansiera Cup-spel utanfor serien

Arbetspass Rebecca Stenberg Cup 13-15 mars 2026

Inga Fransman pa skidor i ar
Eventuellt forsaljning av Ravelli
Sponsring - hor av er till Joel om ni har sponsor tips



Foraldraengagemang

Foraldraengagemang

Det finns manga olika satt att som foralder engagera sig i barns och ungdomars idrottande. Dels som
ledare pa eller utanfor isen men ocksa som ett stod for vara spelare i deras utveckling &ven som
manniskor. Som vardnadshavare har ni ett stort ansvar i att normalisera det vi vill uppna genom
Uppforandekoden och Lagreglerna och var forvantan ar att ni aktivt bidrar till att spelarna accepterar
och forstar nyttan av vara forhallningssatt.

Ert engagemang ar uppskattat och viktigt p4 samma satt som ledarnas ideella engagemang ar direkt
avgorande for att vara tjejer ska ha nanstans att spela hockey. Som ledare har vi ett stort ansvar att
inte enbart engagera oss i vara egna barns idrottande utan tvartom att se och utveckla varje individ.
Att motivera och peppa inte bara era egna barn ar nagot vi ocksa onskar av er.

Vid handelse av konflikt ber vi er respektera hur vi satt ihop ledarstaben. Har ni fragor eller
funderingar far ni mer an garna stalla dem men synpunkter pa beslut som fattas eller hur saker
fungerar riktar ni till Huvudtranaren i forsta hand och nagon av Lagledarna i andra hand.

Uppstar situationer p.g.a. att ndgon inte efterlevt var uppférandekod eller vara lagregler ska det
hanteras inom ramen for Likabehandlingsplanen. Agare av den processen i denna ledarstab &r
Brittany Westerblom.
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