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Varmt välkomna… Välkomna! 

Värdegrund

Spelarutveckling

• till föräldrainformation inför säsongen 2026-27 för MSSK:S 
U12 F-lag.

• Presentationen tillgänglig på er lagsida på laget.se.

• Fråga och diskutera gärna men tänk på att vi har begränsat 
med tid. 

• Agendan för mötet ser ni till vänster.

Roller i & runt laget

Match

Ekonomi

Kommunikation

Föräldraengagemang

Träning

Lagregler



Roller i & runt laget

Ledarstaben för säsongen består av

Huvudtränare   Assisterande Tränare på is
Joel Karlsson Forsberg  Peter Larsson
    Erik Andersson
Materialförvaltare  Mathias Hansson
Alex Hällström   Henrik Stålnacke
Erik Andersson
Henrik Stålnacke

Lagledare   Lagföräldrar
Henrik Stålnacke   Rebecca Berg
    Mia Lindgren Öman

Roll- och arbetsbeskrivningar för samtliga roller och ansvarsområden ligger uppe på laget.se och 
har antagits av Ledargruppen inför säsongen. 

Att vara idrottsförälder är också en roll! Hantera den rätt! 

Välkomna! 
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Svensk ishockeys värdegrund
Svensk ishockeys värdegrund sammanfattas i följande kärnvärden 

Tillsammans – Passion – Ansvar

Utifrån forskning och erfarenhet har våra kärnvärden tillsammans med visionen om att till 2030 blir 
Sveriges mest engagerande idrott resulterat i fyra grundprinciper för hur vi förhåller oss till det vi gör 
varje dag: utvecklar människor. 

Dessa principer är
1. Sätt människan i fokus
2. Ge alla en chans att utvecklas
3. Anpassa träning och match efter målgruppen
4. Bedriv en allsidig träning

Kärnvärdena, visionen och principerna 
är det som ska guida oss i det vi gör 
varje dag och hur vi gör det. 

Välkomna! 
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Uppförandekod & 
Likabehandlingsplan
Värdegrund är ett fint ord som helt saknar innebörd och tyngd om det vi säger oss vilja uppnå med 
den inte syns i hur vi beter oss mot varandra och agerar i våra roller varje dag. Vi som förening har 
också ett ansvar för att upprätthålla och utveckla en trygg idrottsmiljö för barn och ungdomar. 

Det är i våra beteenden och förhållningssätt vi visar att vi förstått värdet och nyttan för oss alla att 
efter bästa förmåga efterleva vår värdegrund. 

Det är däremot inte alltid enkelt eller självklart hur detta bäst görs. Den samlade ledargruppen i MSSK 
Ishockey antar därför MSSK Ishockeys Uppförandekod och en Likabehandlingsplan inför starten av 
varje säsong. De senaste versionerna av dessa och andra policys finns på laget.se. 

Uppförandekoden gäller oss alla; ledare, spelare och familjemedlemmar och det är genom att utöva 
de beteenden som beskrivs i den vi tror att vi gör faktiskt handling av Svensk Ishockeys Kärnvärden 
och Principer. Det är i sin tur sättet vi hjälps åt att nå våra uppsatta mål. 

Likabehandlingsplanen är den process vi ska luta oss emot när konflikter uppstår och skav mellan 
individer uppstår. 

Välkomna! 
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Lagregler
I Uppförandekoden står det uttryckligen att varje lag i sektionen ska upprätta egna lagregler, särskilt 
anpassade till de specifika utmaningarna som finns i just den gruppen. Det kan handla om allt från 
mobiler i omklädningsrummet till tidspassning och att vi hälsar på varann på hallen. 

De fullständiga lagreglerna för U12 F säsongen 2026-27 publiceras på laget.se men innehållet 
kommer i stort vara: 

• Vi hälsar på varandra i ishallen – vi är ett lag, inte främlingar.
• Vi är bra förebilder för yngre spelare.
• Vi lämnar aldrig ett stökigt omklädningsrum.
• Ingen lämnas ensam eller utanför – vi hänger ihop även utanför isen.
• Vi peppar varandra och blir glada när någon lyckas och vi blir inte sura på varann eller negativa 

bara för att nåt inte går vägen. 
• Vi visar alltid respekt och omtanke. Att spela fult eller osportsligt kan göra att man får stå över 

byten eller inte spela alls, både på träning och match.
• Vi vågar ställa frågor – inga frågor är dumma.
• Mobiler stannar utanför omklädningsrummet (hos föräldrar eller i lagets mobillåda).
• Vi kommer i tid och lyssnar när tränarna pratar.
• På isen sitter vi på knä vid genomgångar och lyssnar.
• Om det blir bråk försöker vi lösa det direkt istället för att snacka bakom ryggen.
• Om någon går över gränsen är det tränarna som säger till alla inblandade. 
• I omklädningsrummet respekterar vi att ingen vill utsättas för nakenhet när tränarna ska vara där.

Välkomna! 
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Övrigt i omklädningsrummet
Lagregler och andra rutiner har vi inte för att vi vill att barn- och ungdomsidrott ska kopiera och 
imitera hur verksamhet bedrivs för vuxna proffs. Syftet är istället att skapa en förutsägbar struktur, 
träna på ansvar och socialt samspel och att bygga en schysst och respektfull kultur som gör att 
tjejerna kan känna sig som en viktig del i gemenskapen. 

• Laget har en högtalare och en egen playlist på Spotify där tjejerna får välja en låt var. 
• Lagledningen söker sponsring med frukt till spelarna i samband med vissa träningar, främst 

Söndagar och Måndagar. Meddela eventuella allergier till Rebecca eller Mia! 
• Vi försöker uppmuntra tjejerna att inte alltid sitta bredvid samma personer i omklädningsrummet 

för att de ska lära känna varann bättre. Det tror vi stärker gemenskapen och gör det roligare att 
spela. 

• Det finns alltid en risk att situationer uppstår och vi ledare gör vårt yttersta för att varken vi eller 
tjejerna ska hamna i obekväma situationer i samband med ombyten o.s.v. Om ni uppfattar att 
tjejer upplevt något sådant så vill vi att ni säger till oss direkt! Rebecca och Mia är lagföräldrar och 
kan ta emot sån info. 

• Rebecca och Mia är också mottagare av alla andra frågor som faller under vår 
Likabehandlingsplan. 

• Vi kommer planera en Kick Off inom kort. 

Välkomna! 
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Vår syn på spelarutveckling
Forskning, värdegrund och styrdokument är tydliga: 
Vårt uppdrag är att utveckla människor som gillar att att spela hockey. För att detta ska prägla och 
vägleda oss i vårt sportsliga arbete har vi antagit en Policy för spelarutveckling som finns att läsa på 
laget.se. 

Viktigast för föräldrar till spelare i denna ålder att ha koll på och förstå är: 
• att det är helt okej att drömma om att bli proffs! 
• att det inte är nu det avgörs om barnen blir proffs, även om de inget hellre vill.
• att även om drivkrafterna kan variera mellan barnen just nu är det de som har roligast och som trivs bäst som 

spelar längst. 
• att de som spelar längst är de som har störst chans att uppfylla sina drömmars mål. 
• att det bästa sättet att hjälpa tjejerna att bli bättre hockeyspelare är att låta dem växa i sin egen takt och spela 

med sina kompisar, inte jaga flyttar uppåt i åldrarna. 
• att självbestämmande, känslan av att vara kapabel och inre motivation alla hänger ihop och kan fungera lite olika 

hos olika människor. 
• att tillfälliga dippar i motivation är en helt normal reaktion när känslan av att vara kapabel får sig en törn. 
• att spelarnas motivation också påverkas av hur de trivs i gruppen. De beteenden vi vuxna förväntar oss av och 

förstärker hos våra barn kan alltså både ge bränsle och släcka andra barns motivation. Ta ansvaret som 
idrottsförälder därefter! 

Välkomna! 
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Lästips till vårdnadshavare
I MSSK:s syn på spelarutveckling, i vår uppförandekod och i vår dagliga verksamhet utgår vi ifrån 
aktuell forskning och riktlinjer från Riksidrottsförbundet och Svenska Ishockeyförbundet. Att känna till 
och förstå delar av denna forskning som idrottsförälder gör det lättare för er att dra åt samma håll 
som oss tränare. 

Här kommer därför några lästips! 

Barn- och ungdomsidrott - Riksidrottsförbundet
För föräldrar - Hemmaplansmodellen
Roligare ishockey! 
Ramverk för anpassade spelformer 
Hemmaplansmodellen 
Talang – Vad säger forskningen? 
Ledarbeteenden för högre motivation 
SIF:s Nationella Principer
SIF:s Uppförandekod

Välkomna! 
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MSSK Ishockeys Uppförandekod
MSSK Ishockeys Policy för spelarutveckling
Samarbetsavtal MSSK - PHC

https://www.rf.se/rf-arbetar-med/barn--och-ungdomsidrott
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/barn--och-ungdomsidrott
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/barn--och-ungdomsidrott
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/barn--och-ungdomsidrott
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/barn--och-ungdomsidrott
https://hemmaplansmodellen.se/for-foraldrar/
https://hemmaplansmodellen.se/for-foraldrar/
https://hemmaplansmodellen.se/for-foraldrar/
https://api.hockeyakademin.se/wp-content/uploads/2024/04/roligare-ishockey-verktyg-.pdf
https://api.hockeyakademin.se/wp-content/uploads/2025/08/Ramverk-for-THK-till-U12.pdf
https://hemmaplansmodellen.se/
https://www.laget.se/hockeyledarna/Document/Download/2314313/11679738
https://www.laget.se/hockeyledarna/Document/Download/2314313/11679738
https://www.laget.se/hockeyledarna/Document/Download/2314313/11679738
https://www.laget.se/hockeyledarna/Document/Download/2314313/11679742
https://www.swehockey.se/nationella-principer/
https://www.swehockey.se/media/kfqp2vdy/uppfo-randekod-svenska-ishockeyfo-rbundet_ver_202501.pdf
https://www.laget.se/MSSK-Ishockey/Document/Download/2415851/11967634
https://www.laget.se/MSSK-Ishockey/Document/Download/2415851/11967643
https://www.laget.se/MSSK-Ishockey/Document/Download/2415851/11968473
https://www.laget.se/MSSK-Ishockey/Document/Download/2415851/11968473
https://www.laget.se/MSSK-Ishockey/Document/Download/2415851/11968473


Vår träningsvecka

Måndag Onsdag Fredag Söndag

16:20-17:10 Ispass 17:05 Genomgång i 
omklädningsrummet

17:05-17:55 Ispass, eller 17:00-17:30 Fys

17:15-18:05 Ispass 17:00-17:45 Teoripass, eller 17:30-17:50 Ombyte

18:10-18:20 Tränarna har 
omklädningsrummet

LEDIGT De veckor vi spelar 
sammandrag

17:50-18:00 Genomgång i 
omklädningsrummet

18:20 Dusch för de som vill & 
Ombyte 

18:00-19:00 Ispass

19:00-19:10 Lätt dynamisk 
stretching i 
omklädningsrummet

19:10 Dusch för de som vill & 
Ombyte 

Fram till dess att B-hallen på LF Arena är igång kommer vi ha tiderna nedan och normalt sett träna 
på Nolia. Under hösten kommer en plan göras för fördelning av istiderna efter nyår då vi har tre 
ishallar i stan. 

Välkomna! 
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Praktiskt kring träningar
• Kallelser via laget.se till samtliga lagaktiviteter(träning, fys, teori, slipning, match osv)
• Fredagarna varierar – håll därför koll i kalendariet! 
• Fasta sliptillfällen som läggs in i kalendern.
• Passa tider. 
• Skenet om hög träningsmängd kan bedra. Träningar faller bort, ffa på vårkanten.
• Många träningstillfällen för att slippa välja mellan hockeyn och annat. 
• Fys och teori räknas också som träningstillfällen.
• Träningsnärvaro villkorar inte speltid på lagets matcher.
• Från utsatt tid äger tränarna omklädningsrummet men vi ska vara musikaliska med 

hjälp att knyta skridskor osv. 
• Tillfällig nivåanpassning via gruppindelningar kan ske på träning men ska aldrig bli 

varaktig eller styra våra framtida val.
• Extraträningar med PHC sköts i dialog mellan våra och deras ledare, inte på egen 

hand, i enlighet med vårt samarbetsavtal.

Välkomna! 
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Matcher
• Vi har anmält två lag i serien.
• Utöver serien anordnar vi Tjejligan i Mars.
• Matcher är också ett träningstillfälle.
• Eventuellt träningsmatcher mellan sammandragen. 
• Vi toppar eller matchar aldrig laget medvetet eller planerat för att vinna matcher.
• Vi försöker dela in så jämna lag som möjligt där alla ska kunna spela med alla.
• Ibland kan motståndet påverka lagindelning med hänsyn till spelarnas säkerhet. 
• Tillgången till målvakter kan också påverka lagindelningen något. 
• Vi tar fram en matchdagsrutin som kommer ligga uppe på laget.se.
• Respektera samlingstider och övriga rutiner även före matcher.

Välkomna! 
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Matcher 2026-27
Serien spelas i sammandragsform och till U12 F har vi två lag anmälda. Fler matcher tillkommer på 
Tjejliga i Mars men även andra matchtillfällen kan tillkomma. 

Till sammandraget v.48 undersöker vi möjligheten att boka rabatterat boende på Scandic Syd Lördag-
Söndag och m.h.a. det vi tjänar in till lagkassan subventionera del av boendekostnaden för spelare 
och föräldrar. 

Denna säsong spelas inte sammandragen för U10 F och U12 F på samma orter samtidigt. Alla MÅSTE 
därför hjälpa till för att det ska fungera när vi arrangerar sammandragen.

Spelhelg Matchtyp Motstånd Spelort

v.41 Litet seriesammandrag Clemensnäs HC, Bureå IF, Trixa HC Skellefteå

v.45 Litet seriesammandrag Clemensnäs HC, Bureå IF, Trixa HC Piteå

v.48 Litet seriesammandrag Clemensnäs HC, Bureå IF, Trixa HC Umeå

v.1 Litet seriesammandrag Clemensnäs HC, Bureå IF, Trixa HC Skellefteå

v.4 Litet seriesammandrag Clemensnäs HC, Bureå IF, Trixa HC Piteå

v.7 Stort seriesammandrag Luleå HF, Kalix HC, Kiruna IF, Malmbergets AIF Luleå

v.10 Tjejligan U8 F- U12 F Anmälan ej öppen än Piteå

Välkomna! 
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Lagets ekonomi
Budget
Laget har en egen budget som baseras på uppskattat antal resor under säsongen, försäljningsintäkter 
samt ansvaret för våra olika egna arrangemang. Lagledaren är ekonomiansvarig. Laget har 
budgeterade utgifter och inkomster kopplat till sektionens ekonomi och lagens aktivitetsplanering. 
Övrigt sköts via lagkassan.  

Digital lagkassa
• Alla våra lag har en egen digital lagkassa.
• Egen QR-kod för Swish.
• Kan användas som transaktionskonto för egenavgifter mm.
• Intäkter som överstiger lagets tilldelade sektionsansvar tillfaller lagkassan.
• Varje spelare har en andel i lagkassan och andelar tillhörande de spelare som byter lag till kommande säsong 

omfördelas när innevarande säsong avslutats. 
• 31/5 varje år stäms beloppet i lagkassorna av. 
• Omfördelning av spelarandelar görs senast 30/6 varje år. 
• Maxtak på 3 000 kr/spelare före omfördelning – överskjutande tillfaller sektionsbudgeten.
• Ingen utbetalning av spelarandel om ert barn slutar.
• Ingen automatisk överföring av spelarandel vid byte av förening.
• Läs ekonomipolicyn för info om vad laget har rätt att besluta om.
• Solidariskt ansvar för sektionen som helhet förväntas – Lag kan fråntas rätten att förvalta sin lagkassa.

Välkomna! 
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Välkomna! 
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Avgifter Säsongen 2026-27

Spelare född Lag Licenskategori Medlemsavgift Spelaravgift Slipavgift Totalsumma

2021- TKH 1 TKH 200 0 kr 0 kr 200 kr

2019-20 U8F/TKH2-3 TKH 200 300 100 kr 600 kr

2015-18 U10-U12F Barn 200 700 100 kr 1 000 kr

2013-14 U14 F Ungdom 200 900 100 kr 1 200 kr

2011-12 U16 F Ungdom 200 1200 100 kr 1 500 kr

2008-2010 U19 D U19/Junior 200 1400 100 kr 1 700 kr

2007-34 år Senior Matcher Senior 200 1600 100 kr 1 900 kr

35 år och äldre som spelar seriematcher Senior Veteran R-licens 200 1600 100 kr 1 900 kr

35 år och äldre som ej spelar seriematcher Senior Rekreation R-licens 200 500 100 kr 800 kr

Målvakter i respektive ålderskategori betalar 50% av avgiften



Avgifter & Kostnader
Avgifter
Medlemsavgift MSSK 200 kr/spelare eller 500 kr/familj
Spelar-/Träningsavgift 700 kr/spelare
Slipavgift   100 kr/spelare

Sammanlagd avgift för Säsongen 2026-27 för U12 F blir således 1 000 kr/spelare. Fakturan skickas ut 
tidigt på säsongen för att möjliggöra nyttjandet av Fritidskortet före 30/11. 

Kostnader som tillkommer
• Egenavgifter för resor samt möjliga egna kostnader för boende i samband med resor. 
• Kostnad för inköp av lotterivinster samt bak av fika till lagets tilldelade aktiviteter.
• Eventuellt fikalotteri.

Åtaganden som tillkommer
• Arbetspass vid egna arrangemang eller externa arbetspass
• Eventuella försäljningar för laget eller föreningen, fikalotterier mm.

Att spela i Munksund är billigt – Låt oss hjälpas åt att fortsätta ha det så!

Välkomna! 
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Sponsorer
Verksamhetssponsring
Generell sponsring, ofta driven av företags vilja att stötta barn- och ungdomsidrott och ofta tjejers 
idrottande specifikt. Denna sponsring går till hela hockeysektionen och budgeteras efter behov. 
Samma sak med sponsring riktad till inköp av låneutrustningar mm. 

Arrangemangssponsring
Till Rebecca Stenberg Cup handlar det om sålda sponsorpaket i olika nivåer men det kan även 
förekomma någon form av samarbete kring Tjejligan. På damernas och herrarnas matcher kan det 
förekomma liknande samarbeten. Denna sponsring är då knuten till arrangemangets budget men 
eventuella överskott kommer de lag arrangerande lagen till del i kommande säsongs 
budgetfördelning. 

Lagsponsring
Handlar oftast om frukt i samband med träning, sponsring av resor till och från sammandrag och 
cuper, inköp av lagkläder o.s.v. Denna sponsring hanteras som regel via Lagkassan och det är vid 
slutregleringen av lagkassorna som delar av dessa intäkter eventuellt förs över i sektionens regi. 

HJÄLP TILL ATT RAGGA SPONSORER! 

Välkomna! 
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Låneutrustningar
Utlämningstillfällen
Har ni missat något av utlämningstillfällena pratat ni med materialarna så hjälper de er. 

Skötselansvar
• Utrustningslån tillsammans med i övrigt låga avgifter sänker trösklarna för deltagande. 
• Utrustningar lämnas ofta igen i alldeles för dåligt skick. 
• De som lånar är solidariskt ansvariga för att möjliggöra samma låga trösklar som de egna barnen 

gynnats av.

Policy och kostnader
• Policyn är tydlig kring ersättningsskyldighet. 
• Skötselråd finns med som bilaga till Policyn.
• Kvarstår problemen med dålig skötsel kan hyra börja tas ut. 

Välkomna! 
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Informationskanaler
Laget.se 
• Kalendern Uppdateras löpande med datum och tider för lagets aktiviteter
• Kallelser Skickas till alla lagets aktiviteter
• Nyheter Används för att sprida allmän info om lagets aktiviteter
• Utskick Används för riktad information. Läskvittera! 
• Dokument Här finns rollbeskrivningar, policys, planeringar mm. 

Messenger-grupp eller liknande
Används i första hand för Lagledarna/Föräldragruppen att snabbt få ut information till 
föräldrarna. Kan t.ex. användas för att samordna samåkning till lagets aktiviteter. 

Övriga sociala medier
• Instagram Föreningens officiella kanal sköts av Ansvariga i respektive lag
• Lag-grupper Om ett lag har en egen grupp på tex WA ska minst en vuxen ingå i gruppen. 

 Laget får ej ha en sådan grupp om inte alla spelare kan/får ha avsedd app. 

Välkomna! 
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Sociala medier & Samtycke
MSSK Ishockeys kompletta Intresseavvägning i enlighet med GDPR finns på laget.se. 

Vi är skyldiga att inhämta och dokumentera vårdnadshavares samtycke för publicering av material 
där det ”finns risk att barn och ungdomar kan identifieras”. Detta gör via en förfrågan på laget.se och 
det är ett generellt medgivande för generiskt verksamhetsmaterial där våra barn kan förekomma och 
där vi dragigt gränsen för identifikation vid ren personporträttering. 

För individporträtt såsom spelarintervjuer eller annat material där enskilda barn och ungdomar på 
något sätt porträtteras i materialet ska vi inhämta särskilt samtycke för varje tillfälle. 

Som vårdnadshavare har ni alltid rätt att dra tillbaka ert samtycke i efterhand. Detta meddelas i så fall 
till lagets ansvariga för Sociala medier. Ansvariga är Joel, Rebecca och Mia. Om ni drar tillbaka 
medgivandet ni lämnat genom att svara på kallelsen på laget.se så måste ni meddela oss detta. Vi 
kommer inte kunna gå in och hålla koll på eventuella förändringar. 

Följ MSSK Ishockey på Instagram och hjälp till att sprida vårt content! 

Välkomna! 

Värdegrund

Spelarutveckling

Roller i & runt laget

Match

Ekonomi

Kommunikation

Föräldraengagemang

Träning

Lagregler

https://www.laget.se/MSSK-Ishockey/Document/Download/2415851/11967661
https://www.instagram.com/mssk_hockeytjejer/


Föräldraengagemang
Ert och vårt engagemang gör skillnad
Vi kan alla göra skillnad som vuxna runt våra barn och deras lag. Störst skillnad gör vi när vi alla drar åt 
samma håll. Drar vi dessutom åt rätt håll ger vi tjejerna de bästa förutsättningarna att ha kul och 
utvecklas. 

Därför är det viktigt att vi…
…förstår att vi alla har ett ansvar att dra åt samma håll
…sätter oss in i gällande policys och riktlinjer
…förstår våra roller
…beter oss och agerar utifrån våra roller
…är föräldrar – inte spelaragenter
…respekterar sättet vi vill träna och spela – inte förstärker eller belönar beteenden vi inte vill ha
…inte coachar när vi inte tackat ja till att vara ledare
…har dialog och öppen kommunikation mellan vuxna, ffa när det finns feedback att ge
…motverkar prestationshets hos spelarna
…minskar känslan av press och förväntningar på resultat hos spelarna
…inte bidrar till att spelarna jämför sig med varandra
…uppmuntrar inställning, ansträngning och hänsyn till andra i första hand
…hjälper till med de uppgifter vi blir tilldelade, som exempelvis arbetspass mm

Välkomna! 

Värdegrund

Spelarutveckling

Roller i & runt laget

Match

Ekonomi

Kommunikation

Föräldraengagemang

Träning

Lagregler



Arbetspass och åtaganden
Lagens aktivitetsplanering styr våra åtaganden
Ledargruppen har fördelat ansvaret mellan lagen enligt nedan och detta styr således en stor del av 
vilka åtaganden varje lags föräldrar har under säsongen. 

Välkomna! 

Värdegrund

Spelarutveckling

Roller i & runt laget

Match

Ekonomi

Kommunikation

Föräldraengagemang

Träning

Lagregler

TKH U8F U10F & U12F U14F U16F U19 Dam

Arrangera skridskodisco, 3 st Hjälper till Huvudansvar

Arrangera Tjejliga, U8F Huvudansvar Domarpass

Arrangera Tjejliga, U8F-U12F Hjälper till Huvudansvar Domarpass Domarpass

Arrangera seriesammandrag Huvudansvar Domarpass Domarpass

Arrangera Rebecca Stenberg Cup Huvudansvar Huvudansvar Hjälper till

Arrangera SDHL-match Ev. inklappning Ev. inklappning Ev. inklappning Isskrapning i 
Power Break

Isskrapning i 
Power Break Huvudansvar

Genomföra försäljningsaktivitet Minst 1 Minst 1 Minst 1 Minst 1

Utföra externa arbetspass Om nödvändigt Om nödvändigt Om nödvändigt Om nödvändigt

Arbetspass Kiosk Ice Arena Huvudansvar

Domarpass
Spelarna är domare på U8:s 
sammandrag. Ersättning 
utgår med 50kr/match. 

Huvudansvar 
För att anordna sina egna 
arrangemang och därmed 
bemanna kiosk, sekretariat, 
matchvärdskap mm.

Försäljning 
Minst en föreningsförsäljning. 
Fler kan tillkomma men styrs 
av våra egna val. 

Externa arbetspass 
Inte kravställt men kan krävas 
för att få ihop lagets ekonomi. 



Tack för visat intresse! 
Nu gör vi den här situationen till nånting riktigt kul för tjejerna. 
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