Likabehandlingsplan

MSSK Ishockey

Definition av diskriminering trakasserier och annan krankande
behandling.

Med diskriminering menas att en person missgynnas, direkt eller indirekt, pa grund av sitt
kon, alder, etnisk tillhorighet, religion, sexuell laggning, konsoverskridande
identitet/uttryck eller funktionshinder (diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen
2008:567). En person far varken utséttas for direkt eller indirekt diskriminering. Med direkt
diskriminering menas att en person inte fr missgynnas genom sarbehandling pa grund av
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna som lagen omfattar (se ovan). Med indirekt
diskriminering menas att en person inte far missgynnas genom att till synes neutrala
ordningsregler och liknande tillimpas sa att de far en i praktiken diskriminerande effekt.

Trakasserier &r ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller lder (1 kap 48 diskrimineringslagen). Om ndgon av ledarna utséatter en person for
trakasserier benamns det diskriminering.

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker en persons vardighet (6 kap 38). Trakasserier och
krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningarna kan vara synliga likval som dolda. Lagen innebar ocksé att individer inte far
utsattas for annan krankande behandling. Som exempel pa annan krdnkande behandling
kan namnas mobbning.

Mobbning ar en form av krankande behandling som innebar en upprepad negativ handling
nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan
skada eller obehag. Gemensamt for all diskriminering och annan krankande behandling ar
att ndgon/nagra kranker principen om alla méanniskors lika varde.

Diskriminering och annan krankande behandling kan vara;

- Fysiska (slag, knuffar, sparkar, fasthallning)

- Verbala (foroldmpningar, fula ord, konsord, svordomar, hot)
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- Psykosociala (miner, suckar, skratt, ryktesspridning, utfrysning)

- Text- eller bildburna (sms, mms, internet, e-post, lappar, brev, klotter)

MSSK mal vad giller diskriminering och annan krankande
behandling:

| var forening ska ingen — varken barn eller vuxen — utséttas for diskriminering eller annan
krankande behandling, vare sig fran andra barn eller fran vuxna.

Vi vill sékerstalla att

Alla medlemmar och ledare ska kédnna sig respekterade.

Alla medlemmar och ledare ska kanna sig trygga.

Alla medlemmar och ledare ska veta vem de ska vanda sig till om de sjalva eller
nagon annan i verksamheten behover hjalp.

o Alla ledare inom vér forening ska kdnna till innehallet i var handlingsplan och
medvetet och engagerat arbeta for att var handlingsplan foljs for att framja och
forebygga diskriminering och annan krankande behandling.

o Allaledare ska kanna till hur de ska agera om en person utsatts for diskriminering
eller annan krankande behandling.

o Det ar alltid den utsattes upplevelse av situationen som ligger till grund for hur
foreningen agerar.

Framjande och forebyggande insatser samt atgardande arbete mot
diskriminering och annan krankande behandling.

Vara ledare ska standigt utvardera och uppmuntra positiva beteenden sa att vara
medlemmar far kanna att de lyckas. Alla ledare ska ge vara medlemmar en positiv

sjalvbild, bidra till att varje individ ges mojlighet att uttrycka sig och sta for sina asikter och
att respektera andras asikter.

Det framjande arbetet

Syftar till att skapa en trygg miljo i var forening och forstarka respekten for allas lika varde.
Omfattar diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning, samt riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och
utan forekommen anledning.
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MSSK:s framjande insatser

Foraldrar informeras pa fordldramoten och vid utvecklingssamtal om foreningens
handlingsplan mot diskriminering och annan krdnkande behandling. Informationen finns
ocksa pa foreningens hemsida.l foreningens vardagliga arbete fors samtal med vara
medlemmar om samtalsregler, varderingar och attityder.

MSSK:s forebyggande insatser

I narheten till omkladningsrummen samti ishallen finns vuxna narvarande for att upptacka
eller ingripa pa ett tidigt stadium vid eventuella krankningar. Vara ledare har ett nara
samarbete med foraldrar genom moten och telefonkontakt for att 6ka fortroendet for
foreningen.
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Handlingsplan vid fall av diskriminering och annan krankande
behandling mellan barn/ungdomar

Vid samtal med minderariga ska alltid ytterligare en vuxen vara narvarande.
Ledare tar forst ett samtal med den eller de som blivit utsatta.

Darefter halls samtal med den eller de som utsatt, dar det tydligt klargors att
féreningen inte accepterar ndgon form av trakasserier eller krankningar.
Foraldrar till inblandade minderariga informeras.

Om problemen inte upphor kallas berorda foraldrar till mote.

Om krankningarna fortsatter informeras styrelsen, som tar beslut om vidare
atgarder.

Handlingsplan vid diskriminering och annan krankande behandling
av ledare mot barn/ungdomar

o Om ett barn/ungdom kanner sig krankt av ledare vander sig barnet/ungdomen till
alternativt foralder, till annan ledare inom var forening, eller direkt till foreningen
styrelse.

o Ordforande/eller av ordférande utsedd ansvarig undersdker om det ror sig om
krankande behandling mot barnet/ungdomen. Ordférande/eller av ordférande
utsedd ansvarig har samtal med aktuell ledare kring handelsen.

Handlingsplan vid diskriminering och annan krankande behandling
av barn/ungdomar mot ledare

Ledare som kanner sig krankt av barn/ungdom vander sig till foreningens styrelse.
Ordférande/eller av ordforande utsedd ansvarig kontaktar foraldrarna till det
barn/ungdom som kranker.

o Berord ledare samt barn/ungdom ska beredas mojlighet till samtal med varandra.
Vid detta samtal deltar ordforande/eller av ordforande utsedd ansvarig, samt i
férekommande fall foraldrar, eller annan person efter parternas énskemal och
arendets art.

Uppfoéljning av arendet gors inom tre veckor.
Om krankningen fortsatter tas arendet upp i styrelsen dar berérda parter kallas.
Ordférande har ansvar for att eventuella fortsatta atgarder vidtas.
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Handlingsplan vid diskriminering och annan krankande behandling
mellan foreningens ledare

o Om ledare kanner sig krankt av en annan ledare vander sig den som kanner sig
krankt till féreningens styrelse

o Foreningens styrelse, den som kranker samt den som kanner sig krankt, har
samtal kring handelsen.

o Uppfoljning av drendet gérs inom tva veckor. Vid uppfoljning deltar styrelsen, den
som krankt samt den som kanner sig krankt.

o Eventuellt gors ytterligare atgarder av foreningens styrelse, eller av den ledare
som kanner sig krankt.
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Om Du misstanker att nagon ar utsatt

o Talamed den drabbade.
o Talamed ndrmaste ledare om dina misstankar, snarast mojligt.
o Ominte nodvandiga atgarder vidtas, ta kontakt med féreningens styrelse.

Om Du anklagas for att kranka nagon

Fundera pa vad du sagt och gjort.

Tank igenom i vilka situationer du kranker.

Tala med din ledare alternativt annan ledare i foreningen.
Be om forlatelse.

O O O O

Information och férankring

Samtliga aktiva i foreningen ska kanna till likabehandlingsplanen och dess innehall.
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