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FORORD

Var ambition med denna rapport dr att vara transparenta samt dela
med oss av var strategi, vara resultat och framsteg inom vart arbete
med vdrderingar och mjuka samt harda vérden i féreningen.

Sasongen 2018/2019 blev en handelserikt sasong for hela foreningen. Vi har under den gangna sasongen
initierat flera processer och initiativ som driver vart arbete framat. Ett av vara langsiktiga mal ar att, med
ishockeyn som bas, bidra till en positiv samhallsutveckling genom att strava mot de Globala malen for
hallbar utveckling. Bryter vi ner de Globala malen, inser vi att vi behdver borja fran insidan, med oss sjalva
och vara medlemmar.

Ishockeyn ar en av de storsta sporterna, for bade man och kvinnor, men ishockeyn ar inte jamstalld, och
saledes inte vi heller. Det arbetar vi for att forandra och har darfor under sasongen 2018/2019 intensifierat
vart jamstalldhetsarbete. Under den gangna sasongen har vi lyft jamstalldhetsfragan mer an nagonsin
tidigare. Var ambition ar att vardegrundsarbete ska bli en sjalvklar del av var verksamhet. Bygger vi upp
spelarna med grundlaggande sunda normer sa bygger vi for ett sundare samhalle nu och i framtiden.

Som idrottsforening har vi ett ansvar samtidigt som stora maojligheter att leda utvecklingen och inspirera
andra till jamstalldhet samt forbattrad halsa. Detta har vi framst gjort genom att medverka i olika typer av
projekt som High Five, Féreningscertifikat och Féreningslyftet. Aldrig tidigare har féreningen lagt ner sa
mycket tid for att bygga grunden genom mjuka varden som nu.

Detta arbete ar vi oerhort engagerade i och stolta éver! S ! g
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IF MOLNDAL HOCKEY

Vi bedriver ishockeyverksamhet i associationsformen ideell férening
och har vart séte i Mélndal (Aby Ishall). Vi bedriver en breddverksamhet som
innebdr att vi har lag fran Hockeyskolan upp till A-lag.

9 LAG UTOVER HOCKEYSKOLAN
D1, D2, C, BT, B2, A1, J18, J20 Elit och A-lag

HOCKEYSKOLAN AR FORENINGENS MOTOR
Sasongen 2019/2020: 105 inskrivna barn, varav 15 tjejer.

UTMANING:

Fa tjejerna att fortsatta aven nar vi borjar bilda lag, detta ar ett prioriterat damne for oss.

NIVA UNGDOM:
Antal sasongsregistrerade spelare per sasong 2018/2019 & 2019/2020 uppdelat pa tjejer & killar.

FODD: 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 ™ TOTALT
2018/2019 1 1

2019/2020 1 211 4

2018/2019, siffror uttagna per mars 2019 “hela sdsongen”
. 2019/2020, siffror uttagna per november 2019

KILLE FODD: 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 TOTALT
2018/2019 7 15]|81126017]1 5|9 ([16]6]2]1 102
2019/2020 7 11416 138 |12]|1]15 24119118 147

2018/2019, siffror uttagna per mars 2019 “hela sdsongen”
2019/2020, siffror uttagna per november 2019



VART ARBETE
MED FNs GLOBALA MAL

FNs Globala Mal, framtagen av varldens ldnder och som bestar av 17 mal, ar
en agenda som visar végen till en hallbar framtid fér var varld ddr vi alla har
ett ansvar att uppnd malen.

https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/

Idrotten spelar en roll i att skapa goda samhallsvarden och kan darmed vara en bidragande
kraft i arbetet med malen. For att pa riktigt bidra behover alla inom idrotten engagera sig
och aktivt samarbeta med aktorer bade inom och utanfor idrotten samt fokusera pa de mal

dar vi har storst paverkan.

VI HAR VALT
ATT FOKUSERA

PA DESSA MAL!



https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/

VARA MEST
VARDEFULLA TILLGANGAR

Vara mest vardefulla tillgangar ér alla de som varje dag driver var férening
framat, ndmligen vara engagerade spelare, ledare och medarbetare.
Det ar de som gor oss till den férening som vi ar idag!

MOTIVERADE SPELARE

Att vara spelare ar motiverade och tycker att det ar kul att spela ishockey samt utvecklas ar centralt for var
verksamhet. For att vara spelare ska ha kul, utmanas och vaxa som ishockeyspelare anordnar vi [6pande
aktiviteter for var ungdomsverksamhet, sa som egna cuper, hockeyskola, gymnasiehockey, projekt skot-
tramp och en mangd andra aktiviteter.

SKOTTRAMP

Under denna sdsongen har vi satsat pa att utveckla var skottramp. Mélndal Hockey har en passion for
ishockey, men vi brinner lika mycket for att utveckla barn, ungdomar och vuxna till att bli goda forebilder i
samhallet. Vi har under de senaste aren paborjat en fokuserad "utvecklingsresa”, dar vi bade vill utveckla
var barn- och ungdomsverksamhet, men samtidigt aven utveckla var junior- och seniorverksamhet. Ett led
i denna satsning var att vi under forra sasongen forberett for en skottramp i anslutning till ishallen. Med en
skottramp har vi mojlighet att komplettera traningen utanfor isen for vara ungdomar.



KOMPETENSUTVECKLING

Vi foljer Svenska Ishockeyférbundets utbildningsplan. Svenska Ishockey-
forbundet tillsammans med regioner och distriktsférbund arrangerar en
mangd olika tranarutbildningar runt om i landet varje sasong. Grunden for
svensk ishockeys utbildningar ar utbildningsstegen som innefattar
stegutbildningar fér barn & ungdomstranare, junior & seniortranare samt
elittranare. Aven speciella utbildningar fér mdlvaktstrénare och material-
férvaltare ingar i utbildningsstegen.

http://www.swehockey.se/Hockeyakademin/Kurser/Utbildningsstegen/

Var utbildningsverksamhet ar viktig for att utveckla spelare och ge vara ledare och medarbetare stod i
deras arbete. Vi arbetar pa flera omraden for att utveckla foreningens verksamhet och utbildningar.
Tillsammans med samarbetspartners har flertalet forelasningar agt rum under sasongerna, exempelvis
forelasningar kring halsa och skadeforebyggande traning.

Dessutom har foreningen, som forsta hockeyforening, i samarbete med Roda Korset, forelast och hallit |
Workshops, “Ar du medspelare?”, med nagra lag.

Under nastkommande sasonger kommer vi daven se éver mojligheterna att erbjuda utbildning for alla vara
tranare, ledare och foraldrar i foreningen, gallande jamstalldhet och normer. De spelar en viktig roll i att
driva var forening framat med deras ovarderliga ideella engagemang och stod. Det vill vi uppmaéarksamma,
uppmuntra och ta vara pa annu mer framaover genom utbildning och samarbete.

REKRYTERING FOR JAMSTALLDHET

Under forra sdsongen satsade vi pa att fa in fler kvinnor i styrelsen.
Att 6ka jamstdlldheten hos dem som fattar beslut i var férening ser
vi som en viktig del i vart férandringsarbete.

-~ TIPPY...

Kvinnor i styrelsen Man i styrelsen



http://www.swehockey.se/Hockeyakademin/Kurser/Utbildningsstegen/

BARN &§ UNGDOMARS BASTA
| DET FRAMSTA RUMMET

Ishockey fér barn skall utga fran barnens bdsta. Genom att vinda oss till
barnen, lyssna pa dem och férsta hur de ser pa sin tréning kan vi utvecklas
som forening och satta barnens basta i det framsta rummet.

| kraft av den 6kande mangd aktiva barn och ungdomar som spelar for IF Molndal Hockey har vi som foren-
ing aven en otroligt viktig roll att fostra goda samhallsmedborgare. Vi stravar darfor for att hela tiden ut-
veckla vara barn och ungai fragor som handlar om normer, varderingar och medbestammande. Som ett led
i att battre forsta vara aktiva barn och ungdomars behov togs under aret ett styrelsemotesbeslut att, med
start fran sasongen 2018/2019, genomfora arliga spelarundersokningar. Resultatet fran undersokningarna
kommer framover att gora det lattare for oss att kontinuerligt forbattra och utveckla var verksamhet utifran
barn och ungdomars dnskemal och behov.

Efter att vi har granskat enkatsvaren sa har vi deltagit i olika projekt som har lett till:

HIGH FIVE

High Five-arbetet med SISU och Radda Barnen ledde till att i har tagit fram: Handlingsplan
mot mobbning, krankningar, diskriminering samt sexuella trakasserier. Som grund for det
har arbetet ligger FN:s konvention om barnets rattigheter, Barnkonventionen och “ldrotten
vill” (Idrottsrorelsens idéprogram). Vart mal ar att alla ska agera schysst och bidra till ett
positivt idrottsklimat. Alla kan gora skillnad!

ANDT

15 november 2018 skrev foreningen pa den gemensamma ANDT policyn. Det 6vergripande malet i ANDT-
strategin ar ett samhalle fritt fran narkotika och dopning, med minskade medicinska och sociala skador
orsakade av alkohol och ett minskat tobaksbruk. Grunden for det halsoframjande och forebyggande ar-
betet ar att skydda barn och unga mot eget och andras skadliga bruk. ANDT-arbetet ska bidra till att sluta
paverkbara halsoklyftor. Det innebar att jamlikhets- och jamstalldhetsperspektivet ska uppmarksammas i
ANDT-arbetet pa alla nivaer.

Bidra till att minska risken for att ungdomar och vuxna rakar ut for skador och problem relaterade till
alkohol, narkotika, dopning och tobak.

Stérka vara medlemmar att gora halsosamma val och undvika alkohol, narkotika, doping och tobak.
Bidra till att 6ka kunskapen om de negativa effekter av alkohol, narkotika, doping och tobak pa saval
idrott som samhalle.

FORENINGSCERTIFIKAT
Vi har kvalitetssakrat var forening. Pa Idrottens Dag den 8 sep 2019 tog vi

emot diplomet. Certifieringen ar en kvalitetsmarkning for foreningen. Pa sa
satt ar det ocksa lattare for ledare, aktiva, foraldrar, samarbetspartners och
sponsorer att veta vad man kan forvanta sig av IF Mélndal Hockey inom olika
omraden. Vi har genom detta arbetet utvecklat vart arbete med vardegrunds-
fragor. Alla omraden i certifikatet ar kopplade till idrottens vardegrund "Idrot-
ten vill”. Arbetet med vardegrundsfragor ar centralt i certifieringen.



REGELBUNDEN SPORTSLIG
AKTIVITET FORBATTRAR HALSAN

Det ar en val dokumenterad sanning att fysisk aktivitet underlattar
inldrningen hos bade barn och vuxna. Listan pa férdelar med regelbunden
fysisk aktivitet, motion eller idrott kan géras lang. Nagra av de mest
avgérande faktorerna ér 6kad hdlsa, valbefinnande, inlérningsférmaga
och starkt sjalvfortroende.

Sammantaget dr alltsa idrott och fysisk aktivitet bra fér bade hjdrna och
hjarta. Det ar dessutom ocksa véldigt roligt. Under sésongen 2018/2019 hade
vi 1204 st unika deltagartillfallen dar barn, ungdomar och seniorer spelade
ishockey och var fysisk aktiva.
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ANSVARSFULL MARKNADSFORING
OCH KOMMUNIKATION

Ett av vara mal ar att vi ska ha en tydlig strategi for hur vi samverkar med omgivande samhaélle och intressenter,
t.ex. partners. Exempelvis innebar det att vi inte anvander oss av riktad marknadsforing mot vara barn och unga

i verksamheten. En viktig del i detta arbete ar aven jamstalldhetsperspektivet dar vi amnar att alltid granska vart
innehall utifran diskrimineringsaspekter samt stravar efter att genom var kommunikation framja jamstalldhet
och mangfald. Kommunikation spelar en viktig roll i att bryta normer och skapa en kansla av inkludering. Vi
staller aven krav pa vara partners att agerailinje med var vardegrund och FNs Globala Mal. Vi forvantar oss ocksa
att vara partners staller hogre krav pa oss sa att vi tillsammans kan utvecklas pa omradet.
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