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Vår ideella förening är för närvarande organiserad i en 

styrelse och tre kommittéer med ansvarsområden inom 

träning- , utbildning-, och tävling, se Figur 1.

1.

Styrelsen består för närvarande av sju ordinarie 
styrelseledamöter och en suppleant. Föreningen 
har en vakant plats för suppleant, en vakant plats för 
valberedning och en vakant plats som revisor. 
 Styrelseledamöternas roller i styrelsen för 2020 
beskrivs kortfattat nedan: 

• Ordförande: Catrin Edelbro  
Sammankallande styrelsemöten, verksamhetsbe-
rättelse och plan, årsmöten, ansökan om medel

• Vice ordförande: Ulrika Löfgren  
Kommunikationsansvarig, e-post för nya medlem-
mar, tränarinformation, fikaansvarig

•  Kassör: Saara Hukkanen  
Ekonomiansvarig, bokföring och redovisning, kon-
takt revisorer. Saara sitter även med som LFIFs 
representant i NFIF.

• Styrelseledamot: Agneta Lindbäck  
Ansökan om medel och LOK-stöd, sköter viss 
information på laget.se 

•  Styrelseledamot: Henrik Åkeblom  
Ansvarig för layout hemsida, layout profilproduk-
ter, stärka sprint och löpningens roll inom LFIF

• Styrelseledamot: Håkan Konstenius  
Tränarkommitte, sammankallande tränarträffar 
och tränarutbyte, arrangerar Prova-på-tillfällen, 
tävlingsledare, kontakt kommun för ombyggnad 
NYAB-vallen

•  Styrelseledamot: Sofia Stridsman  
Kontakt lägerverksamhet

• Supp. Styrelseledamot: Lena Ramström

Under hösten 2019 genomfördes en tränar-
workshopen med syfte att definiera nuläget och mål 
för föreningen ur en tränarroll. Under hösten 2020 
utfördes motsvarande övning inom styrelsen.  Nulä-
gesanalysen genomfördes som en SWOT-analys, dvs 
att vi tillsammans definierade vad som är LFIF:s styr-
kor, möjligheter, svagheter samt hot. SWOT-ana-
lysen gav sammanställt från de två tillfällena med 
resultat enligt Tabell 1, se sidan 4. 

Figur 1. Luleå friidrottsförenings nuvarande organisation.

STYRELSEN

TRÄNAR-  
KOMMITTÉN

UTBILDNINGS-  
KOMMITTÉN

TÄVLINGS-  
KOMMITTÉN

NULÄGE ORGANISATION OCH FÖRENING



 + Engagerade tränare, ledare

 + Funktionella arenor: Arcushallen/ 
NYABvallen

 + OK Ekonomi

 + Återväxt, många yngre aktiva

 + Vi har ett skal för organisation med  
flertalet hang-arounds

 + Utbyte mellan grupper och andra  
föreningar

 + Se tävling som gemensam samlingsplats 
där alla ledare/funktionärer stöttar alla  
LFIF:are

 + Börja slå ihop grupper redan då barnen  
är cirka 12-13 år 

 + Tränare som specialiserar sig 

 + Nära till universitet, äldre aktiva till  
föreningen

 + Skapa guide/handbok för  
friidrottsföräldrar. 

 + Nå ut till ungdomar om vilka roller som 
finns inom klubben

 + Skapa föräldrahänget under träningstid,  
t ex löpargrupp, gym, fika 

 + Starta med motionslopp 

 - Ingen elitsatsning.  
Ingen förebilder för de yngre.

 - Få äldre kvar i klubben efter gymnasiet. 

 - Funktionärsbrist.

 - Ingen gemenskap för nya grupper

 - En tränare kan inte coacha alla grenar.  

 - Ungdomar vet inte vilka roller som finns i 
föreningen. Få yngre tränare.

 - Arenorna ligger “dåligt placerat i Luleå”

 - Få läger, få gemensamma, ålderöverskri-
dande aktiviteter för barn

 - Få ledare. Tränarbarn slutar =  
tränare slutar

 - Andra föreningar har bättre  
sammanhållning/attraktivitet

 - Tappar yngre grupperna

 - Vi konkurrerar inte, vi syns inte som  
idrott i kommunen

 - Arcushallen, NYAB-vallen inte klarar krav 
för tävlingar

 - Corona – mindre träningar och tävlingar

 - Bortfall i tävlingskommitté

LFIF:s STYRKOR

LFIF:s MÖJLIGHETER

LFIF:s SVAGHETER

LFIF:s HOT

Tabell 1. Resultat SWOT-analys 
av nuläge för föreningen LFIF

LFIF:s SWOT-ANALYS



Föreningen har som ändamål att bedriva idrottslig verksamhet i  

enlighet med ”Idrottsrörelsens verksamhetsidé, vision och värdegrund”, 

med särskild inriktning att:

 - utveckla de aktiva personligt och i friidrott. 

 - sprida kunskap om friidrott.

2.

VISION OCH ÖNSKAD POSITION 2025

LFIF:s vision är enligt Svensk friidrotts vision: Din idrott – för livet. Vår värde-
grund är enligt svensk friidrott: För alla, tillsammans, trovärdig och hälsosam, 
trygg och glädjefylld. 
 Baserat på genomfört strategiskt arbete och för att nå mot vår vision så är 
önskad position 2025 att LFIF: 

• Genomför attraktiva, gemen-
samma aktiviteter med gott 
rykte

• Har sponsorer

• Har rutin för flera läger inför 
tävling och säsongsträning

• Ungdomarna i LFIF åker och tit-
tar på “stor tävling” tillsammans

• Utför träning åldersöverskri-
dande och mellan grupper

•  Elitsatsar

•  Attraherar talanger

•  Ökar antalet aktiva

•  Har en attraktiv träningsmiljö 
och behåller våra äldre i klubben

•  Har en tydlig utbildningsstege 
för ungdomarna (tränarroll, 
grenledare etc.),

•  Har ett gott rykte om kvalitativa, 
erkända bra tävlingar

• Har tydlig navigering inom 
föreningen för föräldrar och 
medlemmar



För att nå önskad position 2025 föreslås 

följande mätbara mål och aktiviteter för 

2021: 

• Fått igång lägerverksamhet och genomfört och utvärderat 
minst två läger. Ett breddläger och ett läger för ungdomar,  
13 år eller äldre  

• Våra ungdomar, 13 år eller äldre, har åkt på en gemensam  
tävlingsresa till en större, av ungdomarna utsedd, tävling.

•  Tränarutbyte sker genom ett arrangerat tillfälle 

•  Genomför två tränarmöte/tränarträff, ett på vår och ett höst

• Ett planeringsmöte arrangeras angående tränarpool

• Två ungdomar har blivit antingen tränare eller grenledare  
Vid tävling för de yngre agerar ungdomarna grenledare

• Längdhoppet är flyttat, stavhoppet åtgärdat för NYAB-vallen

• Tävlingskommitten har minst sex deltagare

• Vi arrangerar minst en tävling för 13 år och äldre och minst en 
tävling för 12 och yngre 

• Vi har tagit fram ett informationsmaterial till nya föräldrar 

• Vi håller minst ett informationtillfälle om funktionärsrollen 
innan tävling 

• Vi har en mentor för nya tränare som informerar om tränar-
möten och om hjälp från andra tränare

Vi fortsätter i den anda som  

implementerades under 2020:

• Alla tränargrupper består av tränare + lagledare som 
håller kontakt med föräldrar

• Vi kommunicerar genom laget.se

Följande föreslagna aktiviteter kräver 

ekonomiska medel avsatta för att kun-

na utföras:

• Två läger: Ett breddläger och ett läger för ungdomar, 
(13 år eller äldre  

•  En gemensam tävlingsresa till en större, av ungdomar-
na utsedd, tävling

•  Längdhoppet är flyttat, stavhoppet åtgärdat 

• En tävling för 13 år och äldre och en tävling för 12 och 
yngre 

•  Informationsmaterial till nya föräldrar 

•  Ett informationtillfälle om funktionärsrollen innan 
tävling

3.

MÅL 2021



Utöver de roller vi har i kommittéer och styrelsen och 

för att nå våra mål 2021 krävs bland annat: 

• En ansvarig för lägerverksamhet som startar upp ett team bestående av en 
förälder per aktiv tränargrupp 

• En ansvarig för sponsring som startar upp ett team bestående av en förälder 
per aktiv tränargrupp.

• En ansvarig för att arrangera en gemensam tävlingsresa för våra ungdomar,  
13 år eller äldre

• Fyra nya medlemmar till tävlingskommittén, vilka företrädesvis är föräldrar 
från olika aktiv tränargrupperna

• En ansvarig som kontakt mot kommunen för att ordna exempelvis städjobb till 
föreningen

 
Vidare behövs en huvudansvarig för att arrangera tävlingen NLM på NYAB-val-
len under hösten 2021. En tävlingsgrupp med delegerande ansvar och med 
fokus på NLM bör bestå av förslagvis fem föräldrar för ungdomar, 13 år och äld-
re. För att klara av att arrangera en stor tävling krävs att under själva tävlingen 
ska alla aktiva i hela föreningen, oberoende tävlande eller ej, representeras av 
funktionärer. 

Indirekta resurser som behövs för att nå våra  

långsiktiga mål är:

•  Ansvarig/ansvariga att fota vid tävling och träning

•  Några av våra aktiva som fotar och informerar om hur träning bedrivs för 
LFIF:s räkning på sociala medier (Instagram och Facebook)

4.

BEHOV AV NYA ROLLER OCH RESURSER UNDER 2021



Vi hoppas på förtroende hos våra medlemmar; aktiva barn och  

ungdomar, tränare, föräldrar och övriga i det fortsatta föreslagna  

arbetet som kommer ta oss framåt under 2021.  

5.

AVSLUTANDE ORD OCH KONTAKTUPPGIFTER

Styrelsen vill med denna verksamhetsplan föreslå 
aktiviteter för nästkommande år som kan leda för-
eningen mot önskad position 2025 samt vår vision. 
Med hänsyn till nuvarande situation med pandemi 
är de ekonomiska medel som krävs och kommer 
nyttjas under 2021 svår att bedöma. Den mest rim-
liga bedömning av budget 2021 efterliknar utfall för 
år 2020. Pandemin innebär självklart omfattande 

svårigheter att utföra föreslagna aktiviteter. Efter-
som föreslagna aktiviteter är ett resultat av strate-
giskt arbete och workshops med tränare respektive 
styrelse så får de stå kvar i verksamhetsplanen trots 
att vi tvivlar på att allt kan utföras. Klarar vi inte av 
allt under 2021 så finns det inget som säger att de 
inte kan utföras 2022.

Ordförande, Catrin Edelbro

Vice. Ordförande, Ulrika Löfgren

Kassör, Saara Hukkanen   

Styrelseledamot, Agneta Lindbäck

Styrelseledamot, Henrik Åkeblom 

Styrelseledamot, Håkan Konstenius

Styrelseledamot, Sofia Stridsman

Supp. Styrelseledamot Lena Ramström

KONTAKT
info@lfif.se 
www.lfif.se 
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