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NULAGE ORGANISATION OCH FORENING

Var ideella férening ar for narvarande organiserad i en
styrelse och tre kommittéer med ansvarsomraden inom
traning- , utbildning-, och tavling, se Figur 1.

STYRELSEN

J

TRKNAR:
KOMMITTEN

Figur 1. Luled friidrottsférenings nuvarande organisation.

Styrelsen bestar for nérvarande av sju ordinarie

styrelseledaméter och en suppleant. Foreningen

har en vakant plats for suppleant, en vakant plats for

valberedning och en vakant plats som revisor.
Styrelseledaméternas roller i styrelsen for 2020

beskrivs kortfattat nedan:

« Ordférande: Catrin Edelbro
Sammankallande styrelseméten, verksamhetsbe-
rattelse och plan, arsméten, ansékan om medel

+ Vice ordférande: Ulrika Lofgren
Kommunikationsansvarig, e-post for nya medlem-
mar, tranarinformation, fikaansvarig

« Kassér: Saara Hukkanen
Ekonomiansvarig, bokféring och redovisning, kon-
takt revisorer. Saara sitter aven med som LFIFs
representant i NFIF.

« Styrelseledamot: Agneta Lindbéck
Ansokan om medel och LOK-st6d, skoter viss
information pa laget.se
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« Styrelseledamot: Henrik Akeblom
Ansvarig for layout hemsida, layout profilproduk-
ter, starka sprint och I6pningens roll inom LFIF

- Styrelseledamot: Hakan Konstenius
Tranarkommitte, sammankallande tranartraffar
och trdnarutbyte, arrangerar Prova-pa-tillféllen,
tavlingsledare, kontakt kommun fér ombyggnad
NYAB-vallen

« Styrelseledamot: Sofia Stridsman
Kontakt lagerverksamhet

+ Supp. Styrelseledamot: Lena Ramstrom

Under hosten 2019 genomférdes en tranar-
workshopen med syfte att definiera nuldget och mal
for foreningen ur en trénarroll. Under hosten 2020
utfordes motsvarande Gvning inom styrelsen. Nula-
gesanalysen genomférdes som en SWOT-analys, dvs
att vi tillsammans definierade vad som ar LFIF:s styr-

kor, mojligheter, svagheter samt hot. SWOT-ana-
lysen gav sammanstallt fran de tva tillféllena med
resultat enligt Tabell 1, se sidan 4.




LFIF:s SWOT-ANALYS

LFIF:s STYRKOR

+ Engagerade tranare, ledare

+ Funktionella arenor: Arcushallen/
NYABvallen

+ OK Ekonomi
+ ,&tervéxt, manga yngre aktiva

+ Vi har ett skal for organisation med
flertalet hang-arounds

LFIF:s MOJLIGHETER

+ Utbyte mellan grupper och andra
foreningar

+ Se tdvling som gemensam samlingsplats
dar alla ledare/funktiondrer stottar alla
LFIF:are

+ Borja sla ihop grupper redan da barnen
ar cirka 12-13 &r

+ Trdnare som specialiserar sig

+ Nara till universitet, aldre aktiva till
foreningen

+ Skapa guide/handbok for
friidrottsforaldrar.

+ Na ut till ungdomar om vilka roller som
finns inom klubben

+ Skapa fordldrahanget under traningstid,
tex I6pargrupp, gym, fika

+ Starta med motionslopp

LFIF:s SVAGHETER

Ingen elitsatsning.
Ingen forebilder for de yngre.

Fa &ldre kvar i klubben efter gymnasiet.
Funktionarsbrist.

Ingen gemenskap for nya grupper

En tranare kan inte coacha alla grenar.

Ungdomar vet inte vilka roller som finns i
foreningen. Fa yngre tranare.

Arenorna ligger “daligt placerat i Luled”

Fa lager, f& gemensamma, dlderdverskri-
dande aktiviteter for barn

LFIF:s HOT

F& ledare. Trénarbarn slutar =
tranare slutar

Andra foreningar har béttre
sammanhallning/attraktivitet

Tappar yngre grupperna

Vi konkurrerar inte, vi syns inte som
idrott i kommunen

Arcushallen, NYAB-vallen inte klarar krav
for tavlingar

Corona - mindre traningar och tavlingar

Bortfall i tavlingskommitté

Tabell 1. Resultat SWOT-analys
av nuldge for foreningen LFIF




2.

VISION OCH ONSKAD POSITION 2025

Foreningen har som andamal att bedriva idrottslig verksamhet i
enlighet med "Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund”,
med sarskild inriktning att:

- utveckla de aktiva personligt och i friidrott.

- sprida kunskap om friidrott.

LFIF:s vision ar enligt Svensk friidrotts vision: Din idrott - fér livet. Var vérde-
grund ar enligt svensk friidrott: For alla, tillsammans, trovardig och hélsosam,
trygg och gladjefyllid.

Baserat pa genomfort strategiskt arbete och for att nd mot var vision sa &r
onskad position 2025 att LFIF:

« Genomfor attraktiva, gemen- « Utfor traning aldersoverskri- + Har en tydlig utbildningsstege

samma aktiviteter med gott
rykte

Har sponsorer

Har rutin for flera lager infor
tavling och sasongstraning

Ungdomarna i LFIF aker och tit-
stor tavling” tillsammans

9«

tar pa

dande och mellan grupper
Elitsatsar

Attraherar talanger

Okar antalet aktiva

Har en attraktiv traningsmiljo
och behaller vara aldre i klubben

fér ungdomarna (tranarroll,
grenledare etc.),

Har ett gott rykte om kvalitativa,
erkanda bra tavlingar

Har tydlig navigering inom
foéreningen for fordldrar och
medlemmar




3.

MAL 2021

For att na dnskad position 2025 foreslas Vi fortsatter i den anda som
féljande matbara mal och aktiviteter for implementerades under 2020:
2021:

- Alla trénargrupper bestar av trénare + lagledare som

arr o s . . haller kontakt med foréldrar
 Fattigang lagerverksamhet och genomfért och utvarderat

minst tva lager. Ett breddldger och ett lager for ungdomar, « Vi kommunicerar genom laget.se
13 &reller &ldre

+ Véra ungdomar, 13 r eller &ldre, har akt pa en gemensam ESL . . ”
. o ’ : Oljande foreslagna aktiviteter kraver
tavlingsresa till en storre, av ungdomarna utsedd, tavling. J g
. e ekonomiska medel avsatta for att kun-
« Tranarutbyte sker genom ett arrangerat tillfalle
« Genomfor tva tranarmote/tranartraff, ett pa var och ett host na utforas:
 Ett planeringsmdte arrangeras angende trénarpool - Tva lager: Ett breddldger och ett ldger fér ungdomar.
- Tva ungdomar har blivit antingen trénare eller grenledare (13 ar eller &ldre

Vid tévling for de yngre agerar ungdomarna grenledare - . ..
9 yngre ag 9 9 + En gemensam tévlingsresa till en storre, av ungdomar-

- Léngdhoppet ar flyttat, stavhoppet dtgardat for NYAB-vallen na utsedd, tévling

+ Tavlingskommitten har minst sex deltagare + Langdhoppet ar flyttat, stavhoppet atgardat

- Viarrangerar minst en tévling fér 13 ar och dldre och minst en « En tévling fér 13 ar och dldre och en tévling fér 12 och
tavling for 12 och yngre yngre

+ Vi har tagit fram ett informationsmaterial till nya foraldrar + Informationsmaterial till nya foraldrar

+ Vi héller minst ett informationtillfdlle om funktionarsrollen + Ett informationtillfélle om funktionérsrollen innan
innan tavling tavling

+ Vi har en mentor for nya tranare som informerar om tranar-
moten och om hjalp fran andra tréanare




4.

BEHOV AV NYA ROLLER OCH RESURSER UNDER 2021

Utover de roller vi har 1 kommittéer och styrelsen och
fér att na vara mal 2021 kravs bland annat:

+ Enansvarig for lagerverksamhet som startar upp ett team bestdende av en
foralder per aktiv trénargrupp

+ Enansvarig fér sponsring som startar upp ett team bestdende av en forélder
per aktiv tranargrupp.

« En ansvarig for att arrangera en gemensam tavlingsresa for védra ungdomar,
13 ér eller éldre

+ Fyra nya medlemmar till tavlingskommittén, vilka foretradesvis ar foraldrar
fran olika aktiv trédnargrupperna

+ En ansvarig som kontakt mot kommunen for att ordna exempelvis stadjobb till
foéreningen

Vidare behdvs en huvudansvarig for att arrangera tévlingen NLM pd NYAB-val-
len under hosten 2021. En tavlingsgrupp med delegerande ansvar och med
fokus pd NLM bor besta av forslagvis fem foraldrar for ungdomar, 13 ar och ald-
re. For att klara av att arrangera en stor tavling kravs att under sjalva tavlingen
ska alla aktiva i hela féreningen, oberoende tévlande eller ej, representeras av
funktionarer.

Indirekta resurser som behovs for att na vara
langsiktiga mal ar:

+ Ansvarig/ansvariga att fota vid tévling och tréning

- Nagra av vara aktiva som fotar och informerar om hur tréning bedrivs for
LFIF:s rékning pa sociala medier (Instagram och Facebook)
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AVSLUTANDE ORD OCH KONTAKTUPPGIFTER

Styrelsen vill med denna verksamhetsplan féresla svarigheter att utfora foreslagna aktiviteter. Efter-
aktiviteter for ndstkommande ar som kan leda for- som foreslagna aktiviteter ar ett resultat av strate-
eningen mot dnskad position 2025 samt var vision. giskt arbete och workshops med tranare respektive
Med hénsyn till nuvarande situation med pandemi styrelse sa far de sta kvar i verksamhetsplanen trots
ar de ekonomiska medel som kravs och kommer att vi tvivlar pa att allt kan utféras. Klarar vi inte av
nyttjas under 2021 svér att bedéma. Den mest rim- allt under 2021 s3 finns det inget som séger att de

liga bedomning av budget 2021 efterliknar utfall for  inte kan utféras 2022.
ar 2020. Pandemin innebér sjélvklart omfattande

Vi hoppas pa fortroende hos vara medlemmar; aktiva barn och
ungdomar, tranare, foraldrar och dvriga i det fortsatta foreslagna
arbetet som kommer ta oss framat under 2021.

Ordférande, Catrin Edelbro Styrelseledamot, Henrik Akeblom
Vice. Ordférande, Ulrika Lofgren Styrelseledamot, Hakan Konstenius
Kassor, Saara Hukkanen Styrelseledamot, Sofia Stridsman
Styrelseledamot, Agneta Lindback Supp. Styrelseledamot Lena Ramstrém

KONTAKT

info@Ifif.se
www.lfif.se
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