Vad spelarna upplever som tryggt och bra
1. Gemenskap och lagkänsla
· Stark lagsammanhållning och gemenskap
· Många kompisar i laget, man har roligt tillsammans
· Alla är snälla mot varandra och hjälper varandra
· Inkludering – ingen lämnas utanför
· Bra stämning på träningar och matcher
· Vinna och förlora tillsammans som ett lag
2. Trygga och engagerade vuxna
· Tränare som:
· bryr sig om hur spelarna mår
· lyssnar och är engagerade
· är snälla, trygga och positiva
· Många ledare att prata med
· Vuxna man kan lita på och vända sig till
· Föräldrar som stöttar och hejar
3. Personlig trygghet
· Laget är en trygg plats
· Man får:
· vara sig själv
· göra misstag
· komma även när man inte mår bra
· En plats att komma till när man har det jobbigt
· Känslan av att någon bryr sig och är omtänksam
4. Glädje, aktivitet och utveckling
· Det är roligt att:
· träna
· spela match
· åka på cuper och skapa minnen
· Rörelse och träning gör att man mår bra
· Känslan av att utvecklas och prestera
· Positivitet även efter förlust
· Bra när många är på träningen och alla tränare är på plats
Vad spelarna upplever som otryggt, mindre bra eller utvecklingsområden
1. Ledarskap och tränarrollen
· Otydligt ledarskap i vissa lag (t.ex. damlaget)
· Behov av:
· tydligare huvudtränare
· tränare som sätter ramar och tar ansvar
· Spelare som tar tränarrollen upplevs som otryggt
· Tränare som:
· blir arga
· skäller
· inte förklarar övningar tydligt
· ger lite beröm
2. Ton, attityd och beteenden
· Dålig eller hård ton mellan spelare
· Skäll, negativa kommentarer och att prata illa om varandra
· Spelare som blir arga på varandra under match
· Attitydproblem i lag och på träning
· Svårt att fira vinster tillsammans
· Viska bakom rygg och konflikter i relationer
3. Press och psykisk belastning
· Press att:
· vinna
· prestera bra
· Jobbigt att göra misstag
· Svårt att komma till träning efter en tuff dag
· Att prata i stora grupper känns obehagligt för vissa
4. Föräldrar och publik
· Föräldrar som:
· kritiserar efter match
· inte är supportande
· Dumma kommentarer från läktaren
· Otrygg läktarmiljö, särskilt på bortamatcher
· Andra vuxna än föräldrar som kommenterar från sidan
5. Trygghet och social miljö
· Rädsla för att:
· bli utesluten
· bli ensam
· bli mobbad
· Rasism nämns som otrygg faktor
· Stök:
· på träning
· i omklädningsrum
· När det är många eller ofokuserade personer
· När det spelas för hårt eller möter elaka lag
6. Organisation och praktiska frågor
· Svårt att:
· spela i flera lag
· anpassa sig mellan åldrar
· Träna med yngre/äldre kan vara både bra och dåligt
· Träningstider som är för tidiga
· Obligatorisk dusch upplevs som jobbigt
· Komma sent skapar irritation

Kort sammanfattning ur spelarnas perspektiv
Det som skapar trygghet:
Gemenskap, snälla lagkamrater, trygga och engagerade tränare, att få vara sig själv och ha roligt.
Det som skapar otrygghet:
Otydligt ledarskap, hård ton, negativ kritik, press, stökiga miljöer och vuxna som beter sig illa runt laget.
Här är en sammanfattning av det som spelarna lyfte under pizzakvällarna, uppdelat i vad som känns tryggt och bra samt vad som känns otryggt, mindre bra eller är utvecklingsområden. Här Överlappande punkter har slagits ihop till gemensamma teman. Sammanställningen bygger enbart på spelarnas svar i dokumentet Spelarnas och ledarnas förbättringsförslag.

1. Tydligare och tryggare ledarskap
Spelarnas signal:
Otydliga tränare, skäll, lite beröm, spelare som tar tränarrollen skapar otrygghet.
Förslag
· Utse en tydlig huvudtränare per lag med ansvar för:
· struktur på träningar
· beslutsfattande under match
· Inför gemensamma ledarprinciper:
· inga utskällningar
· instruktion → visa → förklara igen vid behov
· feedback = minst lika mycket beröm som korrigering
· Klargör roller:
· spelare ger synpunkter – tränare leder

2. Ton, bemötande och lagkultur
Spelarnas signal:
Dålig ton, skäll, negativa kommentarer och att prata illa om varandra upplevs som otryggt.
Förslag
· Ta fram 3–5 enkla lagregler tillsammans med spelarna, t.ex.:
· vi pratar med – inte om – varandra
· vi hjälper, inte skäller
· vi firar vinster och stöttar vid förlust
· Inför kort reflektion efter match:
· Vad gjorde vi bra som lag?
· Hur var vårt beteende?
· Tränare markerar direkt mot:
· hård ton
· skäll
· nedvärderande kommentarer

3. Minskad press & ökad trygghet kring prestation
Spelarnas signal:
Press att vinna, rädsla att göra misstag, svårt efter tuffa dagar.
Förslag
· Säg tydligt och ofta:
· ”Misstag är en del av utveckling”
· Lyft insats, attityd och lagspel lika mycket som resultat
· Ge möjlighet att:
· ta en lugnare roll vissa träningar
· säga till om man haft en tuff dag
· Normalisera känslor:
· trötthet
· frustration
· nervositet

4. Tryggare miljö runt träning och match
Spelarnas signal:
Stök, hårt spel, otrygga omklädningsrum och läktare.
Förslag
· Tydliga vuxna närvarande:
· i omklädningsrum vid behov
· runt träning
· Bestäm gemensamma regler för:
· hur hårt man spelar på träning
· hur man beter sig mot varandra
· Vid bortamatcher:
· prata igenom förväntningar innan
· påminn om fokus på laget, inte publiken

5. Föräldrar & publik – tydligare ramar
Spelarnas signal:
Kritik från föräldrar och kommentarer från läktaren upplevs som jobbigt.
Förslag
· Inför enkla föräldrariktlinjer, t.ex.:
· heja – inte coacha
· ingen kritik direkt efter match
· Tränare tar:
· lagets feedback, inte föräldrarna
· Styrelsen eller ledare:
· kommunicerar varför detta är viktigt för spelarnas trygghet

6. Inkludering & nolltolerans mot kränkningar
Spelarnas signal:
Rädsla för att bli utesluten, mobbad eller utsatt för rasism.
Förslag
· Tydlig nolltolerans mot:
· mobbning
· rasism
· kränkande kommentarer
· Gör det enkelt att säga till:
· till tränare
· till annan trygg vuxen
· Återkommande samtal om:
· hur man är en bra lagkompis
· hur man inkluderar alla

7. Struktur kring lagbyten & åldersblandning
Spelarnas signal:
Att spela med yngre/äldre kan vara både bra och jobbigt.
Förslag
· Förklara alltid:
· varför man tränar/spelar med annat lag
· hur länge
· vilka förväntningar som finns
· Följ upp:
· hur det kändes
· vad som fungerade/inte fungerade

Sammanfattning i en mening (spelarnas röst)
Vi vill ha snälla lagkamrater, tydliga och trygga tränare, mindre skäll och press – och en miljö där vi får vara oss själva, göra misstag och ha roligt tillsammans.

