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Arsmote Verksamhetsaret 1/1-31/12 - 2023
Ludvika Fotbollskiubb
Organisationsnummer: 883800-3450

Tid: sondagen den 17 mars 2024 18:00
Plats Ludvika Fothollsklubbs Kansli
Eriksgatan 17, Ludvika

Narvarande: Jonas Firtig Hjerppe, Jenny Andersson, Peter Bjark. Michael Frilz H, Shueib
Mohamed, Semir lbrahim, Daltir Bashir, Nadir Muhamud, Abdulrazag Abdulbaki,
Alexander Elzén, Elliot Bergman, Henrik Rasck, Erik Vetterskog, Tony Hakanssen, Peter
Jager. Lisa Elzén, Jimmy Ohman.

Dagordning
81 Arsmétets éppnandes
Ordforande Jan Asberg forklarar arsmétet oppel
§2 Dagordning for &rsmotet godkindes
§3 Arsmotet har behdrigt utlysts
84 Ordférande, sekreterare och protokolljusterare (tillika rostraknare) for

arsmotet valdes

Ordforande: sittande/Jan Asberg
Sekreterare: Lisa Elzén
Justerare 1:; Peter Bjork
Justerare 2: Erik Vetterskog

85 Verksamhetsberattelsen for 2023 {Jan Asberg)
(bifogas bilaga till protakallet) — skriva dit gafotboll o sportlovsfotbell, OBS 2023

§6 Kassarapport, Resultat & Balansrakning for 2023 (Jimmy Ohman)
{bifogas bilaga till protakallet)

§7 Revisionsberattelse(Hans Westergren)
(bifogas bilaga till protokollet)

§8 Styrelsen beslutas av arsmaotet fa ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2023
Arsmétet beviljade styrelscn ansvarsfrihet for verksamhelsaret
2023-01-01-2023-12-31

§9 Verksamhetsplan for 2024 faststalls
(bifogas bilaga till protokollet}
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Forrattande av val
Nedan personer valdes under arsmétel alt inga i styrelsen 2024,

Ordfdrande (Firmalecknare var fér sig med kassor)
Jan Asberg {1ar) Omval

Vice Ordforande
Peter Jager {2 &r) Ormval

Kassor (Firmatecknare var [or sig med ordfSrande)
Jimmy Onhman (2 ar) Omval

Ledamater

Lisa Elzén {2 ar) Omval
Michael Fritz {1 ar) Omval
Christoffer Li {1 ar) Omval

Alexander Elzen {1 ar) Omval
Joacim Dahlberg {2 ar) Nyval
Elliot Bergran {1 ar) Nyval

Val av suppleanter pa (1 ar) (- 4st)
1) Jenny Andersson

2) Tony Hakansson

3) vakant

4) vakant

Revisor (1st)
1) Ingen revisor vald, nagra namn pa forslag/styrelseordforande kontaktar dem
{HG, Bengt Saaf

Valberedning (2-3st)

1.2,2) lre vakanta platser — styrelsen far i uppgift att séka vidare eller en
valberedning.

Medlemsavgift och aktivitetsavgift for Ludvika FK 2024 faststalldes enligt
nedan

Medlemsavgifter for 2024
Meadlem 250 kr
Familjemedlem 550 kr
Stédmedlem 200 kr

Hedersmedlem 0 kr

Aktivitetsavgift/traningsavgift 2024

Fotbollslek 300 kr inklusive medlemsavgift
8-9 ar 550 kr
10-19 ar 990 kr

20- 990 kr
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§12 Faststdllande av reseersittning

Forslag pa 2.50 kr per kilometer (enligt Skatteverkets schablonbelopp for resor
med egen bil) - det faststalls vid arsmotet att slyrelsen far besluta av vem som
har ralt till sadan reseersattning.

§13 Inkomna motioner till arsmotet
Inga
§14 Ovriga fragor

Resepolicy — finns i kluboen men skall revideras av styrelsen under aret.

815 Arsmétet avslutas av ordférande
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Justerare Peter Bjork Justerare Erik Vetterskog
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Ludvika Fotbollsklubb
2023

Verksamhetsberattelse for sasongen 2023



Foreningens verksamhet 2023

Fareningen har under 2023 haft ett ar dir det tyvérr inte hélls ett Arsméte med val av ny
styrelse i februari-mars. Anledningen till det tinker inte jag inte spekulera i hir. Men med
detta sa har allt arbete i féreningen egentligen stannat av. Aven uppféljning av sponsorer och

fakturering. Rakningar har betalats och verksamheten har under lang tid bara kostat utan att
nya gengar trillatin,

Wilket ledde att ell tag var det riktigt illa ckonomiskt ett arv vi i interimsstyrelsen som valdes
pa det forsenade drsmétet har kimpat pd med fér att 13 kantroll igen, Ett stort tack maste jag
rikta till den styrelse som fanns Jenny Andersson, Alexander Elzén Lisa Elzén och Michael Fritz
saml dven till Christofer Li och Maria Fredriksson som bérjade knyta upp vara spansarer igen.
Det arhetet plus att vi fatt bidrag gjorde att vi verlevt.

Rent sportsligt har del varit toppar och dalar A-laget i division 4 ramlade tyvirr ur. Men
glidjande ar dnda var ungdomsverksamhet dar vi haft stora framgangar med bade spel och
utveckling. Vi har hatt tolall sett dtta seriespelande lag fran Tigerligan till A-laget i division
fyra. Férutom det har vi dven genomfért Fotbollsleken med tre drskullar 2016-2017-2019

Foranmingen har dven genomfort ett projekt som heter “Domaransvarig i féreningen™ Det kan
ni lasa om lingre ner i denna verksamhetsherittelse,

Vi har dven startat upp projektet Kvalitetsklubb tillsammans med Dalarnas Folbollsfirbund
och RF/Sisu. Ddr vi barjade med att skicka ut en enkat il férst vara ledare och styrelse for att
ta tempen pa fareningen. Senare gick dven en enkat ut till vdrdnadshavare ach spelare som
kommer ligga tll grund far arbetet i projektet.

Ett all projekt som kommer starta ofter detta drsméte dr att skicka styrelsen tillsammans med
RE/Sisu pa Traningsliger far styrelsen. Dir vi kommer bli bist pa styrelse och fa fram olika
arbetsordningar, policys och ldngsiktiga verksamhetsplaner, Samt dven bli annu mer
samsgelta i styrelsen.

Vi har dven i ar haft samarbete med Réda Korset och deras laxhjalp, samt dir fick alla ledare
och seniorspelare gé Forsta Hjdlpen utbildning. Vilket mynnade ut i mycket billigare
traningsavgifter. et samarbetet kliver vi nu ini 2024 sam &r 3 av 3. Ddr det dr vikbigt att vi
alla hjalps at ndr det blir erat lags tur.

9/11 hills det ell dppet krismate dir foreningen begirde hjilp att £a till en organisation det
var vilbesokt och manga fragor stilldes. Dir lyckades vi fa till ett drsmitesdatum och
personer som ville vara med och bidra far féreningens tverlevnad.



23 navember hélls arsmotet och dir valdes en interimsstyrelse fir fdreningens fortsatta
arbete fram till detta arsmote,

Vi konstituerade oss som foljer.
Ordférande Jan Asberg, {1 &r)
Kassor: limmy Ohman {2 r)
Vice Ordférande; Peter Jdger (2 ar}
Ledamot: Jenny Andersson (1 &r)
Ledamat: Michael Fritz (1 ar)
Ledamot: Lisa Elsén {2 dr)
Ledamot: Christofer Li (1ar}
Ledamot: Alexander Elzén {1 &r)

Resterande del av dret har vi jobbat hart med att fa 6ll en arganisation och at ckenomin ska
borja kommai fas. Vi har lang vig kvar men en stor del av planen ir att satsa hart p3 att

knyta samarheten med tidigare spansorer vi kanske missat och sjalvklart dven jobba in nya
samarhceten.

Vi kammer under ndsta sdsong jobba hart med att fa i gang arbetet med kommittéerna. Dir
vi 54a hitta ratt personer med lika brinnande iver for att ta Ludvika MK tillbaka dar vi har

hemma. Bast i Ludvika. Har kommer vi séka med ljus och lykta efter er som vill vara med pa
denna resa.

For detta ar en fortsattning pa projektet "Fler Gor Mindre”

¢ Sport/Seniarkommittén

e Spensor & Evenemangs kommittén
e ArcnafAnldggningskommittén

o Ungdomskammittén

e Utbildningskommittén

Vi har knutit ett samarbetsavtal pa fyra ar med Stadium och Nike for leverans av alla vara
klader som match-, trénings och ledarklader. Aven all traningsutrustning och allt man
behdver for att hedriva den idrottsliga verksamhel kammer skatas via dessa tva, Mer
information kommer nir allt &r klart for sldpp av bestéllningsfunktionerna hos Stadium.

Sa nu skriver inte jag nagot mer utan nu kar vi anda in i kaklel 2024 och siktar mot 2025 da
lutvika Fotbollsklubb firar 50 &r./flan Asberg Ordférande

Tillsammans ar vi starka



Verksamhetsherattelse for Ludvika Fotbollsklubbs A-lag
Sdasongen 2023

Kara medlemmar av Ludvika Fothollsklubb,

Del ar med 6dmjukhet och en vilja att ldra oss av vra erfarenheter jag delar med mig av vir
verksamhetsheréttelse fér sisongen 2023. Del har varit ett ar fyllt av utmaningar och
provningar, men ocksd av framsteg ach larande,

Sportsliga Utmaningar:

Under sdsongen 2023 matte vart seniorlag en rad svarigheter pa planen. Tyviirr led vi av en
nedgradering till Division 5, vilket var en besvikelse fér ass alla. Dessutom stod vi infar en tuff
sasong da flera spelare och ledare lamnade klubben ndra inpa sdsongstart. Trots dessa hinder
kimpade vara kvarvarande spelare med styrka och gott med.

Ledarskapsomstélining:

En av de stdrsta utmaningarna vi stod infér var behovet av en ny trinare dagen innan
premiaren. Trots den bradskande situationen lyckades klubhen s3kra en trdnare far alt leda
laget genam den kommande sdsongen. Detta visar pa var larmaga alt anpassa sig och kdmpa
mot alla odds,

Varierande Narvaro:

Under sasongen marktes det ocksa att ndrvaron pd trdningarna var mycket varierande, Detta
utgjorde cn utmaning far kantinuiteten och lagets sammanhallning. Trots detta arbetade vi
hart far att maximera utbytet av varje trdningspass ach skapa en miljé dar varje spelare
kunde utvecklas.

Ungdomens Framtid:

En ljusglimL under den tuffa sdsongen var det faktum att manga ungdamar fick chansen att
spelaiseniorsammanhang. Detta visar pa klubbens engagemang for att frimja
ungdomsutvecklingen och ge unga spelare méjligheten att vixa och blomstra pa seniorniva.

Avslutande Ord:

Sdsongen 2023 har varit en provning for Ludvika Fotbollsklubbs seniorlag, men vi har lart oss
mycket under vagens gang. Vi ar fast beslutna att anvanda dessa erfarenheter fér att vixa
ach utvecklas som lag och som individer. Med erl fortsalta stod och engagemang dr jag

cvertygad om alt vi kommer att atervanda starkare och mer motstandskraftiga in ndgonsin
lidizare.

Med vanliga halsmingar,
Sebastian Jonasson

| edare
Ludvika Fotballsklubbs Seniorlag



Verksamhetsberdttelse for Pojkar 15-18 ar
sasongen 2023

Aret som har gatt har varit en spannande och utmanande resa fiir vart pojklazgi
aldersgruppen 15-18 &r. Vi har stétt pA bade framgangar och motgangar, men framfor allt har
vi sett en positiv utveckling hos vara spelare bade pa och utanfir planen.

Resultatmassigt har vi haft en blandad sdsong. Vi har matt tutft motstind och sttt pa
svarigheter, men vi har acksa haft gladjen att fira segrar och framsteg. Det r viktigt att
komma ihag att resultat inte &r det enda som definierar oss sam lag. Vi har l3rt oss att vara
talmodiza och att fokusera pa vir utveckling som individer och som ett sammansvetsat lag.

En av de mest positiva aspekterna under drot har varit den 6kade sammanhallningen och
lagandan. Vi har sett hur speclarna har stéttal och inspirerat varandra bade pa och utanfor
planen. Det har skapats en kinsla av gemenskap och en vilja att kimpa fr varandra, Detta
har varit avgarande for var positiva utvackling,

Vi har ocksa sett en tydlig forbattring av spelarnas tekniska och taktiska fardigheter. Genam
hart arbele pa traningarna har vi sett en dkad precision | passningsspelet, battre bollkontroll
och en farbattrad forstdelse fir spelet. Detta har gjort att vi har kunnat utmana vira
motstandare pd ett mer effektivt sitt,

En annan viktg del av var utveckling har varit att fokusera pa spelarnas fysiska och mentala
hélsa. Vi har arbetat med att skapa en balans mellan fotholl och skola, och betonat vikten av
att ta hand om sig sjdlva hade fysiskt och mentalt. Detta har hjilpt spelarna att prestera
bdtlre pa planen och att hantera motgangar pa ett konstruktivt sétt.

Vivill ocksa framhava vira tranare och ledare sam har varit en viktig del av var positiva
utveckling, Deras engagemang ach kunskap har varit ovérderlig for ass, De har skapat en
tryge och inspirerande miljé dar vi har kunnat vaxa som fotbollsspelare och som individer.

Sammanfattningsvis har aret varit en resa med bade framgangar och utmaningar for vart
pojklag i aldersgruppen 15-18 ar. Vi har sett en positiv utveckling hos vara spelare bade pa
och utanifar planen, och vi ir stelta &ver de framsteg vi har gjort. Vi ser fram emot
kammande sdsong med entusiasm ach en fortsatt stravan efter att bli dnnu battre som lag
och som individer. '

lenny Andersson, Jan Karlqvist, Andreas Gallstréom



Verksamhetsberattelse 2023
Pojkar 2009-2010

Under sdsongen har vi haft 80 traningar, 2-3 ganger i veckan pd Mandagar, tiscagar och
torsdagar. Inledningsvis tranade vi inomhus i Smedjebacken. Overgick till utomhus pé
konstgrasplanen Hillingen fran v &, men flyttade sedan dver Lill $Stensveden ndr sommaren
kom,

Traningarna har innehallit en blandning av fardighetsévningar och spelévningar dar vi forsakt
anpassa innchallet utifran resultat pd matcher, deltagarantal men ocksa for att fa variation
och allsidighet. Generellt sett har SvFF’'s rad och riktlinjer faljts vad giller Gvningar och
hemotande,

Traningsndrvaron har varit i paritet med tidigare ar (n3got hogre) men med ndgra nya spelare
sam tillkommit under sdsongen har vi en medelnirvaro pa 43%. Vi har halt tvi matchlag
igang Div 4 och Div 3
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Traningarna och malcher har letts av Johan Strandell, Micke Fritz, Niclas Holma och Lars
Henriksson, Under sdsangen har vi aven deltagiti Pepe’s Cup i Yansbra med Div 3 laget
{2010). Dar matte vi Oland, Grythyttan, Braten, Sélen/Lima och Vikarby. 2 vinster 2 pavgjorda
och 1 farlust. Killarna skétte sig exemnplariska under helgen. De deltog i paraden, hejade pa
LFK's [ag som ocksa var dir och spelare.

Vi deltog dven i DM Milondren Cup med 2 lag. Ett P13 och ett P14 lag. P13 laget zick till final
efter vinster mat Karsnas, Vikarby och Tarséng. | finalen blev det forlust mot IK Brage.

P14 tog sig till semifinal efter vinster mot Ona och Islingby. lsemifinal tog det stop mot Falu
BS

Under denna sdsong har vi inte behdvt begrinsa antalel spelare per match utan de som haft
majlighet att vara med har fatt chansen att spela en match varje helg. Vi har haft tva lag
anmdlda 1 seriespel.

Spelmadssigt har det varit positivt ach vi har kunnat spela varat spel i de flesta matcherna dvs
spela som vi dvar pa trdningarna. Utmaningen dr ojimnheten i truppen vi har manga som
nyss borjat spela och/feller inte kommit lika 1angt i sin spelarutvekling men ocksa i individuclla
ldrdigheter, bla bolltriff och kondition. Malvaktspelel behtver ocksd utvecklas.

Hemmamatcherna har vi spelat pa B-planen pa Hillingen.

Information om matcher och traningar har vi skickat ut via laget.se. Under stor delen av
sasongen har traningsforutsattningarna pa Stensveden varit begransade pga ogynnsamt
vader{myckel nederbard).

/{ Johan Strandell, Ludvika 2023-11-21.



Verksamhetsberittelse 2023
Pojkar 2011

Vi startade sdsongen i brjan av april med traning pd Hillingens konslgris Under April
manad tranade vi sedan 2 ganger i veckan pa kanstgrdsplanen som vi delade med andra
aldersgrupper. Under april spelade vi 2st "minisammandrag” { ett i Gustafs samt ott i
Smedjebacken). Vi hann dven med en tréningsmatch.

Vi hade i ar 2 lag anmalda till "seriespel” och det tutfade som vanligt igang i maj. Triningarna
forlsatte pa Hillangen tills ganska sent i manaden innan vi kunde hérja trina pa Stensveden
erds. Under juni manad kom sedan sdsengens hdjdpunkt med spel i Pepes Cup, nagol som
var mycket uppskattat av alla som var med.

Julivar sedan en vilomanad fran allt vad fotboll heter innan hstsisongen startade i augusti
och avslutades i september.

Som det star ovan sd hade vi 2 lag i spel under sdsangen vilket vi kunde ha efter att vi fick
3st tillskott p& ledarsidan (Josefin, Hans-Erik och Elina} sa totalt var vi alltsa 5st ledare under
sasongen,

Spelmassigt sa var det blandade resultat men vi ser att spelarna hela tiden utvecklas ach gdr
framat bade spelmassigt och mognadsmassigt. Som tidigare ar har vi fortsatt jobbat med
heteendet bade pa och utanfor plan vilket dven det gar framat.

Tatalt 53 har vi haft 31 spelare registrerade pé laget se.

Pa triningarna snittade vi mellan 20-25 spelare vilket r gladjande men samtidigl har det
varit en ulmaning da flera nya spelare kom under aret och nivaskillnaderna mellan spelarna
har varit astronomisk. Har harl all del har varit s i lera andra aldersgrupper och har kanske
vi som fdrening maste tanka till hur vi ska gdra. Ska man sem ny spelare vid behov ga ner en
eller tva aldersgrupper for att komma in i fotbollen. Det finns naturligtvis risker med det men
aven att ha dessa i lag dér de ar valdigl langt eflter ulvecklingsmassigt.



Verksamhetsherattelse 2023
P2012

Under fotballssasongen 2023 har Ludvika FK:s pajkar 2012 {P11) fortsatt att utvecklas ach
visa framsteg bade individuellt och som ett lag,

Traning och utveckling:

Under sdsongen har vi genomfidrt 1otalt 4/ traningar dar spelarna har haft mdjlighet att
forbattra sina tekniska fardigheter och taktiska farstaelse. Traningarna har varit strukturerade
och utvecklade for att frimja individuell utveckling och lagets samarbetsférmaga.

Matcher och turneringar:

Ludvika FK:s pojkar 2012 (P11} har deltagit i tolall 23 matcher fordelat pa tva lag i division 6.
Spelarna har mott elika motstandare och haft majlighet att tilldmpa sina traningsinsatser i
matchsituationer. Vi har kimpat hart och har oftast visat stor laganda pa planen.

Cuper:

Under vinlersdsongen (november-22) deltog vi i en mini cup inomhus pa konstgris i
Borlange. Vi spelade 4 matcher. Under sommaren deltag vi dven i @n cup i Vansbro med
totalt 21 spelare fordelade pa tva lag. Cupen var en utmirkt méjlighet far spelarna att testa
cina fardigheter mot andra lag och utmana sig sjalva. Vi visade stor kimpagldd och stolthet,
del var en star handelse for manga av spelarna.

Ledare:

Under sdsongen har vi haft fyra engagerade ledare som har bidragit till spelarnas utveckling
ach lagets framgang. Kajsa Strandell, Jan Asberg, Jimmy Ohman och Johanna Persson har
varit narvarande och stéllande under traningar, matcher och cupen.

Spelarantal;
Totalt har vi haft en trupp pa 33-34 spelare under sdasongen. Vi har haft ndgra spelare som
har valt att sluta, samtidigt som vi har valkomnat 3-4 nya spelare till laget.

Utmaning:

Cn stor ulmaning har varit att organisera skjutsar till bortamatcher da manga lGraldrar inte
har mdjlighet att skjutsa. Det dr ofta samma féraldrar som hjdlper till.

En annan utmaning har varit brist pa matchstall som vi har delat med andra lag.
Avslutningsvis vill vi tacka spelarna, féraldrarna och ledarna fr engagemang och stdd under
sdsongen. Tillsammans har vi skapat en positiv och utvecklande fotbollsmilja fér Ludvika FK:s
pojkar 2012 (P11). Vi ledare kinner att fler foraldrar dntligen hérjat engagera sig ach slotta
laget pd olika sdtt och vi ser fram emot fortsatt framgdng och utveckling gallande laget bade
pa och utanfor planen.



Verksamhetsberattelse 2023
Pojkar 2013

Under aret sa har vi Lrdnat tva génger i veckan. | januari och februari trinade vi dock en gang
i veckan i Hoghergsskalan.

Konstgraset fran mars till april ach sedan pd Stensveden till september ut. Under 3ret har vi
spelat i Division 7 och ddrmed farsta aret fér 7 mot 7.

Det har tillkommit flera spelare under dret och totalt har vi varit en grupp pa 16 spelare.
Traningsnarvaron har varit bra,

Det har fungerat bra att trina som egen grupp under dret ach vi har dven inte behévt [ana
spelare fran andra lag, vilket har behdvts under tidigare &r.

Sandra Hermanssen har tillkammit sam ledare och har tillsammans med Lisa Flzén och
Alexander Elzén hallit i trdningar och matcher,

Ell problem under aret har varit att vi behdvt dela matchkldder med andra lag vilket ibland
gjort det svart att pussla ihop matcher.

En stor ulveckling skedde under slutet av aret dar de flesta matcher var jamna - vilket inte
alltid var fallet under varen.

Tyvarr har vi inte akt pa nagra cuper under 2023, vilket vi hoppas kunna géra under nasta ar.



Verksamhetsberattelse 2023
Pojkar 2014

Under januari-februari sd fanns trdningar en gang i veckan inomhus i Hagbergsskolan
tllsammans med 2013,

Sen vi borjade konstgrastraningarna fran mars till april s& har vi delal 2014 till 2n egen
traningsgrupp och tranat tva ganger i veckan. Fran maj tll september tranade vi tva ganger i
veckan pa slensveden,

Totalt har det varit ca 15 spelare som deltagit under aret, Vi har spelat matcher i Tigerligan
2014 (5 mot 5) ach varit allt som oftast 9 spelare uttagna till matcherna. Nagra enstaka
traningsmalcher har ocksa utférts under aret.

Anders och Jennie Blomfeldt har varit ledare under aret.

Efter sdsongen har det varit nagra enstaka trdningar under navember — december i Barken
Arena.

Vi har inte akt pa nagon cup detta ar.



Ludvika FK P2015
Fotbollssasongen 2023

Under sdsangen har vi haft 19 triningar, 1 gang i veckan pa tisdagar kl 17:00-18:15,

Inledningsvis tranade vi pa Hillingen, kanstgrasplanen men flyttade sedan dver till
Stensveden ndr sommaren kom.

Irdningarna har innchallit en blandning av firdighetsdvningar, stabilitets Svningar och lek,
Jag har hail Svk+'s rad och riktlinjer som guide nar traningarna har planerats géllande
dvningar och bemdtande.

Traningsndrvaran har varil 47% i medel men det har varierat en del bland spelarna.

I den har dldern hoppar vissa av och andra kommer mitt i sasongen sa det kan vara
missvisande,

Attendance statstics - Average attendance: 4/
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Det hir dret var det firsta aret for spelarna med matcher vi har under aret deltagit i
Tigerligan S mot 5. Deltagandet pa matcher har varit varierande dar vi har varit manga pa
hemma matcherna, men vissa borta matcher har vi ndstan inte varit tillrdackligt manga far att
kunna spela,
Men de har gjort ett bra jobb och de har birjat véxa som spelare under sdsangen.

. /{ Jonas Fiirtig Hjerppe, Ludvika 2023-11-27.



Verksamhetsberattelse 2023
Fotbollsleken fodda 2016

| ar var det sista dret som vara harn var med i fotbolisleken och vi har totalt 15 st
sammankomster under dret. Barnen har fatL Lrdna mycket pa teknik, passningar och
bollhandlingar blandat med clika lekar. Det hir ett harligt ging med massa olika
nationaliteter jag har inte riknat, Under dom hir tre dren jag haft ddran att f4 trana dessa
barn har jag sett en stor utveckling fran att ha varit dverallt Lill att faktiskt férstd spelets
grunder och vad som ar pa planen och vad som inte ar det. Vi har dven varit med och spelat
en mini-cup som Ostansbao IS arrangerade, Dar vacktes dven tanken pa att arrangera nagot
sjdlva i vasterbergslagen med saommandrag under sisongen 2024 istillet for att delta i
Tigerligan nu férsta Aret.

Vad det géller fotbollsleken sa dr det som i alla lag svért att {3 ledare men vi har varit tre
tranare. Mattias Schollin, Anton Bergstrdm och Jan Asberg. Det &r svart att locka fler foraldrar

men jag hoppas att vi lyckas fa in fler i verksamheten och att vi som varit med fortsdtter.

Vid tangentbordet Jan Asberg
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Verksamhetsberattelse 2023
Fothollsleken fodda 2017

Ledare Elina Lindberg och Johan Nygren

Napvarastatiztik - Madainaivaro: Jodefinad®
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Verksamhetsbherattelse 2023
Fotbollsleken fodda 2018

Ledare: Sebastian Jonasson

Narvarostatistik - Medelsimvaro: oecdelineds

@ Tonngnd @ Sectzabenier i @ Murtan @ Tadien ot

Maa Lozt

Qs ML HAdnd

PR T AT PP

Chatar SinaCal - 79%

JeelKaerriten oy = 73%

woctset e Naeriteurer A< larzerae -
FITIV T CLE

SN Ve dan

Lacalisaw

[IPNEY I B P

e arawa Caralecl- 28

«dr 2di by

Oz diberg \

prik o an -z R

oy to R By

abdser aalie < -
ST
LATHS -
$is Uil LY

R ELETT




Domarprojektet 2023

Projektets syfte

. * &

Rekrytera intresserade spelare och ledare att utbilda sig till domare i féreningen
Coacha och stdtta domare i sin matchmiljd

Vara ett bollplank for domaren i frigor om regler, hindelser och annat som kan vara
till stod for ett langvarigt ddmande.

Tillsitta matcher och alt se lill all alla domare i foreningen tar matchtraning under
sdsongen.

Sakerhetsstdlla att demaren far ritt uthildning i sin utveckling som domare

Vara en lank mellan distriktsférbundet DFF, demare och lagen, ledarna och foreningen
Skapa en trygg och sdlker matchmiljo

Bygga nitverk med andra domaransvariga i kommunen, l&net,

Vara en forebild och mentor

Arbete under 2023

Inventera och mota alla domare i féreningen bjuda in till traff infor sdsongstart
Uppsoka aktuella lag for att inventera intressel all vara domare

Kartldgga framtida behov i foreningen samt kartldgga domarnas malsdtlningar med sin
gomning

S¢ och stdtta alla domare minst 2 ggr per sasong i deras matchmiljd

Var-traff och host-traff med alla domare i foreningen

Vara spindeln i ndtet

Rekrylering

Da jag tog detta uppdrag var rekryteringen redan gjord, Arbetet med att rekrytera och
vidarcutbilda klubbens domare ar under planering.

Utbildning

Nya domare rekryteras och utbildas under 2024 klubbens egna domare erbjuds
vidareuthildning

Tillsdttning av matcher

Har gjorts under vdran pa papper efter sommaruppehallet 53 har all tillsattning
farutom Tigerligan skett | Fogis Foreningsklient

Trygg och saker matchmiljo

Vi har aktivt jobbat med ledare och firdldrar alt skapa en trygg arbetsmiljo for vara
domare, spelare och ledare.

Coachning och stéd

Har genomférts men kan utvecklas mera med att involvera alla ledare saml att jag
som domaransvarig i féreningen hittar mdjlighcter och arenor att ge mer stdd och
stottning. Infor 2024 kommer jag att genomfora NMera traffar infor
utbildningar/traningsmatcher samt ha personliga sarmtal med vara domare. Idag ar
kammunikationen via olika sociala medier det som varit kéllan. Ddr vill jag styra upp
det till mejl, sms..

Matverk ach erfarenhetsutbyte



Har samarbetat med OIS domartillsattare nir jag saknat domare da framfar allt 9-9,
Har aven hjalpt IFK Ludvika med domare,

| dvrigt ndr det giller Tillsdttningen via Fogis sa skulle jag dnska att rutan for skicka e-
post till berdrda parter alltid ar i kryssad samt att dven e-post tll berdrda ledare aven
ingar.

Har jobbat med ledarna i féreningen att dom ska kolla i god tid vem som démer och
soka kontakt med tillsatta domare bjuda in dom. Jag kommer jobba mer med att
lagen har matchvérdar som moter domare, bortalag och dvriga funktiondrer innan
match.

Sen vill jag avsluta med att jag gdrna ser nagon annan som kan tankas ta dver detta
arbete eller som kan avlasta mig i arbetet. Sum ni vel s& har jag inte bara tva lag att ta
hand om utan dven en styrelse att leda framat.



Ovriga verksamheter

Sportlovsfotbollen

Under verksamhetsaret sa genomfordes dven sportlovsfatbolien under tre dagar v 9

[Sportlovet) Med barn och ungdomar fran arslurs 1 till arskurs 9. EUL 80-1al matcher spelades
i Sporthallen.

Gafotboll 65+

Under aret s3 genomfdrces projektet att fa ldre i rérelse med barjan till Gafotholl. Ett gang
dldre under ledning av Andreas Gallstram spelade boll i Sporlhallen Ludvika.



| acdviza Fatbollzlublb
283500 2450
2L23-01-01 -2023-*2-31

Balansrapport

TILLGANGAR

Omsdttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

1620 Avrakaing for ekatter och avcifter (skatte
2/30 Lagstacgade sociala avait

1710 Forutbetalda hyreskostnader

1790 Qvrigzs faruthbealda kostnader och upplup
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

1310 Kassa

1830 Tloretagskort'chackkontol/aférs«anto
‘BT Bankaunio 843-1

1242 Minibussar

2320 Checkrakningskredil

Summa kassa och bank

Summa omsattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Fritt eget kapital

Z0Y7 Balanserat resultat

20839 Arets resulta

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulcer
2510 Skateskuld
2710 Personalskatt
— 2{30 Lagstadgade sociala avgif
2843 BerZkrad sarskild loreska
2683 Owrica upplupna kastnacer och fératbatal
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2023-01-01

27 41100
3.,0C
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211 3539.20
-7 446,30

'7 446.80

-15 628,00
-8 180.00
-7 404.00

-11 830,00
46 15700

-15003,0C

-64 208,00

-71 655,80
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Utskriven: 2024-02-01, 14:19

Férdndring
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221100

200,00
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742400
1183000
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2023-12-31
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221100
4 20000
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Lucuika Fatbollklubhb
A583800-3450
023-0101 - 2023-12-21

o

Resultatrapport

Rarelseintakter, lagerférandringar m. m.

Sponsorintikter

3054 Forsaljn varor sv memsfri
2210 Sporsonntakter

Summa sponsorintikter

Verksamhetsintdkter

3011 Cntréavgiflar

301E Traringsavgift

3029 Quriga intacter

2320 Bingolotte

2570 KoskinlEkter

2840 Fakturerngsavgifter

3835 Innetalning LFK-konfektion
Summa verksamhetsintdkter

Mcdlemsintikter
3850 Medlamsavgili
Summa medlemsintakter

Ovriga roresleintdkter

3710 Kommunala bidrag

3720 Suatliga bidrag

3740 Ores- ach <ronutjmning
3730 (wrga bidrag

3830 Our ersattn ach intzkter
3881 Hyrz minbuss

Summa &vriga réresleintikter

Summa rorelseintakter, lagerforandringar m.m.

Rérelsekostnader

Direkta verksamhetskostnader
4010 In<ap material och varor
4014 Secie och cupspelsavygifter
4015 Resskostnacer

4018 Flan och hallhyra

4020 Malerizlkosinads:

240722 Forbundsavgiter

4028 Ferbundsavgifier

4029 nyra <anslitjanst

40649 Cwnga kosinads: lag
4510 Kioskkostnacer

4532  In<¢o LMK-konfektion
Summa direkta verksamhetskostnader

Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyrz
5083 Laxatilloehdr hyrd lokal

'lﬂ

Utskriver: 2044 02-01, 14 °

2023-01-01
2023-12-31
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£.00
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2022-01-01
2022-12-31

3,00
3533800
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0,00

L2 100,30
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2.00

133 006,00
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151 466.C3
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0.45

75 909.1C
91 342,00
3 000,00
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708 509,79

8201707
-19 100,00
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-34 178,00
-138,90
-22 750.00
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-1 33000
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-111,50
-203927.00
-262 644,49

-2£ 415,00
-2 000,00



Ludvika Fotbe Ikluch
833800-345C
2023-0°-01 - 2023-12-31

Resultatrapport

5420 Programwara:

612 Fars&krng ocn s<att for persontbilar
5010 Annansering

6070 Representalion ach uppvastningar
53170 Kontarsmaterial

7210 Telekommuni<aticn

221 Fastielefori

£213 Porlo

6310 Foretzgsforsakringar

6230 Ovr <ostnader

6530 Redovisningstjanster

GETD Bazn<kostnader

Summa ovriga externa kostnadar

Personalkostnader

3850 Bidrag for aroetskraft

7082 Semeasterlon

7110 Loner ach arveden stérre ar 21t halvt basbelopo
172 Dumararvods

7113 Qvriga arvacen

7417 Premier for individuel'a osensicnsfarsakrngar
f810  Arbetsgvaravgiter 31,42 Y,

7831 Lareskatt

TET0 AMF/Fora/Collectum

7812 Uthildring

Summa personalkostnader

Summa rorelsekostnader

Rérelscresultat

Finansiella poster

~ Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter

8214 Skatefra ranteinwdkeer

Summa dvriga ranteintdkter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

83400 Rantekostnader

Summa rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansliclla poster

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

212)

Utskrven: 2024-02-01, 14:13
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2542300
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-6 1558.0C
-3 859 00
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-917 894,99
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2.0C
0,00

-1 984,00
-1 984,00
-1 984,00
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-211 369,20



Revisionsbherattelse Ludvika 2024-02-08

Till drsmotet i Ludvika Fotbollsfarening

Organisalionsnummer 883800-3450

Det ar styrelsen som har ansvaret tor féreningens redovisning samt fér att verksamhelen genomfors
enligl tillampliga lagar, regler och god “edovisningssed.

Undertecknad har granskat Ludvika Fotbollsklubbs verksamhet under rikenskapsaret 2023 far att
kontrallera att rékenskapema har skills pa ett indamalsenligt och, Iran ekonomisk synpunkt,
tillfredsstillande satt samt att klubbens interna kantroll har varit Lillrackliz.

Jag har vid min granskning inte tunnit anledning Lill anmérkning mot ndgon styrelseledamot eller mot
kanslipersonal.

/ 'V /

4

Hans Westergren

Lekmannareviscr



Ludviks

i~ \,.“

Fotbol'klubb

Verksamhetsplan 2024 och framat! (Antagen vid arsmotel 2024-03-17)

» Styrelsen

Ska sammantrada vid ordinarieméten minst en gang i manaden under
verksamhetsaret 1/1-31/12 méteskalender 1aggs ut pa www.laget.se/ludvikafk
S}yrelsens ansvar galler for all verksamhet samt avtalsskrivande i Ludvika FK,
Firmatecknare utses av arsmaétel, ordférande och kassér tecknar var for sig.
Representation i férekamna fall med kommunen eller annan myndighetskantakt
ansvarar ordférande cller av styrelsen utsedd erséttare.

Bepresenlation till kallade ardférandemdten sam DFF:s representationsmote och
arsmole. Medverkande ska vara slyrelsemedlem ej nddvandigtvis ordférande.
Styrelsen anordnar ledartraffar minst 1 gang i manaden och vid behov.

» Ovrigt
Jobba med att fa till ett stérre samarbete och en storre farstaelse mellan
fotoollsklubbarna i Vasterbergslagen. Dér vi borjar med att LFK bjuder in till en
orcforandetraff med dvriga klubbar under april-maj.

* Kommittéerna
Fortsatt arbete med att jobba fér att fA till kommittéer som ska vara radgivande till
styrelsen infor olika beslut. Malet &r att vi &r minst en styrelseledamot med
rapporteringsansvar i varje kommitté, Med malet att 'FLERA GOR MINDRE"
Vad kommittéerna har for ansvarsomrade finns i "Ansvars och befogenneter” Dessa
kommer att uppdateras da jag hoppas kunna fa fortsatta med projektel "Fler gor
mindre"
= Sportkommittén
Sebastian Jonasson (A-lagstranare), ,
Jan Asberg {domaransvang),
Jenny Andersson
Ungdoms och utbildningskommittén
Alexander Elzén flera behdvs.
Sponsor och evenemangskommittén
Lisa Elzén, Christafer Li, Michael Fritz (Kioskansvarig?)
Sponsorkommitténs huvuduppgift ar att fortsatta samarbetet med tidigare
sponsorer och samarbetspartners. Samt aven arbeta for att fa in nya
intressanta samarbeten.
«; Arenakommittén
Jan Carlqgvist, Andreas Gallstrom {Styrelsemedlem){Ordforande)

Q>0

(8]

» Kansli och Administration
Kansliet kemmer under verksamhetsaret inte vara bemannat med avidénad
personal. Styrelsen kommer forsdka ha kansliet dppet nagon kvall | veckan.

+ Projekt i samarbete med Dalarnas FF och RF/Sisu
o Domarprojektet (Jan Asberg)
o Kvalitetsklubb {Styrelsen, DFF och RF/Sisu, LFK:s ledare och mediemmar)

Ludvika Fotholisklubb inloi@ludvikarnthollslzlubb.se Bunkgirn 685- 0853
riksgatun 17
771 31 Ludvika
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Fotbollklubb

Traningslager [or styrelsen {Styrelsen och RF/Sisu)
Eko-system Ludvika

Ta upp projektet “Fler gér mincre”

Spartiovsfolball

Ludvika FK 50 4r 2025

Qo

31 & BT |

+ Utbildningar/Konferenserfatagande OFF

o Tranarsymposium for uthildningsansvarig sam! zonutdildningsansvar for
region Vasterpergslagen
o Tranarutbildningar ska bevakas och genomforas lilsammansmed DFF

Domarutbildning for ungdom ska arligen genomféras i samarbete med DFF
och domaransvarig i féreningen.

Utbildning av matchvardar.

[a

» Egna Visionaer/Onskemal

Utveckling av Hitachi Arena fortgar {or att fa en fullvardig idroltspiats,
Onskemal om en 7-manna konstgrasplan inom idrottsanldggningen alternativt
att vi far till en pa Stensveden

o Toalettmdjligheter vid kanstgras samt en standig fraga i Gvrigl géllande
Hitachi Arenas befintliga toaletter

 Projekt Slensveden tar vi nya tag i fir bearbetning att iordningstalla med
mojlighet till omkiddningsrum och toaletter pa Stensveden.

o Stensveden forlsatter vi att jobba fér att fa till nat mot Marnasljirn ach
grasplanerna ska halla higre kvalité, Samt att f& klart bollférradet och inreda
det infir denna sasong

Fotbollsverksamheten 2024

Med reservations pa trénarkonsltellationer

A-lag

Represenlationslaget (A-laget) lillhér sdsongen 2024 Division 5 Dalarna. |
skrivande stund sa ar vi 19+2 spelare i truppen.

Ledarslaben

Sebastian Jonasson

Alexander Elzén

Muglar Hassan

Joacim Saaf (Lagledare)

Tony Hakansson (Materialare)

Elliot Bergman (Webbmaster)

P2006-2007-2008

Pojkar 17 GUDH

Ungdoms DM Miljénaren Cup

Spelare: ?7?

Ledare Jenny Andersson , Andreas Gallstrém och Jan Karlgvist, Musse

P2009
Pojkar div 2 (9-8)

Ludvika Fotbollsklubb infoi@ludvikarndiollsklubb.se Bankgiro HX5-0853
riksgatan 17
T 31 Ludvika



& Ludvika

& Fothollklubb

Ungdoms DM Miljénéren Cup
Spelare

Ledare: Johan Strandell, Michael Fritz, Niklas Holma, Lars Henrikssan

« P2010
Pojkar div 3 {9-9)
Ungdoms DM Miljnaren Cup
Spelare
Ledare: Johan Strandell, Michael Fritz, Niklas Holma., Lars Henrikssaon

o P2011
Pajkar div 4 {9-9)
Ungdoms DM Miljonaren Cup
Spelare
Ledare Erk Wetterskog. Christoffer Johansson, Hans-Frik Berlilsson, Elina
Lindberg. Josefin Karlssan och Chrislian Angegérd

« P2012
Pojkar div 5 (7 -7) {Ludvika FK Gron och Ludvika FK Gul)
Bestar av i skrivande i skrivande stund av 33 spelare.
Ledare Kajsa Strandell, Jan Asberg, Jimmy Ohman aoch Johanna Persson

e P2013
Pojkar div 6 (7-7)
Spelare :16 spelare
Ledare Alexander Elzén, Lisa Elzén och Sandra Hermanssan

« P2014
Pojkar div 7 {7-7)
Spelare: 15st
Ledare: Anders och Jennie Blomfeldt Enhol

¢« P2015
Tigerligan
Spelare: 20st
Ledare: Jonas Furtig Hjerppe. Louise Hellman och Hanoi Labrador

» P2016
Sammandrag Vasterbergslagen
Spelare: 26st
Ledare Jan Asberg, Mattias Schellin och Anton Bergstrdm

+ Fothallsicken f6r barn fodda 2017-2019
ca 20 sl. | varje aldersgrupp.
Ledare Johan Nygren. Elina Lindherg, Sebastian Jonasson och sjalvklarl ska vi
sam mal ha att rekrylera annu fler foraldrar som kan tankas stalia upp som
tranarefledare for leken,

Ludvika Folbollskiubb infa@udvikafothollsklubb.se Bankgiro 6850823
Lriksgulan 17
771 21 Ludvika
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« Gafotholl
Andreas Gallstrom.

Ovrigt:

Att forlsatta det fina arbelet vi redan idag gOr med att skapa bra trinings och matchmiljer
far vara bam och ungdomar, att alla ska kanna trygghet, delaktighet och allsidighet i var
verksamhet. Att fortsitta vara en férening dar alla ar valkomna att dellaga pa sina villkor.
Dar vi fostrar morgendagens medmanniskor, ledare domare och stiarnar, Att alla ska

kanna gladje och en pasitiv vind som speglar allt vi gor. Alit detta leder oss alla fram till en
battre halsa.

Tillsammans ar vi starka!

Fudvika Folbollsklubb into sl vikadotbellsklbb,se Bunkgira A8S-08373
I'riksgatan 17
771 31 Ludvika



Budget LFK 2024
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