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Inledning

Var utgangspunkt for diskrimineringspolicyn ar att alla manniskor har lika vérde och att varje
manniska ska ha mojlighet att utvecklas efter sina forutsattningar oavsett kon, alder, etnicitet,
religion, sexuell laggning. Det innebar att alla medlemmar ska ha samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter inom LiNnDoME IBK.

Styrning for diskrimineringspolicyn

Styrelsen har ett 6vergripande ansvar for diskrimineringspolicyn och dess innehall.
Styrelsen ska arligen uppratta en rapport dar aret som har gatt redovisas.

Rapporten redovisas arligen arsmotet.

Varje ledare har ett ansvar att forebygga och hantera diskriminering och krdnkande
behandling. Det innebér att svara for att gallande handlingsplan mot trakasserier foljs och att
atgarder vidtas vid behov.

Overgripande handlingsplan for diskrimineringspolicy
e Diskrimineringspolicyn ska vara lattillganglig och kommunicerad.

Jamstdlldhetsarbete

Definition:
Jamstalldhet innebér att alla kvinnor och mén ska ha samma majligheter, rattigheter och
skyldigheter inom foreningen.

Mal

Lindome IBK’s mal med jamstélldheten &r att ta tillvara kvinnors och méans olika
erfarenheter, kunskaper och vérderingar for verksamhetsutveckling, foreningsglédje och
effektivitet.

Foreningen ska strava efter att fa en jamn fordelning mellan mén och kvinnor i alla sorters
uppdrag och pa alla nivaer i organisationen.

Handlingsplan

For att na malet forutsatts att:
1. skapa medvetenhet om vardet av jamstalldhet.
2. skapa likvardiga utvecklingsmojligheter for kvinnor och man.
3. sexuella trakasserier inte far forekomma.
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Mangfaldsarbete

Definition

Lindome IBK definierar mangfald som den bredd av olikheter

som finns bland méanniskor i vart samhalle. Kon, alder, sexuell laggning, varderingar,
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning ar exempel pa olikheter som ryms inom
mangfaldsbegreppet, men aven erfarenheter, kompetens och social bakgrund.
Mangfald handlar om att bredda en grund for acceptans och respekt.

Mangfaldsarbetet ska integreras pa ett naturligt sétt i den dagliga verksamheten

och ge ledare och medlemmar lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter.

Varje ledare/medlem har en rattighet att inte bli diskriminerad likval som en skyldighet
att inte utsétta andra ledare/medlemmar for diskriminering.

Kompetensutveckling

Vara ledare ska ha samma majligheter till utveckling i foreningen oavsett kon, etnisk och
kulturell tillhorighet, alder, sexuell laggning, eller andra individuella olikheter.

Arbetsférhallanden

Lindome IBK ska ha en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo, fri fran krankningar,
diskriminering och trakasserier. Arbetsmiljon ska anpassas till samtliga medlemmar oavsett
kon, etnicitet, religion, kultur eller andra individuella olikheter.

Mal
1. att tydliggora attityder och varderingar i var férening
2. att fortydliga ledar- och medlemsansvar genom okad kunskap om mangfaldsfragor
3. att forebygga diskriminering, framlingsfientlighet och

Handlingsplan
1. Policy for vilka rutiner som galler vid misstanke om trakasserier mot
ledare/medlemmar skall goras lattillganglig och kommunicerad.
2. Trakasserier ska forebyggas.
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Krankande sarbehandling

Definition

Med krankande sarbehandling avses aterkommande klandervarda, oénskade eller negativt
praglade beteenden som riktas mot enskilda ledare/medlemmar pa ett krankande sétt och som
kan leda till att dessa stélls utanfér gemenskapen inom foreningen.

| det som sammanfattningsvis brukar benamnas krankande sarbehandling ingar bl. a
vuxenmobbning, psykiskt vald, social utstétning och trakasserier dven sexuella trakasserier.

Mal

| Lindome IBK accepteras inte krankande beteende eller bemotande och malet &r att ingen
Ledare/medlem ska utséttas for detta.

Alla har ett ansvar i att verka for att foreningsmiljon &r sa saker, stimulerande och
utvecklande som mojligt. Det viktigaste foreningsmiljoarbetet bedrivs i de enskilda lagen i
samverkan mellan ledare och medlemmar.

Exempel pa krinkande sarbehandling
1. fortal av enskild ledare/medlem eller dennes familj.
2. medveten utfrysning eller negligering av ledare/medlem.
3. hot och fornedring t.ex. sexuella trakasserier.

DET AR VIKTIGT ATT NAMNA ATT TILLFALLIGA MENINGSMOTSATTNINGAR, KONFLIKTER OCH ATT
MAN TYCKER OLIKA BOR SES SOM NORMALA FORETEELSER.

FOREBYGGANDE ATGARDER

Varje ledare har ansvar for att tidiga insatser gors for att motverka krankande
sarbehandling. Exempel pa insatser ar spelarsamtal och information vid ledartraffar.

Foreningens ansvar
1. Ge nya ledare en bra introduktion och ett gott omhandertagande.
2. Vara uppmarksam pa tidiga signaler och ta tag i konflikter.
3. Att ta ledarens/medlemmens upplevelse av krankning pa allvar.

Vad kan du som ledarkollega gora?
1. Visa respekt och acceptera varandras olikheter.
2. Vaga ta stallning och reagera mot utfrysning och utstétning.
3. Ge stod till den som drabbas.

Vad kan du som kinner dig krdnkt gora?
1. Acceptera aldrig att utsattas for krankande sarbehandling.
2. Vand dig om mgjligt till din narmaste ledare. Du kan ocksa vanda dig till spelarradet
om sadant finns, person du har fortroende for i foreningen, foraldragrupp eller direkt
till styrelsen.
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Handlingsplan

Nér krankande sarbehandling konstaterats har alltid styrelsen ansvar for att den
berérda soks upp och erbjuds stéd och samtal.

1. Agera snabbt da tiden dr av avgorande betydelse.

2. Informera styrelsen

3. Dokumentera.

Sexuella trakasserier

Definition
Ovélkommet sexuellt upptrddande i ord eller handling i en situation av féreningen arrangerad
verksambhet.
Exempel pa sexuella trakasserier ar:
1. ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, gester, tilltalsord.
2. ovalkommen berdéring.
3. ovéalkomna forslag eller krav pa sexuellt tillmotesgaende.

Mal
Sexuella trakasserier far INTE forekomma inom Lindome IBK.

Handlingsplan

1. Den som kénner sig sexuellt trakasserad kan véanda sig till ledare, foraldragrupp,
spelarradet om sadant finns, person du har fortroende for i foreningen eller direkt till
styrelsen.

2. Om den utsatte medger det vidtas atgarder, t ex samtal med den som trakasserar och

eventuell disciplinar paféljd.

Uppfdljning for att ta reda pa om trakasserierna upphort.

Om trakasserierna inte upphort riskerar den som trakasserar uteslutning ur féreningen.

Den utsatte erbjuds fortsatt stodkontakt.

ok w




