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UPPFOLJNINGSPLAN FOR
POLICYS
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INNEBANDYKLUBB

NDOME IBK_

Plan for uppfoljning av vara policys

Inledning

I Lindome IBK finns ett antal policys som styr var verksamhet, dessa skall évervakas,
uppdateras och utvarderas |6pande.
En plan skall finnas for varje enskilt dokument sa att de alltid halls aktuella.

Uppféljningen skall finnas i Arshjulet som &r ett av styrelsens arbetsschema.

Mal

Vara policys skall alltid vara uppdaterade, aktuella och tydliga.
Det ska finnas syfte, mal, handlingsplaner, uppfoljningsrutiner och ansvariga kopplade till

alla policys

Varje ar skall en plan utformas for hur foreningens policys ska kommuniceras till
medlemmarna. Denna plan skall finnas med i verksamhetsplaneringenen fér kommande ar.

Vara aktuella policys
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