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VERKSAMHETSBERATTELSE FOR LINDESBERG VBK SASONGEN
2025-2026

Styrelsen.

Styrelsen som valdes pa det arsmétet blev: Klaudia Grelowska ordf., Daniel Ahlstrom, Maria Sjogren,
Hubert Eriksson, Emilia Johansson och Rebecca Andersson. Ersattare i styrelsen var Anna Eremo och
Bjorn Eremo.

Styrelseméten.
Sedan arsmotet 2026 har det hallits 14 styrelseméten.

Revisorer.

Revisor har varit Hans Sigge.

Ekonomi

Betraffande resultat- och balansrapport for rakenskapsaret 2025-26 hanvisas till den ekonomiska
berattelsen. Hubert Eriksson har under aret skott foreningens ekonomi i sin helhet, vilket innefattat
I6pande bokféring i Fortnox, betalning av fakturor, fakturering av sponsorer. Great Accounting har
hanterat I6neadministrationen och skickat in arbetsgivardeklarationer till Skatteverket.

Rakenskapsaret 2025-26 visar ett gladjande overskott, vilket innebar att foreningen har ett positivt
eget kapital. Detta ar ett viktigt steg for foreningens langsiktiga ekonomiska stabilitet och en
forutsattning for att fortsatta utveckla den dagliga verksamheten. Malet &r att fortsatta stéarka
ekonomin genom fler sponsorer och ett 6kat antal medlemmar.

De storsta inkomstkallorna har varit marknadsféringsbidrag fran kommunen, LOK stdd, sponsorer,
Caprice konsert, Newbody, sport lotteri, och matchintakter.

Storsta utgifterna har varit trdnararvoden, spelarldner, hallhyror, matchresor, domare, matchklader
och anmalningsavgifter.

Verksamhet

Under aret har foreningen bedrivit verksamhet i fem lag: Kidsvolley, Ungdomsgruppen, Ungdom
pojkar, division 2 samt Elitlaget. Under sdsongens gang slogs division 2 och elitlaget samman for att
utgora en storre traningsgrupp. Det beslutet fattades mot bakgrund av ett minskat antal spelare i
lagen.

Volleybompan pausades under verksamhetsaret till féljd av lagt deltagarantal samt behovet av att
prioritera ledarresurser till foreningens 6vriga lag och verksamheter.



(S

rg

Lindesbe olley

Kidsvolleylaget har letts av foéreningens aldsta spelare. Det har varit uppskattat av kidsen.
Ungdomsgruppen har letts av Leif Ekmark som under sdasongen forstarktes av Daniel Ambrosy.

Under sdsongen lamnade Gonzalo Garcia Rodrigez sitt uppdrag som ledare for elitlaget vid arsskiftet.
Beslutet fattades av styrelsen efter en samlad bedomning dar upprepade handelser bedomdes sta i
konflikt med féreningens vardegrund. Foreningen hade dessférinnan genomfoért flera samtal samt
utfardat en varning i syfte att komma till ratta med situationen. Vid beslutet beaktades dven
foreningens ekonomiska forutsattningar, dar kostnaden for tjansten inte langre bedémdes vara
hallbar utifran det ekonomiska laget vid tidpunkten.

Efter att Gonzalo avslutade sitt uppdrag har flera ledare samarbetat for att sakerstalla att
verksamheten kunnat fortsatta med traningar och matcher. Det huvudsakliga ansvaret har delats
mellan Emilia och Klaudia. Aven Merta har bidragit genom att coacha elitlaget vid en hemmamatch.

Totalt har vi nu 42 medlemmar i féreningen. Vi kan se en tendens till tillvaxt och stabilisering i
ungdomsverksamheten. For en battre hantering av medlemsregistret 6vergick vi infor den har
sasongen till laget.se. Det har dven forenklat och forbattrat kommunikationen med medlemmarna.

Division 2-laget avslutade sdsongen pa en nionde placering i tabellen och Elitlaget slutade pa en
tiondeplats. Mot slutet av sdsongen fattade styrelsen beslut om att inte fortsatta féreningens spel i
elitserien. Beslutet grundades pa flera faktorer. En viktig anledning ar att spelarunderlaget i nulaget
inte beddms vara tillrackligt starkt. Foreningen har for fa egna spelare pa elitniva samtidigt som det
har varit utmanande att rekrytera svenska spelare till verksamheten. Detta har medfort ett 6kat
behov av professionella spelare fran andra lander, nagot som foreningen i dagslaget inte har
ekonomiska forutsattningar till. Ytterligare en faktor ar att en elitverksamhet stéller hoga krvat pa
ideellt engagemang och organisatoriska resurser. Styrelsen beddmer att féreningen i nulaget saknar
tillrackligt manga personer for att langsiktigt kunna bedriva en hallbar elitverksamhet.

Under borjan av 2026 meddelade svenska volleybollférbundet att omcertifieringen for NIU inte skulle
godkannas. Grunden till detta har och ar fortsatt otydligt men utifran vad forbundet presenterat i
efterhand finns det for fa licensierade spelare i vart 1an. Vi gjorde vad vi kunde for att ifragasatta och
fa det omprévat men i slutindan stod beslutet fast. D& tog Orebro Volley kontakt och vi inledde ett
samarbete med syfte att hitta vagar for NIU-verksamheten att fortsatta. Tanken var att starta upp ett
div 1 lag i Orebro med spelare fran bade Lindesberg och Orebro. Efter flera méten med deras tranare
och styrelsemedlemmar samt eventuella spelare som hade kunnat vara en del av satsningen landade
Orebro i att de inte var redo att ta det steget dn. Detta betyder att vi inte kan ta in nya elever till NIU
infor lasaret 27/28. Férhoppningsvis star dock dorren for samarbete fortfarande 6ppen i framtiden.

Utbildningar
Under verksamhetsaret har foreningen inte haft nagra deltagare pa externa utbildningar eller
fortbildningsinsatser.


http://laget.se
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Gemensamma aktiviteter

Under forsdasongen genomfordes en klubbkvall pa skyddsgrossisten. Lagen provade déar ut nya klader
och styrelsen genomforde en presentation om klubben och kommande sasong for spelare, ledare och
foraldrar. Skyddsgrossisten hade dessutom fixat en matvagn till oss och bjod alla pa riktig god mat.

Slutord

Styrelsen vill med detta tacka for det fortroende, som kommit oss till del att fa leda denna fantastiska
forening ytterligare en sdsong, och de ledamoter som &r i tur att avga staller hdrmed sina platser till
forfogande.

Lindesberg 2026-05-31

Maria Sjogren
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Bilaga till verksamhetsberattelse 2026

Verksamhetsplan fér 2026/2027

Verksamhetsplanen anger foreningens évergripande inriktning for verksamhetsaret och ska fungera
som ett stod for styrelse, ledare och medlemmar i det fortsatta utvecklingsarbetet. Planen utgar fran
foreningens vision och vardegrund samt syftar till att skapa en langsiktigt hallbar verksamhet praglad
av trygghet, gemenskap och utveckling.

Vision

Visionen utgar fran dokumentet ”Vision och vardegrund for Linde Volley”. Sammanfattningsvis ska
foreningen vara en trygg och stabil klubb for manniskor i olika aldrar dar respekt, gemenskap,
trygghet och ansvar genomsyrar verksamheten. Foéreningen ska erbjuda mojligheter till bade sportslig
och personlig utveckling, fran barn- och ungdomsverksambhet till elitniva. Féreningen ska vdarna om en
inkluderande och vialkomnande milj6 for alla medlemmar.

Verksamhetsomraden

1. Medlemsutveckling och féreningsgemenskap
Mal:

Verka for att 6ka antalet aktiva medlemmar.
Starka gemenskapen inom féreningen.
Skapa en inkluderande och vilkomnande miljo for spelare, ledare och vardnadshavare.

Planerade aktiviteter, verksamhetsomrade 1:

Genomféra gemensam kick-off infor sdsongen.

Arrangera klubbgemensamma aktiviteter under verksamhetsaret.
Arbeta med rekrytering och prova-pa-verksamhet.

Synliggora foreningens verksamhet genom hemsida och sociala medier.

Uppfoljning av mal, verksamhetsomrade 1:

Uppfbljning av medlemsantal.
Utvardering av deltagande vid gemensamma aktiviteter.
Dialog mellan styrelse, ledare och medlemmar under verksamhetsaret.

2. Sportslig verksamhet och utveckling

Mal

Bedriva en utvecklande och trygg tranings- och tavlingsverksamhet.
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Skapa forutsattningar for langsiktig spelarutveckling.
Behalla och utveckla barn- och ungdomsverksamheten.

Planerade aktiviteter, verksamhetsomrade 2:

Delta i seriespel och turneringar utifran respektive lags forutsattningar.
Uppmuntra deltagande i utbildningar for spelare, ledare och domare.
Framja samarbete mellan féreningens olika lag och aldersgrupper.
Arbeta for att samtliga lag ska ha hallbara spelargrupper och ledarstaber.

Uppféljning av mal, verksamhetsomrade 2:

Uppfoljning av antal aktiva lag och spelare.
Dialog med ledare kring utvecklingsbehov och verksamhetens kvalitet.
Utvardering av deltagande i utbildningar och tavlingsverksamhet.

3. Ledarskap och foreningsorganisation
mal

Skapa goda forutsattningar for ledare och funktionarer.
Tydliggora ansvarsférdelning inom féreningen.
Utveckla féreningens organisation och interna kommunikation.

Planerade aktiviteter, verksamhetsomrade 3:

Erbjuda ledar- och domarutbildningar.

Se over och vid behov uppdatera foreningsstadgar, policydokument och riktlinjer.

Fortydliga arbetsférdelning inom styrelse och verksamhet.
Verka for god kommunikation mellan styrelse, ledare och medlemmar.

Uppféljning av mal, verksamhetsomrade 3:

Uppfoljning av genomférda utbildningsinsatser.
Utvardering av styrelsens och verksamhetens arbetsformer.
Arlig genomgang av féreningens policydokument.

4. Ekonomi och marknadsforing
mal

Bedriva en ekonomiskt hallbar verksamhet.
Utveckla samarbeten med sponsorer och lokala aktorer.
Oka féreningens synlighet i ndromradet.

Planerade aktiviteter, verksamhetsomrade 4:

Genomfora forsaljningsaktiviteter och sponsorarbete.
Arrangera publikvanliga aktiviteter och matcher.
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Fortsatta utveckla foéreningens digitala kommunikation.
Arbeta for att skapa langsiktiga samarbeten med lokala foretag och partners.

Uppfodljning av mal, verksamhetsomrade 4:

Lépande ekonomisk uppfoljning under verksamhetsaret.
Utvardering av genomforda forsaljnings- och sponsorinsatser.
Uppfoljning av féreningens synlighet och kommunikation.

Vardegrund

Vardegrunden utgar fran dokumentet "Vision och vardegrund for Linde Volley”. Sammanfattningsvis
ska foreningens verksamhet praglas av respekt, gemenskap, trygghet och ansvar.

Respekt - Vi visar respekt for medspelare, motstdndare, ledare, funktiondrer, publik och

féreningen som helhet.
Gemenskap - Vi verkar fér en inkluderande milié dér alla kénner sig vilkomna och

delaktiga.
Trygghet - Vi arbetar fér en trygg verksamhet med tydlig kommunikation och

ansvarstagande ledare och medlemmar.
Ansvar - Vi tar ansvar for vart agerande, var utrustning och de miljéer ddr féreningen

bedriver verksamhet.

Verksamhetsplanen ska fungera som en végledning for foreningens arbete under verksamhetsaret.
Styrelsen ansvarar for att folja upp verksamheten samt vid behov revidera och vidareutveckla planen

infor kommande sasonger.
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