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UPPLAND SODERMANLAND ISHOCKEYFORBUND

Ledartraff 1 - 18.00-21.00

1. Strategi 2030 och Hockeyutvecklarrollen

2. Individuell spelarutveckling - Selektering
- Vad innebar selektering?
- Vad sager forskningen?
- Olika fenomen som vi behover vara medvetna om
- Langsiktigt utvecklingsfokus

3. Nuldgesanalys Linden Hockey (spelar- och ledarutveckling)
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Strate
2030

Var gemensamma strategi for att bli
Sveriges mest engagerande idrott
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STRATEGI 2030

En foreningshockey

med hog kvalitet

@
Hallbara foreningar

med tranare och Ied;OE\

/
av hogsta kvalitet. | \‘
Y 4 - |

= Mal 2030: 100 000 licensierade
spelare och domare

VARA FOKUSOMRADEN

Bast i varlden

Alla landslag tavlar<— =
om medaljer i
masterskapen.

= Mal 2030: Vara seniorlandslag ar
topp tre pa varldsrankningen

Okat
intresse for
ishockey

Ishockey ar
Sveriges mest
engagerande
idrott.

= Mal 2030: 25% ar intresserade av
svensk ishockey
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HOCKEYUTVECKLARZ SPELAR- OCH LEDARUTVECK

Steg 1 Steg 3

Strategier och verktyg utifran

Bygga relationer och identifiera behov Hockeymiljo i varldsklass

S Utvardering — Nasta steg [ETATIEE] AeElD)

TKH U9-uU12 U13-U16

TILLSAMMANS MOT FRAMTIDEN!
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POTENTIAL

|

DETALJPLANERING

SPELARUTVECKLING

- Psykosocialt
- Taktiskt
- Tekniskt
- Fysiskt

UTVECKLINGSMILIO

GROVPLANERING

(VAD)

LEDARBETEENDEN
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UTFALL?
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SPELETS PRINCIPER OCH FYRA ROLLER

Anfallare Forsvarare
med puck ) ' mot
puckforare
OFFENSIVT DEFENSIVT
Anfallare Forsva?ra e
“ > mot icke

utan puck

puckforare
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LEDARSKAPSBETEEND
FN
LEDARE

SATTER MANNISKAN | GER ALLA EN CHANS

FOKUS INKLUDERANDE ATT UTVECKLAS

SPELARE
- GLADJE - INRE MOTIVIATION
- TRYGGHET ‘ - UTVECKLING
- KOMPETENS - FLER SOM FORTSATTER

- SAMHORIGHET
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INDIVIDUELL
SPELARUTVECKLING

Selektering
- Vad innebar selektering?
- Vad sager forskningen?
- Olika fenomen som vi behodver vara medvet
om
- Langsiktigt utvecklingsfokus &= UPPLAND
) ¢ soDERMAIII.AHD
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Talang — Vad ar det?




JUNIOR-VM

Har ar Kanadas r HVZ" S su
Y underbarn: “Han  — har ar Sc

£ g
-

4

S

Ky

4 NATIONS FACE-OFF

Supertalangen far Charnasbebdes
Nations — har ar hela trkadlis Gcky Kanadas nést

Den nyblivha 17-aringen dominerade i U18-VM
och skot Kanada till guld med ett hattrick i
finalen — och nu ar underbarnet JVM:s stora

INTERVJU ara att fa spela med honom, sager

Supertalangen jagas av " tillikaSTortalangenPorter Martone
HR AL erige.se.

SDHL-klubbar: “Manga tuffa =

val”

William Morin l[amnar Lulea.
Forwardstalangen bekraftar for NSD att han ar klar for spel i WHL-klubben Swift Current Broncos.
- Jag kanner att mitt spel passar battre dar borta, sager han till sajten.
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SELEKTERING?

Vad betyder egentligen selektering?

“Det innebar att de basta vid ett givet tillfalle far en eller flera av féljande fordelar i
tavlingssammanhang: en given plats i laget, mer speltid eller av de aktiva betraktat
en attraktivare position i laget/gruppen.” (Riksidrottsférbundet, 2024)

Ungdomsidrott?

(Hockeygymnasium)
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VAD TITTAR MAN PA NAR MAN SELEKTERAR?

Spelforstaelse

,.'Um - - Speluppfattning

Tekniska fardigheter

Karaktdr
Personlighet

Sociala faktorer

POTENTIAL
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HUR SER DET UT | NHL?

Sasongen 23-24 var 15,7 % av
spelarna i NHL odraftade!

https://hockeyakademin.se/artiklar/473
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HUR ”RATT” HAR NHL-SCOUTERNA?

Ar 2020 genomfordes en studie i syfte att undersdka hur triffsidkra scouterna dr i samband med

NHL-draften. Drafterna som undersoktes var de som dagde rum 2007-2014. Prestationsdata som samlades
var for totalt 956 forwards och 558 backar.

Att forutse framtida prestation var endast ratt for forwards valda i forsta- och andrarundan.
For backar var det endast ratt for de som var valda i forstarundan.

Resultaten visar pa en betydande osakerhet i NHL-draften gallande framtida prestationer. Framfor allt
gallande de spelare som var valda i runda 3 eller senare.
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Toronto har draftat 148 spelare mellan 2000-2018

83 spelare (56%) har spelati NHL. 65 spelare (44%) har
ej spelat i NHL.

43 spelare (29%) har spelat 100 matcher eller fler.

32 spelare draftade i 1:a eller 2:a rundan.
(7st=0 matcher och 4st 1-20 matcher)

21 scouter

"when you think you see talent, you are probably wrong”
Joe Baker, PHD University of Toronto
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BRA SOM JUNIOR = BRA SOM SENIOF (Rantifying the Extent to Which Successful Juniors and Successful

Stniors are Two Disparate Populations: A Systematic Review and
Synthesis of Findings. (2023)

Arne Giillich, Michael Barth, Brooke N. Macnamara, David Z. Hambrick

Studien: Finns det nagot samband mellan att vara framgangsrik pa junior elitniva och senior elitniva?

Utgick fran tre tavlingsnivaer: 1. Nationella masterskap, 2. internationella masterskap och
3. internationella masterskap och vinna medaljer.

38 323 juniorer och 22 961 seniorer
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BRA SOM JUNIOR = BRA SOM SENIOF (Rantifying the Extent to Which Successful Juniors and Successful

Stniors are Two Disparate Populations: A Systematic Review and
Synthesis of Findings. (2023)

Arne Giillich, Michael Barth, Brooke N. Macnamara, David Z. Hambrick

Framgangsrika junioridrottare och framgangsrika senioridrottare ar till storsta del tva skilda grupper.

Ungefar 11% av junioridrottarna pa internationell niva lyckas dven na internationell niva pa som senior.
89% gor det inte!

82% av seniorerna pa internationell niva hade inte natt internationell niva som U17/U18-juniorer.
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Effe kte r aV att t i d igt Va ra e n d e I Effects of Early Promotion on Junior and Senior Performance:

A Systematic Review and Meta-Analysis. (2023)

av ett talangutvecklingsprogram Amme Gillch, Michael Barth

Tidigt deltagande i talangutvecklingsprogram ar korrelerat med kortsiktiga juniorprestationer men negativt
samband med langsiktiga seniorprestationer.

”"Som det ser ut och fungerar idag sa sker selektering och urval av “talanger” vanligtvis runt puberteten
eller yngre — ett aldersintervall dar ungdoms- och juniorprestationer inte ar korrelerade eller till och med
negativt korrelerade med seniorprestationer”
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Tankar och reflektioner sa har langt?

Ar det lampligt att gora tidiga selekteringar?
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Olika fenomen som vi behover vara medvetna om...
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RELATIVE AGE EFFECT — DEN RELATIVA ALDERSEFFEKTEN

Skillnaden i kronologisk alder mellan spelare i samma lag (samma alderskategori).
De tidigt fodda har levt langre

Framtrader tidigt (narvarande vid 8-ars alder, mdéjligen redan fran start)
Fordel att vara fodd tidigt pa aret

Spelare fodda tidigt pa aret kan uppfattas som storre talanger och far battre och mer coaching

Storre sjalvkansla och hogre upplevd idrottslig kompetens

Forekomsten av drop-out ar hogre bland de som ar fédda sent

OBS - sager ingenting om biologisk mognadstajming
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MATTEUSEFFEKTEN

Om du anses vara talang far du férdelar som:

- Mer uppmarksamhet och berom

- Mer och battre coaching

- Tillgang till mer och battre traning och fler och battre matcher

- Fler chanser i olika sammanhang

- Svarare att valja bort

Har ni nagra strategier i foreningen/ert ledarteam for att undvika att ga i fallan?
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SUNK COST FALLACY

Vi tenderar att fortsatta med saker som vi investerat tid, engagemang, rykte eller pengar i oavsett utfall.
Till exempel om vi tagit stallning f6r huruvida en individ anses som talang eller e;.

Ex.

- Spelare som valts i forstarundan far betydligt mer speltid an de som valts ut i andrarundan, oavsett
on-ice performance outcomes.
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BIOLOGISK MOGNAD

Barn kommer in i puberteten vid olika aldrar (tidigt —i tid — sent)

Tidpunkten ar huvudsakligen genetisk

Paverkar traningssvar, samt fysisk och atletisk prestation
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Individuell variation i tillvaxtspurten
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Xabier Monasterio et al. 2021
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Biologisk mognad

U15 National team, Aug 2022

Age 15.1

Bio age 15.7
178.8 cm
66.1 kg

l

U15 Future team, Aug 2022

Age 15.0
Bio age 14.6
166.8 cm
54.6 kg




UPPLAND SODERMANLAND ISHOCKEYFORBUND

29

CATAPULT

SVENSKA %L

J
SVENSKA speL

SVENSKA SPEL

9 av 24 forsta samlingen U21 2022

CATAPY

b/

'ENSKA SPEL

VESKn spey.
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51%

19%

Ule6

47%

25%

uls

35%
45%

40%
30%
U20 NHL

'II' Early

On time

Late

Fler sent utvecklade som
tar sig till NHL.
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Early — on time — late? — Hur ser det ut? Och hur hanterar vi detta?

* Tidigt utvecklade idrottare forlitar sig pa det fysiska 6vertaget och férsummar andra
fardigheter.

* Sent utvecklade spelare har mindre chans att “6verleva systemet” och far inte samma
tillgang till bra traning och match.

* Strategier behovs for att optimera forutsattningarna for bade tidigt och sent mogna
idrottare

(Tommy Lundberg, Docent KI 2022)
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ANTAL SPELARE TEAM 17 SASONGEN 2023/2024

MED PA ELITCAMP OCH EJ MED PA ELITCAMP MEN TOT ANTAL SPELARE SOM
SPELADE LANDSKAMPER SPELADE LANDSKAMPER SPELADE LANDSKAMPER

3 MV 2 MV 5 MV
11 BACKAR 3 BACKAR 14 BACKAR
21 FORWARDS 3 FORWARDS 24 FORWARDS

= 35 SPELARE = 8 SPELARE = 43 SPELARE
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Early — on time — late?

Vad har ni for strategier i er forening/lag for att optimera forutsattningarna for
bade tidigt, on time och sent utvecklade spelare?
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OVERSIKT AV UTMANINGEN Uppmirksamhet

Traning/Coaching

Selektion
/ Matcher

POTENTIAL MOJLIGHETER FRAMAT
EARLY
ON TIME
LATE

UNGA SPELARE UNGA SPELARE
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VEL R ERRE CR I P \VAs (e -k Hur skapar vi

detta?

For att optimera vara utvecklingsmiljoer behover vi:

v Ledare som dr medvetna om vad for tidig selektering far konsekvenser bade pa individniva och
utifran ett féreningsperspektiv med for fa spelare.

v Vi behdver ha strategier i foreningen och respektive lagenhet for att inte ga i “selekteringsfallan” med fokus
pa kortsiktiga resultat.

v Vi behdver ha ett fokus pa langsiktig utveckling dar vi:
- anpassar verksamheten utifran spelarnas behov, formaga och kunskapsniva = vad ar bra har och nu
men aven pa lang sikt for respektive spelare.

= Individanpassad verksamhet som ger alla chansen att na sin fulla
potential (vad nu an det ma vara?)
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NULAGESANALYS

SPELAR- OCH LEDARUTVECKLING
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Nulagesanalys

El (Foreningen)
Spelarutveckling @ @
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LAG:

Nulagesanalys - Ledarutveckling

VAD FUNGERAR BRA?

VAD KAN VI UTVECKLA?

HUR FUNGERAR DET MED:

Amneskategorier lagniva:

- Rod trad -
(Planering/detaljplanering)?

- Samarbete mellan ledare/samsyn?
inom laget?

- Hur foérdelar vi ansvaret mellan
ledarna?

- Samarbete mellan olika lag?

- Ledarmoten (planering &
utvardering)?

- Ledarbeteenden traning/match?

- Feedback till spelare?

- Individanpassning

- Nivaanpassningar

- Foréldrar (moten, information)

- Ovrigt?

Amneskategorier - Organisatorisk
paverkan ledarutveckling:

- Stoéttning fran forening?
(Styrelse, ekonomi, sportgrupp,
sportansvarig)

- Utbildning/fortbildning?

- Ovrigt?
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LAG: HUR JOBBAR VI MED:

Nulagesanalys - Spelarutvecklings:

d trdd — planering/detaljplanering

- Valavinnehadll pa ispass
(6vningar, Tema, block etc)

BORJA MED FORTSATTA MED/UTVECKLA SLUTA MED - Individanpassning

- Malvaktstraning
- Pass/mottag

- Skridsko

- Skott/malskytte

- Narkampsspel

- Klubbteknik

- Spelforstaelse — spelets fyra roller
- Tavlingar

- Lek

Fystraning:
-Pais
- Utanfor is

Teori:
- Kopplat till de olika delarna pa is
- Annan teori

Aktiviteter utanfor is:

- Aktiviteter som starker lagkanslan

- Omkladningsrum och klimatet/miljon
dar; hur ar vi mot varandra?

OVRIGT?




UPPLAND SODERMANLAND ISHOCKEYFORBUND

HOCKEYAKADEMIN.SE

Vilkommen till

=
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TACK FOR IDAG!

Patrik.fagerlund @ishockeyforbundost.se
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