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Virdegrund

Ishockeyn i stort engagerar och driver manniskor mer &n nagon annan lagidrott och ger
samtidigt upphov till bade framgangar och motgangar. Den fostrar och utvecklar spelare,
ledare och foraldrar saval fysiskt och psykiskt som socialt.

Lerums BK staller sig till fullo bakom Riksidrottsforbundets skrivelse "Bra i idrott och bra
idrott" (se separat dokument). Vi delar den vardegrund som delas gemensamt av Idrotts-
Sverige.

Denna vardegrund utgor var grundpelare for den ishockeyverksamhet vi bedriver fran Lek-1S
till Veteraner. Darutover finns for varje aldersgrupp sarskilda riktlinjer om hur verksamheten
skall bedrivas.

Vi vilkomnar dig som spelare, ledare, fordlder och anhorig till Lerums BK
att dela vdra virderingar och engagemang.

Foreningens varderingar
Lerums BK arbetar och star dven for foljande varderingar i foreningen:

Barns rattiidrott

Att ha roligt med sin idrott.

Att kunna delta utan krav pa skicklighet i unga ar.

Att delta i en verksamhet som &r anpassad till barnets egen utveckling.
Att fa umgas med duktiga och positiva ledare.

Att kunna paverka sitt idrottsutévande efter sin egen mognad.

Att fa delta som ett barn och inte som en vuxen.

Att fa riktiga forberedelser i sin ishockey.

Att alla far lika mojligheter i sin stréavan att lyckas.

Att bli behandlad med vardighet av sin omgivning.



Din roll som foridlder i Lerums BK

Som forédlder deltar du i foreningen genom att

« Infor varje ny sdasong delta i lagets upptaktstraff med foraldrar, spelare och ledare.
Ledarna presenterar vid det har tillfallet sig sjalva, sdsongsupplagg, lagets
organisation och den allménna inriktningen for den kommande sasongen. Det ges
ocksa information om regler, seriespel samt nyheter av allménna slag.

+ Informera Dig om foreningens mal och verksamhet och félja de riktlinjer och
varderingar foreningen har. Senaste version av dokument finns pa hemsidan
www.lerumsbk.com under menyn “Dokument”

« Respektera de regler och beslut som styrelsen fastslagit. Varje lag dr en del av
foreningen vilket betyder att som medlem aven se till hela féreningens basta utover
det egna lagets.

« Respektera klubbens och ledarnas beslut och riktlinjer for verksamheten. Vid
eventuella konflikter/problem, hantera drendet i och via den instans - lagledning,
styrelse - som drendet avser, i namnd ordning.

« Respektera tranarnas beslut nar det galler traningar, laguttagningar och matchning
med mera. Det ar féreningen som tillsatter tranare for lagen.

+ Utdva inflytande genom normal foreningsdemokrati. | férsta hand genom att som
medlem néarvara och rdsta pa arsmotet som ar féreningens hogsta beslutande
organ. Inflytande under sdsongen sker genom den i gruppen valda lagledaren vidare
till Sportradet och i férekommande fall vidare till styrelsen.

 Delta i olika grupper for mer direkt inflytande och paverkan genom praktiskt arbete.

« Tanker pa hur du upptrader i samband med matcher och vid alla andra tillfallen som
hor ihop med klubbens verksamhet. Féreningen har ratt att vidta disciplinara
atgarder mot foraldrar och andra som inte respekterar foreningens regler och
policy. Detta galler traningar, matcher, enskilda moéten och andra majliga forum.

Fordldraambition kan litt bli en fallgrop for barnen.

Ett led i utbildningen som ishockeyspelare ar att sa tidigt som majligt klara sina ataganden
pa egen hand (kommunikationen med ledarna, skotsel av sin utrustning, dagsplanering
m.m.).

Stotta ditt barn och ledarna i laget.

Lat barnen (sa langt som det dar mojligt) uppleva sin ishockey pa egen hand.

Uppfostra barnen sa att de i sin idrottsmiljo sjalva vagar uttrycka och visa sina
kdnslor. Bade gladje och besvikelser kan da hanteras pa ett respektfullt satt.

Stotta domarna i deras svara och viktiga roll som matchledare.

« Stotta vara ledare som manga av dem arbetar ideellt for att ditt och andras barn ska

fa en positiv och meningsfull fritid. Hetsa aldrig fram Ditt barn for att na resultat i

matcher. Var sak har sin tid! Utbildningen till ishockeyspelare ar en lang process.

Varje spelare ar unik!
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Variera ditt barns idrottande under hela ungdomsperioden. Lat dem utfora flera
andra idrotter. VARIATION GER BATTRE INLARNING!

Tank pa att Ditt barn idrottar for att fa uppleva:
- Gemenskap/social formaga
- Utveckla sin skicklighet
- Spanning
- Tavling/framgang
- Fysisk form
- Fa utlopp for energi

Overvirdera aldrig matchens betydelse under barndomsaren. Under trining lar man
sig nya saker. Under match praktiserar spelarna kunskapen.

Alska Ditt barn som det &r. Utan krav pa prestation.

Var positiv och lyssna pa funderingar om spelet, kamraterna och ledarna. Barn vill ha
nagot att berdtta om nar de kommer hem.

Se till att Ditt barn ater ratt och vilar i tillrdacklig mangd. Stotta Ditt barn bade i skolan,
och idrottandet.



Din roll som Ledare i Lerums BK

Manga av tranarna och ledarna har sjalva varit aktiva som spelare i féreningen. Inte séllan
har de sjalva varit duktiga spelare.

Foreningen arbetar aktivt for att dven i fortsattningen rekrytera ledare pa samma satt.
Inslaget av foraldrar ar naturligtvis ocksa stort. Klubbens mal ar att ge alla trénare en sa
gedigen utbildning och ledning som majligt. Klubbens arbetar for att samtliga tranare ska
genomga Svenska Ishockeyforbundets olika stegutbildningar. Utover detta erbjuder klubben
internutbildning och kompetensutveckling via ledartraffar, studiecirklar o liknande
arrangerade av specialférbunden SISU med flera.

Utbildning och kompetensutveckling ar en prioriterad del i klubbens verksamhet. Vi ar
manga som ar engagerade och arbetar i huvudsak ideellt i verksamheten, alla med olika
bakgrund, kunskap och utbildning. Ibland gor vi ratt och ibland gor vi fel, det &r manskligt -
med hjalp av varandra och utbildning kan vi hdja kvaliteten och forhoppningsvis minska
felen.

Att vara ledare i Lerums BK innebdr

« att visa gott omdome och forega som ett gott exempel

« att beslut av styrelse/kommitté verkstalls

« att folja de regelverk som finns inom Lerums BK och Svenska Ishockeyférbundet

« att genomga de utbildningar klubben erbjuder

« att aktivt verka for klubbkanslan

« att var anlaggning halls ren och snygg

+ att du som ledare fokuserar pa utbildning av spelare och manniskor (och inte pa att
samla pokaler)

« att du ser varje spelare som individ i laget (jaget i laget)

+ att du som ledare lyssnar pa spelarna for att skapa gemenskap och VI-kansla.



Viktiga punkter om attityd
Ett barn som...

* behandlas med tolerans, lar sig talamod.

e faruppmuntran, lar sig att hysa fértroende.

e har roligt, utvecklar ett livsintresse.

e Dblir respekterat, lar sig att respektera.

e far uppleva Fair Play, har nytta av det hela livet.

Ett barn som...

e far mycket kritik, lar sig att fordoma.
e far uppleva fientlighet, lar sig slass.
e gors till 3tloje, utvecklar blyghet.

En bra kompis...

e Visar respekt!

e Sprider positiv energil

e Ger berom, stottar och hjalper!
e Behandlar alla lika!

e Lyssnar pa andras asikter!

Vart sprak:

e Vihanar eller hotar inte motstandarlagets spelare!

* Vianvander inga rasistiska uttalanden!

e Vianvander inte svordomar eller kdnsord for att uttrycka oss!

e N&r man ar ute pa cuper och matcher sa representerar man hela foreningen och visar
det genom ett vardat sprakbruk!

e Endast lagkapten/huvudtranare diskuterar med domaren och goér det i lugn ton!

Alkohol och droger:

| samband med barn och ungdomsishockey galler nolltolerans mot all alkohol och droger for
ledare och foraldrar.

Som ledare dricker man inte alkohol under eller i nara anslutning till matcher eller cuper.



