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Inledning

Lerkils IF Foreningsidé ar ett stod- och styrdokument framtaget av styrelsen med syfte att beskriva hur
féreningen & foreningens lag ska bedriva sin verksamhet och spelarutveckling. Foreningsidén ar utformad att
framja den individanpassade fotbollsutbildningen utan inskrankning pa lagkansla. Vi vill starka den
fotbollsméassiga samhorigheten inom foéreningen, ge barn & ungdomar en genomtankt fotbollsgrund byggd pa
gladje samt fostra morgondagens Lerkilsspelare.

Foreningsidén ar ett levande dokument som kontinuerligt skall utvarderas saval pa féreningsniva, som pa
ledarniva med syfte att innehallet uppdateras allt eftersom nya krav stélls pa verksamheten. Férslag och
kommentarer pa forandring av innehallet i féreningsidén skall stallas till féreningens styrelse. Avser styrelsen
att uppdatera eller forandra innehallet, giller det att samtliga berérda ledare och spelare i féreningen
informeras for att kunna folja angivna riktlinjer.

Dokumentet avser ALLA lag i Lerkils IF. Det ligger pa varje ledares ansvar att forskaffa sig god kdnnedom om
dokumentets innehall samt 6vriga riktlinjer sa som till exempel féreningens sociala mediapolicy. Féreningsidén
far ej uppdateras av enskilda ledare eller lag.

Var Vision

Foreningens vision dr att verksamheten i forsta hand ska bedrivas med bredd dar alla ska kdnna en tillhérighet
och utvecklas i sin takt. Gladjen ar en viktig del och skapar en forutsittning for ett livslangt fotbollsintresse.
Lerkils IF:s overordnade verksamhetsidé ar att erbjuda fotbollsspel fér sa manga barn och ungdomar som
mojligt, sa langt upp i dldrarna och sa bra som majligt.

Lerkils IF satsar helhjartat pa delaktighet och inkludering. Anledningen till detta ar enkel. Om alla spelare,
ledare, foraldrar och ovriga ideella ar delaktiga, bade i praktiken och teorin, blir det battre fotboll for alla vara
spelare. Alla behovs! Alla spelare som tranar skall ocksa beredas tillfille att delta i matcher. Inom barn och
ungdomsidrotten ska ingen form av “Toppning” férekomma.

| en ideell forening som Lerkils IF sa dr arsmotet en viktig handelse. Som medlem i féreningen har du méjlighet
att skriva motioner till arsmotet och paverka verksamheten i foreningen genom din réstratt. Kom till arsmotet
och gor din stimma hord. Detta ar en fantastisk mojlighet att vara med och paverka féreningens utveckling, sa
gloém inte att bli medlem.

Som medlem i och representant for Lerkils IF &r du, hela tiden, en ambassador for féreningen. | motet med andra
medlemmar och andra utanfor foreningen ar darfér respekt, lyhordhet och hévlighet en sjalvklarhet i alla
situationer. Ett gott bemdtande ar en viktig byggsten i ett gott rykte om var forening.

Var vardegrund

Alla ska kanna sig vdalkomna, oavsett kon, sexuell laggning, religion, etnicitet eller nationalitet genom att
foreningens medlemmar, ledare och spelare tar avstand fran vald, droger, doping, mobbing och rasism.

Alla ska visa respekt for varandra oavsett om det ror spelet, spelarna, domarna, ledarna, fortroendevalda och
publiken.

For oss handlar fotboll om rattvisa, respekt, vardighet, gemenskap och gladje.

Att fostra spelarna till ansvarstagande manniskor som visar respekt for regler och normer bade inom fotbollen
och samhallet i dvrigt.

Att lara barn och ungdomar att samarbeta i lag och skapa en klubbkansla dar spelarna ar stolta 6ver féreningen
och agerar pa och bredvid planen som goda representanter for féreningen.

Lerkils IF foljer FN:s konvention om barns rattigheter, ocksa kallad barnkonventionen, som innehaller
bestammelser om manskliga rattigheter for barn.



Malsattningar

Lerkils IF ledstjarnor &r att vi dr lojala mot samtliga ledare, spelare, styrelsemedlemmar och 6vriga funktionarer
inom foreningen. Vi ska tillsammans vara féredémen fér andra bade pa och utanfor fotbollsplanen och arbeta
for samma mal, att alla aktiva i Lerkils IF ska fa en sa bra fotbollsutbildning & fotbollsuppfostran som majligt.
Det ska vara kul att spela fotboll!

Social malsattning

Att erbjuda sa manga barn och ungdomar fotbollsspel i Lerkils IF sa langt upp i aldrarna som mojligt.
Att samtliga som har intresse och engagemang skall beredas majlighet att delta i traning och matcher.
Att fostra spelarna till ansvarskdannande individer.

De ska visa respekt for regler och normer — bade inom fotbollen och samhillet for 6vrigt.

Att lara spelarna samarbeta i lag.

Att féreningens medlemmar, ledare och spelare tar avstand fran vald, droger, doping, mobbing och
rasism.

Att fa alla att inse att vi ar lika mycket varda oavsett kon, nationalitet eller social bakgrund.

Vi foljer fotbollens FAIR PLAY

Sportslig malsittning

Att erbjuda en kvalitativt bra och genomtankt fotbollsutbildning.

Att skapa en klubbkéansla dar spelarna ar stolta 6ver Lerkils IF och agerar pa och bredvid planen som
goda representanter for féreningen.

Att utveckla foreningens barn och ungdomar till spelare sa att de kvalificerar sig pa langre sikt till spel i
Lerkils IF:s seniorlag.

Ekonomisk malsittning

Lerkils IF ar en ideell idrottsforening dar ekonomin bygger pa medlems & traningsavgifter, statliga & kommunala
bidrag, sponsorer, intdkter fran egna evenemang, forsaljning av Bingolotter, granar mm.

Foreningens ekonomiska malsattning ar att ha en balanserad ekonomi dar inkomsterna styr de kostnader vi kan
ha for var verksamhet. Ekonomin bygger pa kostnadsmedvetenhet fran samtliga ledare och medlemmar fritt fran
riskfyllda spekulationer.

Genom aktivt arbete med foreningens evenemang, férsaljning och sponsring, genomfort gemensamt av
foreningens medlemmar, kan vi tillsammans se till att den ekonomiska malsattningen uppfylls.

Hur ska vi nd vara malsittningar?

Visa alltid lojalitet mot din férening

Folj de regler som foreningen har satt upp

Upptrad alltid pa ett korrekt satt

Representera foreningen i korrekt kladsel.

Respektera domarens beslut — synpunkter ges efter matchen i positiv anda.

Stod och uppmuntra spelarna. Konstruktiv kritik ges i en positiv anda.

Vidta atgarder mot spelare som inte upptrader i enlighet med var foreningsidé saval pa som utanfor
plan

Hall givna tider

Kalla till traning/match respektive meddela aterbud i god tid.

Var uppmarksam pa mobbing och rasism

Var drogfri da du representerar féreningen.

Genomga den utbildning som Lerkils IF foreskriver for barn & ungdomsledarna.

Delta vid de ledartraffar som Lerkils IF kallar till.

Ledare far inte kontakta spelare fran annan férening i varvningssyfte utan att styrelsen har kontaktats.
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Vara ledare

Kraven pa vara ledare ar hoga. Lerkils IF sorjer for att varje ledare far tillfalle till god utbildning, bl a genom att
de far ga av Hallands fotbollsforbunds anordnade ledarkurser.

Lerkils IF ledare skall genom sitt upptrddande vara ett gott foreddme och visa spelare, foraldrar,
matchfunktiondrer och publik att de tagit del av Barnkonventionen samt fotbollens FAIR PLAY grundidé.

Barn och ungdomsledare i Lerkils IF skall ta del av och félja riktlinjer och principer inom Barnkonventionen,
Stiftelsen Dunross.

Lerkils Ifs barn och ungdomsledare skall verka fér klubbens basta och inte prioritera ”sitt lag” pa bekostnad av
andra aldersgrupper, ledare eller enskilda spelare.

Lerkils IF skall genom uppmuntran och stdd till de ledare och férdldrar som engagerar sig se till att de trivs och
stannar kvar i féreningen.

Ungdomssektionen haller moten varje ar dar minst en ledare per aldersgrupp skall delta.
| en ledares roll ingar bla att:

e Kommunicera & 6verfora muntlig och skriftlig information, attityder, kédnslor till och mellan individer.
Vara medveten om att dven vart tonfall visar ocksa vad vi tycker.

e Vara medveten om att vart kroppssprak, gester, ansiktsuttyck, kroppshallning ocksa signalerar vad vi
kdnner & tycker.

e Lamna utrymme for att lyssna & forsoka forsta.

e Lara ut fotboll. Basen for att kunna lara ut beror pa atmosfaren som skapas mellan ledare & spelare.
Ledarens pedagogiska férmaga kombinerat med spelarnas férmaga till inlarning ar avgérande foér hur
val man lyckas.

e  Motivera spelarna under traning & match. Stéd och uppmuntran ar grundstenar i denna del, men dven
konstruktiv kritik i ett del i att fa spelarna de idéer du har som ledare.

Utbildningsstege

For att du som ledare skall fa mojlighet att utvecklas inom ovanstaende omraden kommer du att erbjudas
utbildning inom Svenska Fotbollsforbundets utbildningsstege samt andra utbildningar/férelasningar inom eller
utanfor Lerkils IF:s regi. Utbildningsstegen kan du ldsa mer om pa Hallands fotbollsférbunds hemsida eller
genom att ta kontakt med foreningens utbildningsansvarige. Anmalningar till utbildningar kan goras direkt pa
Hallands fotbollsforbunds hemsida eller via foreningens utbildningsansvarige. Utbildningarna samordnas inom
Lerkils IF eller med narliggande féreningar och bekostas av féreningen.

e Alla barn & ungdomsledare ska ga utbildning i ratt spelform fér den niva man ar ledare 3 mo 3, 5 mot
5,7 mot 7 osv...

e Alla barn & ungdomsledare rekommenderas att genomfdra Tranarutbildning SvFF D.

e Ledare for ungdomar i aldern 13-19 ar rekommenderas att genomféra Tranarutbildning SvFF C som ar
en fortsattning pa Tranarutbildning SvFF D.

For fotbollsskolan, 5 mot 5, 7 mot 7 samt 9 mot 9 ar foreningen positivt installda till att foraldrar ar tranare och
ledare.

For 11 mot 11 bor foreningens mest utbildade och meriterade barn & ungdomsledare enligt utbildningsstegen
bedriva verksamheten. Malsattningen &r att inte ha foraldrar till spelare i laget som huvudtranare pa denna
niva samt att aktivt arbeta for att rekrytera nya ledare till Lerkils IF. Detta sker framst genom att utbilda spelare
som har intresset vid hogre alder.
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Vara spelare

Svenska Fotbollsforbundet delar in i sin verksamhet i barnverksamhet t o m 12 ar och ungdomsverksamhet for
aldrarna 13-19 ar. Darefter réknas spelarna som dldre ungdomar och seniorer.

Alla spelare inom Lerkils IF ska alltid:

e Visa lojalitet mot féreningen.

e  Folja de regler som féreningen som ledare satt upp.

e Upptrada pa ett korrekt satt bade pa och utanfér planen. Upptrader inte spelaren i enlighet med var
foreningsidé, saval pa som utanfor plan kommer atgarder att vidtas.

e Respektera domarens beslut.

e  Hall givna tider.

e Taavstand fran vald, droger, doping, mobbing och rasism.

Rekrytering och 6vergangspolicy

Rekrytering av nya spelare gors via fotbollsskolan som ar riktad till barn i dldern 6-7ar. Fotbollsskolan ar en
inledning for 6-ariga flickor och pojkar som i 8 ars alder leder till uppstart av en ny arsgrupp.

Ledare till fotbollsskolan rekryteras vid varje ny uppstart bland spelarnas foraldrar. Dessa ledare foljer sedan
med till uppstart av ny arsgrupp.

Varvning fran andra foreningar far inte forekomma inom flick/pojkfotbollen 6-14ar. Vill ndgon spelare som
redan tillhér nagon annan forening, prova att trana med Lerkils IF skall moderklubben & foraldrar involveras for
att inga oklarheter skall uppsta.

Alla lag i Halland har godkant en gemensam 6verangspolicy som vi forhaller oss till, se Iank nedan.

https://www.laget.se/LerkilsIF/Document/Download/557055/11797481

Traningar

Vi foljer SVFF spelarutbildningsplan och vi vill att sd manga som mgjligt ar aktiva i var verksamhet sa langt upp i
aldrarna som mojligt. Traningen ska ha ett langsiktigt perspektiv med etappvis utbildning av spelarna.

Budskapet i spelarutbildningsplanen ar att barns rorelsegladje och utveckling av de fysiska
grundférutsattningarna bast paverkar den langsiktiga fotbollsutvecklingen. Lek och fysisk aktivitet &r grunden
for barnets totala utveckling. Det innebar att spelarutbildningsplanen forordar allsidighet och variation, vilket
innebar att det i unga ar ar fordelaktigt att halla pa med olika idrotter och aktiviteter.

e Malet ar att ha ca 8 spelare per ledare i varje lag men detta kan variera beroende pa alder pa spelarna.
Vi begrénsar ej vara spelargrupper utan rekryterar nya ledare efter behov.

e  Traning sker oavsett vader om inte ledaren meddelar annat.

e Eventuell franvaro fran traning anmals i god tid pa det satt som ledaren har angett.

e Under traningstiden galler ledarens regler.

e Ledaren foljer Lerkils IF riktlinjer.

e Tradningsdosen tkas stegyvis i takt med alder.

e Traningens niva baseras pa kunnande, intresse & engagemang hos spelarna.


https://www.laget.se/LerkilsIF/Document/Download/557055/11797481

Matcher

e Vid matchtillfalle ska Lerkils IF spelare bara féreningens matchdrakt.

e Vid hemmamather tillsatter laget en matchvard

e Spelare som ar kallade till match ska ocksa spela i matchen.

e  Ett korrekt upptradande av spelare, ledare, férdldrar och andra anhdriga ar sjalvklart.
e  Vitackar domare och motstandare efter varje match.

e Vijublar aldrig 6ver andras misstag eller motgangar, bara at vara egna framgangar.

e Vihjalper och uppmuntrar varandra.

e Vi kommenterar inte beslut fran domare eller ledare varken i ord eller med gester.

Foraldrar

Ni foraldrar ar en viktig del i att foreningen ska fungera. Foraldrar ansvarar for att spelarna kommer i god tid till
traningar och matcher med ratt utrustning. Nar ni lamnar eller hdmtar barnen, hér garna med ledarna om det &r
nagot ni kan hjalpa till med efter traningen/matchen. Folj de regler som féreningen satt upp.

e Hjilp gdrna ledare fore traning/match pa det satt de 6nskar.

e  Stotta laget/féreningen i saval med — som motgang.

e Hetsa inte eller stéll for hoga krav pa lagets spelare.

e Respektera domarens beslut.

e Undvik att ge ledare “goda rad” under match.

e Publik placeras bast pa langsidan motsatt ledare och avbytare.

e Respektera ledarna som lagger ner oerhért mycket jobb, helt ideellt, for att ge era barn en sa bra
utbildning som mojligt. Eventuella konflikter |6ser vi i férsta hand med den ansvarige ledaren.

e Stod, heja pa och uppmuntra era barn att spela fotboll. Det vinner alla pa.

e Inse att alla spelare gor sitt basta och att laget bestar av fler spelare an ditt eget barn.

e  Var uppmaérksam pa mobbing och rasism.

e Som foralder tar du avstand fran vald, droger, doping, mobbing och rasism.

Fordldrarepresentanter

For att en ideell forening med barn och ungdomsverksamhet skall fungera kravs engagerade foréldrar. Barn och
ungdomssektionens egna cuper och andra evenemang som &r viktiga inkomstkallor for foreningen bygger pa
foraldramedverkan. Som foralder blir det dessutom betydligt mer givande om man aktivt kan ta del i vara barn
och ungdomars idrottande. Det finns alltid saker som man kan hjalpa till med. Ju mer stéd och hjalp vara ledare
far med det praktiska “"runt omkring” traning, ju mer kan de koncentrera sig pa det rent idrottsliga. Malsattningen
ar att minst tva foraldrar per aldersgrupp skall hjilpa till med allmanna sysslor som gar utanfor sjalva traningen
och matcherna.

Varje lag genomfor minst tva informationstraffar arligen, dar det ges information om verksamheten, men ocksa
om mojligheter och 6nskemal om vad man kan hjalpa till med i laget eller inom andra poster inom foreningen.
Exempel pa uppgifter for foraldrarepresentanter kan vara:

o Kassaansvarig for det egna laget som kan innebara samordning av fikaforsaljning eller annan typ av
forséljning till férman for lagkassan.

e  Administrativt ansvarig — hantera narvarolistor och matchprotokoll, delge information, kérschema till
matcher, hjalpa domare och bortalag vid hemmamatcher.

e  Materiel ansvarig — pumpa bollar, fylla vattenflaskor, halla ordning i traningsvaska som innehaller vastar
& koner, hantering och tvatt av matchstall, hantering av lagets sjukvardsvaskor.

e Evenemangsansvarig — arrangerar i samrad med ledare sommar och vinteravslutning samt eventuella
lager. Fordelar uppgifter bland féraldrarna vid Lerkils IFs evenemang.
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e Styrelseuppdrag — bli ledamot i féreningens styrelse eller projekt som styrelsen driver for féreningens
rakning.

Eftersom det ar viktigt hur foraldrar agerar gentemot barnen, andra lag, domare m flera kommer varje ledare att
ge rad och anvisningar fér hur klubbens malsattning bast skall kunna genomdrivas. Féljande rad kan anses vara
generella:

e Heja pa och uppmuntra barnen, ge ditt eget och dven andra barn berém, stirra er ej blinda pa era egna
barn, fotboll ér en lagidrott.

o Tala ej om for barnen hur de ska spela, det skoter ledarna.

e  Kritisera inte domslut.

Kritisera/kommentera inte negativt, varken domare, egna laget, motstandarlaget eller motstandarlagets

ledare.

e Premiera ej barnen genom ekonomiska eller andra utfastelser.

e Har ni synpunkter pa ledarens satt att leda traningen eller matcherna, ta garna upp det till diskussion
med honom/henne, vid tillfdlle da det passar ledaren. Allt ledararbete inom barn och ungdomssektionen
ar ideellt. Ledarna ar foraldrar som tar tid av sin fritid att géra det mojligt for ditt barn att spela fotboll.

e Uppmuntra och entusiasmera barnen att regelbundet ga pa traningen, men tvinga dem inte.

e Det ar fordldrarnas uppgift att forbereda barnen pa traning sa att de kommer i god tid, matta och
positiva med rétt utrustning.

e  Setill att sjalva ha roligt under traningen/matchen, observera att fotboll pa denna niva ar en lek.

Styrelsens forhallningssatt & rekrytering av nya styrelsemedlemmar
Styrelsen ska folja och aktivt arbeta for att uppna de malsattningar som finns angivna i féreningsidén.

Styrelsen ska se till att alla berérda parter foljer féreningsidén. Vid avvikelser fran detta ska styrelsen atgarda
och hantera eventuellt avvikande agerande.

Styrelsen ska halla medlemmar, spelare och ledare i féreningen informerade om verksamheten och
féreningens utveckling.

Valberedningen skall senast 31 december tillfraga vilkas mandatperiod utgar vid arsmétets slut om de vill
kandidera for ndsta mandatperiod. Senast 4 veckor innan arsmétet skall valberedningen meddela féreningen
sitt forslag.

Domare

Foreningen stravar efter att vara sjalvférsorjande av domare dar vi erbjuder alla spelare gratis domarutbildning
fran 15 ars alder. Vi erbjuder daven féraldrar & ledare gratis utbildning.

Barn & Ungdomsverksamheten

Svenska Fotbollsférbundet delar in i sin verksamhet i barnverksamhet t o m 12 ar och ungdomsverksamhet for
aldrarna 13-19 ar. Darefter rdknas spelarna som seniorer.

Verksamheten &r vidare organiserad i 5 nivaer:

3 mot 3 (67 ar) — Fotbolisskolan - Har prioriteras lek och skoj med eller utan boll. En introduktion till lag- och
bollsport.

5 mot 5 (8-9 ar) - Fortfarande stort inslag av lek med stor andel bollhantering pa olika satt. Introduktion till spel
pa olika positioner.



7 mot 7 (10-12 ar) - Allsidig och grundldggande traning med stor andel bollhantering pa ett gladjefyllt satt.
Vidareutvecklad introduktion till spel pa olika positioner.

9 mot 9 (13-14 ar) — Allsidig och grundldaggande traning som inriktas pa bollkontroll och spelforstaelse.

11 mot 11 (15-19 ar) — Har startar férberedelsen for seniorfotboll och successivt 6vergar leken till mer allvar,
utan att forlora gladjen och den sociala aspekten.

Tréaningsmoment anpassade till respektive aldersgrupp framgar av Svenska Fotbollsférbundets
spelarutbildningsplan som Lerkils IF foljer se Lerkils IF:s spelarutbildningsplan via denna lank:

https://www.laget.se/Lerkils|IF/Document/Download/2473571/11797463

Foreningen férordar att inte specialisera barnen i for ung alder pa bestamda spelarpositioner utan att de ska fa
alternera. Vi vdver dven in malvaktstraning tidigt men |ater alla spelare som vill prova pa.

Nedan ar en oversiktlig beskrivning for att spelare, ledare och foraldrar skall veta i vilken omfattning de olika
aldersgrupperna deltar i seriespel, cuper samt vilken ansvarsfordelning som tilldelas respektive aldersgrupp.

Samtliga

Alla lag skall efter varje traningspass snygga upp efter sig. Bollar skall samlas in och lasas in pa avsedd plats
alternativt lamnas over till ndsta ledare. Medtag ej bollar till bortamatcher. Lamna tillbaka bollar som tagits med
pa cuper. Fotbollsmalen skall stéllas tillbaka pa avsedd plats efter traning.

Alla lag har veckor under aret da de ar ansvariga for att halla extra ordning i foreningens forrad. Dessa veckor
anges av materialansvariga. Information finns uppsatt pa insidan av dorren till férradet.

Lagets matchstall hdmtas ut av ledare innan sdsongen hos féreningens materialansvarig och lamnas in efter
sdasongens slut. Respektive aldersgrupps materialansvarig hanterar matchstéllen under sdsongen. Matchstall
delas ut till spelare i samband med varje match och aterlamnas darefter. Férlorade matchstall ersatts och betalas
av respektive lagkassa.

Alla inkop av materiel till laget gors via foreningens materialansvarig. Lerkil IF:s traningsklader och artiklar kbper
ni via Intersport. Lank finns pa Lerkils IF:s lag sida pa laget.se.

Foraldradeltagande vid granforsaljning i december, normalt tva pass per lag

Uppflyttningspolicy

Rutiner vid uppflyttning

Uppflyttning skall ses som ett verktyg for att individanpassa var utbildning och se forbi de traditionella tankarna
om fasta aldersgrupper. Varje spelare utvecklas i olika takt och har olika férutsattningar for att utvecklas in
fotbollskompetens. Uppflyttning skall inte ses som ett standardforfarande for alla spelare utan spelaren skall
uppfylla de kriterier som Lerkils IF har faststallt.

Lerkils IF ser detta som ett verktyg for hela organisationen och ser inget behov av att faststalla nagon definitiv
minimialder for uppflyttning. Ett riktmarke bor vara att ej starta detta innan andra aret i 7 mot 7.

Kriterier for uppflyttning

Da uppflyttning skall ses som en del av den individuella utbildningsplanen sa skall uppflyttning baseras pa
foljande:

Spelaren ska ligga langt fram i sin utveckling och i sin ordinarie lagenhet. Spelaren skall dven vara bade fysiskt
och mentalt redo for detta. Ledstjarnan, “skynda langsamt” bor beaktas. Féljande egenskaper ska beaktas:


https://www.laget.se/LerkilsIF/Document/Download/2473571/11797463

e Teknik —isolerad samt funktionell

e Snabbhet — med och utan boll

e Spelférstdelse — hur vél spelaren forstar spelet

e Speluppfattning — med vilken snabbhet spelaren varderar och utfor situationer pa fotbollsplanen.

e  Karaktdr — Om spelaren ar motiverad att ldgga ner den tid och kraft som behdvs vad géller det
fotbollsmassiga samt dven prioriteringen av sin fritid dar skola alltid kommer férst.

Spelare som blir uppflyttade skall nar de tranar eller spelar matcher med sitt ordinarie lag agera som goda
forebilder bade pa och utanfér planen. De skall halla en hog klass och genom sitt satt att vara lyfta resten av
laget. Inga krav kan stallas att en spelare skall dominera i sitt ordinarie lagsmatcher eller traningar men en hog
ldgsta niva ar ett krav. Hog narvaro ar ocksa ett krav, framfér allt vid mixad uppflyttning.

Initiering av uppflytning

Forslag om uppflyttning sker av spelarens ordinarie ledare, dldre lags ledare eller barn & ungdomsordférande.
Forslaget skickas till styrelsen som tar upp forslaget pa ndstkommande méte. Mottagande ledare informeras
innan beslut tas samt spelaren och spelarens foraldrar kontaktas. Innan beslut tas sa bér nagon utomstaende till
exempel en fotbollsutvecklare se spelaren i traning innan ett eventuellt beslut kan tas.

Vid varje uppflyttning sa dr den mottagande ledarens ansvar att aterrapportera l6pande om hur uppflyttningen
fortgar till fotbollsutvecklaren.

Typer av uppflyttning

Inom Lerkils IF finns fyra typer av uppflyttning:
Permanent uppflyttning

Om spelaren ligger sa pass langt fram i sin utveckling att spelaren tillhér den fraimsta gruppen i det &ldre laget sa
bor spelaren permanent flyttas upp. Ingen spelare kan tvingas till uppflyttning utan detta sker i samrad med
spelare / fordldrar samt ledare. Aterkommande uppfélining kravs for att sakerstélla att spelaren foljer sin
utvecklingskurva. Ar spelaren permanent uppflyttad s& skall spelaren matchas precis som vilken annan spelare i
aktuellt lag.

Mixad uppflyttning

Denna uppflyttning innebar att spelaren tranar bade med sitt ordinarie lag samt det dldre laget. Beroende pa
antalet tréaningar som lagen har s kan detta variera. Viktigt ar att spelare ej forlorar kontakten med sitt ordinarie
lag. Spelaren spelar matcher i sitt ordinarie lag men skulle spelare bli uttagen till match i det &ldre laget sa
prioriteras deltagandet av respektive ledare samt spelare.

Temporar uppflyttning

Med temporar uppflyttning menas att spelare under en begrénsad och faststalld tidsperiod tréanar endast med
et lag som spelaren ar uppflyttad till. Denna period bor minst vara i 2 veckor for att ge spelaren tid till att anpassa
sig i den nya gruppen. Om samma spelare blir uppflyttad igen sa kan denna period vara mindre dn 2 veckor. Den
temporara uppflyttningen kan komma att efterféljas av en lagre tids mixad uppflyttning. Spelaren kan och boér
for delta i match under denna period.

Temporar uppflyttning matcher
Vid behov kan spelare behova flyttas upp vid matchning om det aldre laget saknar spelare. Vid denna typ av

uppflyttning behover inte styrelsen meddelas utan ansvariga ledare gor detta i samrad. Det egna lagets matcher
prioriteras framfor det aldre lagets matcher.



Malvaktstraning

For att ett lag ska na framgangar kravs ofta avgérande malvaktsinsatser. Eftersom malvaktens arbetssatt i
match skiljer sig avsevart fran ovriga spelares skall de ocksa delvis tranas pa annat sitt genom specialinriktad
malvaktstraning. Denna traning varierar beroende pa alder och ju dldre spelaren blir desto mer specifika och
avancerade teknikmoment adderas till traningen.

Malvakterna trénas stundtals separat utanfor den kollektiva traningen. Det ar dock viktigt att malvakterna
tranar tillsammans med lagets 6vriga spelare i spelmoment och spel da de far trdna pa att bedéma och vérdera
realistiska matchsituationer samt inom grundlaggande teknik och fystraning.

Barn & ungdomar mognar och utvecklas i olika takt vilket gor att det finns stora skillnader mellan jamnariga
malvakters utvecklingsniva och prestationsférmaga. Darmed forsoker vi i stallet mota varje spelare pa dennes
mognadsniva vilket vi tror ger battre resultat pa sikt.

Sjukdom/skador/Rehab

Du som éar aktiv i en férening som ingar i Svenska Fotbollférbundet omfattas av en idrottsférsdkring. Den ger dig
ett bra grundskydd, till exempel om du rakar ut for en skada under traning eller match. Idrottsskador ska anmalas
bade till Lerkils IF samt Folksam av spelarens foraldrar.

| din idrottsforsakring ingar ocksa tjansten Rad och Vard for idrottsskador. Hit ringer du (020 44 11 11) for att
prata med en fysioterapeut om hur du forebygger, behandlar och anmaler idrottsskador.

Fysioterapeuten gor en forsta bedomning pa telefon och vid behov kan du i vissa fall ha ratt till vidare bedémning
och bokad tid till en fysioterapeut eller lakare. | forsakringen ingar tva besok till fysioterapeut och ett besok till
lakare.

Lerkils IF rekommenderar aven alla foraldrar att teckna en separat barnférsakring till sina spelande barn och
ungdomar.

Sponsring

Foreningen ar 6ppen for att ta emot sponsring bade ifran foretag och privatpersoner. For sponsorer som énskar
exponering pa matchstall, skyltar eller i Lerkilsbladet finns sponsoravtal i olika former att ta del av. Fér mer
information kontakta kansliet eller marknadsansvarig. | de tillfallen som sponsorer vill rikta sig mot ett specifikt
lag i féreningen for inkdp av material, kldder eller annan utrustning dar foreningens logga anvands och Lerkils IF
skoter faktureringen tillampas 80—-20 regeln. Detta innebdr att 20% av sponsorintakten tillfaller Lerkils IF. Dessa
pengar nyttjas till inkdp av traningsmaterial och liknande som kan anvdndas av alla lag i foreningen.
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Kontaktuppgifter Lerkils IF

Kansli

FUIF

Styrelsen
Ordférande:
Ordférande Barn &
Ungdomssektionen
Kassor

Marknad
Evenemang
RF/SISU Kontakt
Seniorsektion Herr
Seniorsektion Dam
Materiel
Domaransvarig

Valberedning

Hakan Agren

Filip Andersson

Sebastian Arby

Annika Dahlgren
Christina Grahs
Vakant

Robert Persson
Richard Udin
Marcus Widengard
Christian Lundin
Daniel Klintback
Oscar Foo

Mats Johansson

lerkils.if@lerkilsif.se

filip.andersson@lerkilsif.se

sebastian arby@hotmail.com

annika.dahlgren@Ilerkilsif.se

christina@varlaindustri.se

lerkilsif@lerkilsif.se

robert.persson@bengtdahlgren.se

richard.udin@rfsisu.se

marcus_andreasson@hotmail.com

christian@regolfdesign.com

daniel.klintback@infraaction.se

erikoscarfoo@gmail.com

mats.johansson@mlt.se

0760-833812

0723-029848

0707-728207

0735-351803
0709-619250

0734-142625
0709-265823
0704-228551
0708-330015
0703-796883
0708-440709

0766-280640
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