Policy for foraldrar

Socialt stdd och trygghet behovs for att utmana, stimulera och stédja spelaren i med- och
motgang. Manniskor kring spelaren behover kunskap om vad det innebar att befinna sig i
fotbollsmiljon och hur utvecklingsarbete kan genomforas. Alla foraldrar skall ges maojlighet att
I6pande fa information och utbildning om hur fotbollen fungerar, vilken roll féréldrar och
anhoriga har samt vad som forvantas av dessa fran tid till annan.

Kommunikation behovs for att manniskor runt spelaren ska “tala samma sprak”, undanréja
eventuella konflikter och paverka verksamheten i ratt riktning. Det &r i forsta hand féreningen
som skall ta ansvar for att och hur detta skall fungera.

Kulturen paverkar hur miljon, framst i den enskilda féreningen, ser ut och vad den innehaller —
allt fran attityder, etik och moral till synen pa inlarning och traning. Det ar varje foralder och
anhorigs skyldighet att ta reda p3a, kdnna till och bidra till att uppratthalla denna.

Inlarningsmiljon innehaller mycket av tranares och ledares ledarfilosofi, dvs. hur de leder
verksamheten. Miljon ska bl.a. innehalla nyfikenhet, kunskap, gladje och langsiktighet.

Det ar varje foralder och anhorigs skyldighet att ta reda pa, kdnna till och stotta ledarna i detta
arbete.

Motivationsklimatet praglar verksamheten genom var syn pa utveckling och prestation kontra
resultat och hur vi férbereder spelare som dr motiverade att na langt. Pa den hér nivan skall
foraldrar och anhoriga erbjudas utbildning och information. Syftet med detta ar att kunna bidra
med ratt stdd och en hornsten i motivationsklimatet.

Traning och match &r oftast det forsta en forening planerar. D3 de foregaende forutsattningarna
ar noggrant och langsiktigt planerade, blir det lattare for spelare och ledare att anpassa traning

och match till helheten. Resultatet blir 6kad trivsel och en organisation som far

ut mera, saval gladje- som prestationsmadssigt.

Utvecklingsmiljén fungerar optimalt om s manga personer som mdgjligt kan stédja, utmana och
hjalpa spelaren i form av ett natverk. Det géaller framst familj, kamrater, skola, férening, trénare
och ledare.



