Den Bla - traden

Riktlinjer, grundtankar och policy for Lagans

Allmana Ildrottsklubb, LAIK

Syftet med den Bla-Vita traden ar att skapa gemensamma vardegrunder och
riktlinjer for LAIK:s verksamhet, framst med inriktning pa fotbollsverksamheten.
Riktlinjerna galler sjalvklart aven fore, under och efter matcher, spel och
traning. Grundtankarna skall genomsyra hela var verksamhet och bidra till att
senior- och juniorspelare, ledare och foraldrar kanner sig trygga i vetskapen om
att vi alla arbetar med samma riktlinjer och mot samma mal.
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Malsattning med fotbollsverksamheten:

1. Vi skall erbjuda barn, ungdomar och seniorer en sa bra fotbollsutbildning som majligt. For
att sakerstalla att alla dldersgrupper ges samma mojlighet att utvecklas pa basta satt,
tillsammans med barn/ungdomar i samma alder, skall foreningen aktivt arbeta for att hitta
[6sningar med samverkande foreningar i var geografiska narhet.

2. Vi skall ge spelare med sarskilt kunnande och intresse mojlighet att utvecklas vidare
genom att Iata dem spela med/mot lag med aldre spelare.

3. Vi skall fostra barn och ungdomar saval socialt som fotbollsmassigt.

4. Vi skall skapa en anda dar spelare, ledare och foraldrar ar féredémen saval utanfér som pa
planen.

Likabehandlingsplan

Vart mal ar att alla som direkt eller indirekt medverkar i foreningens verksamhet (aktiva,
ledare, medlemmar, foraldrar med flera) ska kdnna trygghet och gemenskap. Féreningen ska
vara fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa grund av t.ex. ras,
religion, alder, kdn, nationalitet, sexuell laggning, fysiska och psykiska forutsattningar. Alla
medlemmar har ett gemensamt ansvar for att aktivt motverka varje form av krankande
behandling. Vi vill vara en férening dar vi visar respekt for manniskors olikheter.

Genom framjande arbete skall vi gora alla inblandade i féreningen sasom medlemmar,
malsman och ledare ska vara medvetna om likabehandlingsplanen. Nya medlemmar skall ta
del av planen. Likabehandlingsplanen ska finnas tillgdnglig pa foreningens hemsida.

Forebyggande arbete: Bade man och kvinnor bor vara representerade i styrelsen.
Valberedningen skall aktivt soka efter och uppmuntra sékande som tillhor det
underrepresenterade konet att delta i styrelsearbetet. Féreningen skall frekvent utbilda eller
vidareutbilda sina ledare i detta omrade.

Atgirdande arbete: Om ndgon inom LAIK blir utsatt for diskriminering, trakasserier eller
liknande krankande behandling rapporteras handelsen till styrelsen. Styrelsens ansvar ar att
utreda handelsen, patala och informera om denna likabehandlingsplan samt rikta tillsagelse
och fora diskussion med berorda. | de fall den/de berdrda dr under 18 ar vidtalas dven
malsman. Vid upprepning kan styrelsen besluta om avstangning och/eller uteslutning fran
féreningens verksamhet.




Mobbing:

Som idrottsledare har du en betydande roll i att skapa ett positivt och tryggt klimat for alla i
din grupp eller férening.

Det har ska du som ledare eller annan vuxen medlem géra om du far kinnedom om
mobbning:

* Agera alltid. Barn och unga ar alltid rattighetsbarare och du som vuxen har ett ansvar
att se till att inget barn utsatts for nagon form av vald.

* Utred handelsen. Samla information och kartlagg vad som hant genom att samtala
med de inblandade.

* Lyssna alltid pa barnets upplevelser utan att vardera upplevelserna.

* Kontakta vardnadshavare och skapa en handlingsplan dar malet ar att krankningarna
ska upphora.

* Eftersom manga av ungdomarna i lagen ar kamrater i skolan, skall alltid skolan
informeras da mobbing inom féreningen har forekommit.

* Inkludera barn och unga i hur ni ska fa stopp pa mobbningen.

* Folj upp med den utsatta hur det gar.

Arbeta alltid forebyggande mot mobbning, krankningar och trakasserier.

Det basta sattet att arbeta mot krankningar och mobbing ar att stoppa det innan det sker och
att i forvag forhindra negativa situationer genom att skapa en gemenskap i gruppen. Lar de

aktiva sjalva komma med forslag pa trygghetsregler for hur ni ska vara mot varandra. Ha som
mal att skapa en social trygghet i gruppen och att det ar sjalvklart for alla att agera om nagot

negativt hander. Skapa “pepp-rutiner” inom gruppen som till exempel att peppa varandra
infor varje traning.

(Kalla: friends.se. Ga garna in dar for mer kunskap, tips och rad.)
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Alkohol, droger och tobak:

Alla ledare och spelare ska ta ansvar for sitt agerande och skall folja féreningens policy som
innebar:

+ Att inte anvanda alkohol eller droger infor eller efter match eller traning.
+ Att forekomst av alkohol i eller utanfér omkladningsrum ar forbjudet.
+ Att inte nyttja alkohol eller droger ikladd LAIK:s kldader eller klubbmarke.

+ Att alla medlemmar avstar fran att anvanda berusande gas, narkotiska preparat,
dopningsmedel eller andra droger som ar férbjudna enligt svensk lag. Detta
galler sjalvklart bade privat och som representant for LAIK.

+ Lagans AIK ska verka for en sa nikotin/tobaksfri miljé6 som majligt. For
medlemmar som ar under 18 ar galler att vi helt avrader fran snusning och
rokning.

+ Att ha en rokfri miljo i vara lokaler.

+ Vid aktivitet dar ungdomar under 18 ar deltar bor ledare och foraldrar inte roka
inne pa arenaomradet.

Resor till och fran matcher och andra aktiviteter tillsammans i foreningen

* Foraren ansvarar for att fordonet ar i trafikdugligt skick.

* Foraren skall vara utvilad, nykter och drogfri.

* Allaibilen skall anvanda bilbalte.

* Ledare ansvarar for att resor till bortamatcher gérs med god tidsmarginal.

* Mobiltelefon skall finnas i varje fordon.

* Samtliga lag skall verka for att resan till bortamatch gérs med sa fa bilar som majligt.

* Samakning i samband med traning eller match skall ske i sa stor utstréackning som
mojligt. Varje lag upprattar, genom tranare/lagledare, korschema till bortamatcher, sa
att ansvaret fordelas pa alla bilburna foraldrar och spelare.




Ledarskapsutbildning

* Lagledare/Tranare 6-9 ar
Minst en ledare bor ha genomgatt Avspark (eller motsvarande) enl.
Fotbollsforbundet.

* Lagledare/Trdnare 10-12 ar
Minst en ledare bor ha genomgatt Avspark (eller motsvarande) enl.
Fotbollsférbundet.

* Lagledare/Tranare 13-16 ar
Minst en ledare bor ha genomgatt Avspark (eller motsvarande) enl.
Fotbollsforbundet.

* Seniorlag
Minst en ledare skall ha genomgatt basutbildning samt bor dven ha gatt
pabyggnadskurs.

Utbildningarna erbjuds alla ledare och bekostas sa langt mojligt av foreningen. Alla
utbildningar beslutas av féreningens styrelse och bestalls av utbildningsansvarig.




Regler for lagledare/trinare

Som lagledare i Lagans AIK skall du:

* Alltid upptrada korrekt enl. foreningens gemensamma policys i “bla-vita traden” saval
utanfér som pa planen.

* Tillsammans med tranaren omgdende stdvja och ytters rapportera férekommande fall
av brister pa foreningens policys, tex. Mobbing, krankningar eller alkohol.

* Upptrada pa ett bra och foredomligt satt mot andra lags foretradare.

* Bara LAIK:s klader da du representerar laget.

* Tillsammans med tranaren lagga upp strategier infér matcher, assistera vid traningar
och i coachningen av laget.

* Vara en god forebild for spelarna.

* Respektera matchledarens/domarens beslut. Inte kritisera.

* Se till att inte matchbollar anvands vid traning.

* Snarast efter spelad hemmamatch rapportera matchresultatet, enligt sarskild rutin via
telefon eller internet.

* Se till att allt material som anvénts vid traning eller match laggs tillbaka pa réatt stlle.
Anvanda bollar (vd traning eller match) hamtas och raknas in.

* Ser till att omkladningsrum ar stadade efter traning och match. Det kan ju vara fler lag
som skall anvdnda omkladningsrummet efterat. Tumregeln ar att lagledaren lamnar
omkladningsrummet sist.

* Tillsammans med spelarna sortera tranings- och matchklader i tvattkorgar eller bagar
som ar avsedda for andamalet.

» Ser till att laget har nédvandigt material till forfogande, inte minst till sjukvardsvaskan.
Behov av material anmals omgaende till behorig inkopare.

* Tillsammans med tranare och lagledare géra upp kérschema for bortamatcher.

* Vara huvudansvarig for lagets ordning och reda. Ytters se till att de gemensamma
vardegrunderna foljs i laget, utanfér och pa planen. Paminna spelarna om deras
ansvar for ordning och reda.

* Lamna in blankt utdrag fran belastningsregistret nar du borjar och darefter
regelbundet efter féreningens policy.

Om féreningens ledare/tranare upplever att du inte upptrader pa ett bra och foredomligt satt
kan de be dig lamna traningen eller matchen. Likasa kan domaren gora detta. Om det ar ett
aterkommande problem skall styrelsen bli underrattad och vidta atgarder




Regler for spelare

Som spelare i Lagans AlK skall du:

Alltid upptrada korrekt enl. féreningens gemensamma policys i “bla-vita traden” saval
utanfér som pa planen.

* Alltid betala medlemsavgiften.

* Alltid meddela tréanaren/lagledaren om du inte kan trana eller spela.

* Inte spela om du har halsont eller feber.

* Alltid anvénda benskydd och dandamalsenliga skor.

* Alltid respektera och félja matchledarens/domarens beslut.

* Alltid tacka motstandare och domare efter matchen.

» Alltid f6lja regler for Fair Play samt etik och moral.

* Som seniorspelare aktivt bidra till samakning till/fran traning och match.

* Alltid bidra till ordning och reda. Sortera tranings- och matchklader i tillhérande
korgar/bagar.

* Alltid vara tillganglig for att delta i foreningens marknader, lotterier och férsaljningar.

Om féreningens ledare/tranare upplever att du inte upptrader pa ett bra och foredomligt satt
kan de be dig lamna traningen eller matchen. Likasa kan domaren gora detta. Om det ar ett

aterkommande problem skall styrelsen bli underrattad och vidta atgarder




Regler for foraldrar

Som foradlder till barn- och ungdomsspelare i LAIK skall du:

» Stalla upp vid match och traning — barnen vill det.

* Uppmuntra alla spelare under matchen —inte bara din dotter eller son.

* Uppmuntra bade i med- och motgang - kritisera inte.

* Respektera ledarnas matchning av laget. Forsok inte paverka dem under match.

* Se domaren som en vagledare. Kritisera inte hans/hennes bedémningar. Domaren
doémer och dombeslut skall foljas utan diskussion.

* Hjalpa ditt barn att tala bade seger och forlust.

* Stimulera och uppmuntra ditt barn att delta — pressa inte.

* Fraga ditt barn om matchen var skojig och spannande — inte bara om resultatet.

* Se till att ditt barn har riktig och fornuftig utrustning — éverdriv inte.

* Visa respekt for det arbete féreningens medlemmar lagger ner, i stort sett allt gors ju
ideellt. Hjalp till!

* Alltid komma ihag att det ar ditt barn som spelar, inte du sjalv.

* Alltid komma ihag att det viktigaste av allt, ar att ditt barn trivs och har roligt
tillsammans med andra.

* Vara beredd pa att kora till bortamatcher (ev. traningar) enligt tranarens begaran eller
faststallt kérschema.

* Vara beredd pa att delta i alla ev. inkomstbringande aktiviteter, tex. Salja lotter, korv
eller fika vid matcher. Féreningen LAIK bestar inte bara av ditt barns lag. Alla lag

behovs! Alla lag behdéver dig!

Om foéreningens ledare/tranare upplever att du inte upptrader pa ett bra och foredomligt satt
kan de be dig lamna traningen eller matchen. Likasa kan domaren gora detta. Om det ar ett

aterkommande problem skall styrelsen bli underrattad och vidta atgarder.




