HANDLINGSPLAN for kontinuerligt och proaktivt arbete

pa fritiden, via sociala media

lag, prata om attityder och
hur vi behandlar varandra,
jobba aktivt med
vardegrundsskapande
ovningar, gora
teambyggande aktiviteter
inom laget.

Jobba med forelasningar
t.ex. via RF-SISU Skane och
Friends m.fl.

FORSNACK — praktisk metod
via RF-SISU Skane.

VAD VAR NAR ATGARD VEM
Attityden inom laget Vid/efter match och traning, | Nar som... Forebygga tidigt i respektive | Ledarnailagen.

Styrelsen 6vergripande.
Foraldrarna ta sitt ansvar,
och medverkar i
verksamheten och nar vi
bjuder in till férebyggande
foreldasningar mm.

Barn blir utsatta i
omkladningsrummet

Omkladningsrummet

Fore/efter matcher och i
samband med traningar

Obligatorisk dusch efter
tréning en gang i veckan
samt vid bortamatcher med
ledare narvarande i
kombination med aktivt
arbete med vardegrund i
lagen.

Lyftas i ledarmote.
Syftet ar att skapa
samhorighet i laget och
motverka att nagon ska
kdnna sig utanfor.

Ledare och foraldrar

Sportkommitén/Styrelsen
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Ledarens kroppssprak och
coachning

Traningar, matcher,
omkladningsrum t.ex.

| alla sammanhang dar
ledarna samagerar med
laget.

Utbilda ledarna i dessa
fragor och arbeta
kontinuerligt med praktiska
vardegrundsdvningar.

Sportkommittén
Styrelse

Ledarna ensamma med barn

Runt traningar och matcher

Vid cuper t.ex. nar
overnattning sker med laget

Se till att man alltid ar tva
vuxna vid aktuella tillfallen,
for att skapa trygghet och
sdkerhet for alla parter.

Visselblasartjanst inom
klubben som kommuniceras
ut och fortydligas i klubben.

Ledarna i lagen.

Styrelsen utser.

Ledarens lamplighet

| alla miljoer kopplade till att
ledare och aktiva barn och
ungdomar mots.

| alla sammanhang dar

ledare samagerar med laget.

Begdra in begransade utdrag
ur belastningsregistret for
straffmyndiga personer infor
ledaruppdrag for barn och
ungdomar i LVHK.

Styrelsen/Sportkommitén
administreras via kansliet.

Unga Ledare/Ledare blir
utsatta for foraldrars asikter
och krav

Pa matcher, sammandrag
och cuper primart, sallan vid
traningar

Pa matcher, sammandrag
och cuper primart, sallan vid
traningar

Uppmana om vad som géller
vid vara arrangemang (haller
brandtalet?)

Lyft vid stormote,
fordldramoten, i de yngre
lagen som har Unga Ledare
(sa att alla kan hjalpas at att
stotta och utveckla vara
Unga Ledare) och vid andra
tillfallen.

Synliggéra budorden med
anslag vid match.

Vuxna/tavlingsledare,
sekretariat finnas tillhands
under matcher/cuper.

Styrelsen

Tavlingsledare alternativt
hallvard tillsammans med
ledare.

1 Manus fér ”brandtalet” finns under dokument pa laget.se
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Domare och funktionarer
som blir utsatta for
krankande beteende

Pa samt vid sidan av planen.

| samband med matcher

Inled sammandrag saval
som stOrre arrangemang
(t.ex. USM) med
"brandtalet” som inkluderar
LVKH’s budord.

Lyft vid foraldramoten,
viktigt att domarna och aven
funktionarer lyfts och
stottas.

Synliggéra budorden med
anslag vid match.

Tavlingsledare alternativt
hallvard eller ledare.

Ledare

Tavlingsledare alternativt
hallvard eller ledare.

Foraldracoachning fran
|aktaren/banken saval
verbalt som med
kroppssprak

Pa laktaren/banken vid
sidan om

Vid matcher och traningar

Brandtalet fyller en funktion
har ocksa! Uppmana om vad
som galler vid vara
arrangemang.

Lyftas vid stormote,
foraldramoten samt dvriga
l[ampliga tillfallen.

Uppmuntra foréldrar att
vaga saga till nar/om det
uppstar skarpa lagen.

Tavlingsledare alternativt
hallvard eller ledare.

Styrelsen/Ledare

Foraldrar ta sitt ansvar om
situationen uppkommer.
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