1. Vision och mal
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1.1 LSK Handbolls vision och mal
Vi ska vara ett sjalvklart idrottsligt val for Lidingds barn, ungdomar och vuxna.
Huvudmal
Stor och valutbildad ledarstab
Bred ungdomsverksamhet
Seniorlag som forebild fér ungdomar
Stabil férening med god ekonomi
Foraldraengagemang, utbildning och organisation
Delmal
1. Ledare 2. Barn och Ungdom 3. Organisation
Rod-bla traden tillampas Bollskoj fran 6 ar, Handbollskola fran 7 &r, Skapa/driva en organisation med tydliga
Aktiv rekrytering av trénare och ledare minst 40 pojkar och flickor per arskull ansvarsomraden och roller for:
TU1 lagsta niva for ledare Flick- och pojklag i alla aldersklasser - att frigdra resurser,
TU2-3 utbildning for att leda F/P14 Na& Steg 4 i USM for F/P16 - att standigt arbeta med utveckling av
TUS3 for att leda lag i USM F/P14 och TU1 for ungdomsledare LSK,
F/P16 Oka barn och ungdomars delaktighet i - att utveckla arbetet med sponsring och
TUS for att leda lag i USM F/P18 LSK genom utbildning och motiverande marknadsforing.
Aktiv rekrytering av funktionarer stod

1.2 Arsaktiviteter utéver matcher och traningar

Aug-sep Okt-dec
¢ Sommarlager U10-U16 man-tors
e  Foreningstraningslager U10-Senior e Bollskoj startar
e Lidingd Cup fre-sén e Arsméte LSK Handboll
e Ledartraff alla e Arsméte Huvudstyrelsen
e V36 TUL i Klubblokalen U15 + Foraldrar e Hostlovsprogram (info Ingegerd Wik)
e  Funktionéarsutbildning for EMP e  Foreningsdomarutbildning startar
e Liding6loppet - funktionarer e Bollskoj 4-6 tillfallen
e Medlemsavgift betald 30 sep e Ledarmote
e Handbollsskolan startar
Jan-mars Apr-juni
e Bollskoj startar e Ledarmoite
e Handbollsskolan startar o  Gréasplaner fardigstalls
o Ledartraff alla ¢ Ungdomsavslutning (F16 jamna ar/P16 udda)
e  Sportlovsprogram (info Ingegerd Wik) e  Klubbturnering - Jarnvagen Cup U10-U18
e Bollskoj 4-6 tillfallen e Materialinventering infér nasta sédsong
e Ledaravslutning

1.3 Vardegrund och inriktning

Riksidrottsforbundets strategi 2025 och Svenska Handbollférbundets strategi 2021-2025 ligger till grund for LSK
Handbolls arbete.

LSK stravar efter att uppna jamstéalldhet pa alla plan och att flickor och pojkar, kvinnor och man erbjuds samma
mojligheter.

Svensk Handbolls verksamhetsidé

Handboll for alla hela livet: handboll &r en for alla tillganglig och attraktiv sport, som engagerar och omfattar bade elit-
och breddverksamhet for barn, ungdomar och vuxna. Var stravan ar att ha kompetens och resurser for att méjliggéra
att alla som vill ska kunna vara med i svensk handboll.

Svensk Handbolls vardegrund

Verksamheten inom svensk handboll bedrivs i enlighet med idrottens idéprogram Idrotten Vill, FN:s Barnkonvention
och Svenska Handbollférbundets policyprogram. Den ska ocksa praglas av prestationslust, sportslighet, spanning,
gladje, gemenskap och trovardighet. Den ska vara dppen for alla och dar den enskilde individen ska ges mdjlighet till
personlig utveckling.



LSK Handbolls vardegrund
e Ett langsiktigt larande for individuell utveckling
e Gladje och gemenskap
e Viljan att alltid kampa och utifrn sina férutsattningar gora sitt basta

HANDBOLL

Vardegrunden galler for alla inom klubben. Det innebar att savél spelare som ledare och funktionarer/domare och
fortroendevalda innefattas i det vi 6nskar uppna for respektive individ och for klubben. Vi vill séledes t ex att alla dessa
kategorier ska fa en langsiktig utveckling inom just sitt omrade. Likadant att alla oavsett funktion alltid ska gora sitt
basta och kdmpa lite extra for att géra en bra insats for sin egen del och for klubben. Lara — Skratta — Kampa = LSK.

2. Prioriterade omraden 2023-2024

Fler som engagerar sig/uppgiftsbemanning

Vi behover bli fler som pa olika satt engagerar sig och bemannar de uppgifter som maste utféras. Inriktningen ska
vara att manga engagerade gor att manga kan gora lite. | nulaget ar det f& som gor mycket vilket pa sikt inte ar
hallbart samt gor att vi blir latt sdrbara om n&gon slutar. Styrelsen ska skapa ett arbetsséatt som gor att vi loser
uppgiftsbemanningen pa ett bra sétt.

Miniverksamheten U6-U9

Grunden for ett langvarigt idrotts- och handbollsintresse laggs ofta under de forsta aren i verksamhete
Malsattningen ar att utifran ett lage dar vi sett minskande deltagarantal, att fordubbla miniverksamhete
med dubbla barngrupper i Bollskoj och Handbollsskola som utgor den forsta delen av rekryteringsarbetet. Fran
Bildalag, U8, engagera bred foraldratranarbas som utbildas i barnhandbollens grunder.
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Ungdomsverksamheten U10-U16

LSK-hallen skapar bra forutsattningar for gemensamma traningspass éver aldersgrupperna. Ett genomtankt
traningsschema ska ligga till grund dar spelare och ledare for narliggande aldersgrupper lIopande kan ha en dialog om
samverkan saval pa kort som lang sikt. En extra tranarstodsresurs, Martin Lillthors, ar sedan 2022 tillsatt for
foraldratranare. Ambitionen &r att detta ska vara en langsiktig l16sning.

Seniorverksamheten U18-seniorer

Sasong 2023/2024 spelar bade Damer och Herrar i Division 2. Malséattningen ar att bada lagen ska etablera sig pa en
hog niva i sin serie och pa sikt kvalificera sig till Division 1. For att fa kontinuitet och en langsiktig inriktning har
forlangning skett med ledarteamen till de bada lagen. B-lag for damer och herrar kommer att anméalas samt ett
juniorlag for damer

Arbetsupplagget ar att fa tillbaka fore detta LSK-spelare samt att det i den man behov finns, rekrytera nya spelare.
Vidare att successivt och pa ett ansvarsfullt satt lyfta upp egna ungdomsspelare till seniorlagen.

Fystraning

Rorelse och fysisk aktivitet i barn- och ungdomsaren blir for manga en investering i en framtida god héalsa. For att
utveckla vara barn och ungdomar har vi inlett ett arbete med att etablera en strukturerad fysisk traningsplanering sa
pa sikt ska leda till att spelarna far en battre fysisk status. Innebarande att man blir battre som handbollspelare,
minskar skaderisken och samtidigt grundlagger en framtida god hélsa. Seminarier ar genomférda under HANDBOLL
Rickard Nilsson och Oskar Nilsson och uppféljning ska ske under 2023-2024.

Utbildning

Valutbildade ledare ar grunden for en trygg och utvecklande verksamhet for vara barn och ungdomar. Ambitionen ar
att inspirera vara ledare till att vilja fortbilda sig. Arligen ska spelare i U15 g Tranarutbildning 1 (f d Baskurs) och
samma sésong vara ledare i Handbollsskolan. Ungdomar i U14 och U13 &r hjélpledare i Bollskoj. Féreningsdomarkurs
genomfors for U15. LSK har 6ver tid haft fa kvinnliga tranare for de aldre lagen. Ur ett jamstalldhetsperspektiv ska
sarskilda insatser goras for att forsoka fa fler tjejer i klubben att inspireras att fortsatta utbilda sig och pa sikt bli tranare
for A-ungdom/juniorer och seniorer.

Parahandboll

LSK vill ha en bred verksamhet praglad av mangfald. LSK ska verka for att utoka parahandbollen och den ska vara en
naturlig del av LSK:s verksamhet innefattande barn, ungdomar och vuxna. Samverkan sker &ven fortsattningsvis med
RF-SISU Stockholm.

Kommersiell verksamhet

Vi ska fortsatta bygga upp en grupp av foretag/organisationer som pa olika satt samverkar med/sponsrar LSK. Pa sikt
skapa natverksaktiviteter som kan generera affarer for alla inblandade.

Bibehalla och om mdjligt utveckla samarbetet med Solidsport(LSK TV) och Folkspel och deras produkter.



3. LSK 2.0 och Nya hallen/LSK-hallen

Bakgrund

LSK Handboll fick i augusti 2021 tillgang till en egen hall intill GAngsatrahallen. En stor andel av LSK:s traningstider
kommer att forlaggas till hallen. Matcher for ungdomslag kommer ocksa i viss utstrackning att spelas har. LSK-Hallen
kommer tillsammans med Gangsatrahallen att bli en naturlig samlingspunkt for klubbens alla spelare och ledare.
Lagger vi till att klubblokalen ligger i anslutning till GAngsatrahallen blir det vi internt kan kalla "Gangséatra Arena” en
mycket central punkt for LSK.

Syfte

En egen hall &r ett stort steg for klubben som ocksa kan bli en reell inspirationskalla. Styrelsen vill att LSK-hallens
tillkomst samtidigt ska bli ett avstamp for nya utvecklingsmojligheter for klubben. Vi ser framfor oss ett antal omraden
dar vi kan engagera fler manniskor som vill vara med och bidra till att utveckla var forening.

Vélutbildade ledare

Det finns idag ett stort intresse i LSK for att fortbilda sig. Ett stort antal gar varje ar Tranarutbildning 1 (tidigare kallad
Baskursen) och manga vill ocksa sedan ga Tranarutbildning 2/TU2 och 3/TU3 tidigare TS1). Vi ska uppmuntra vara
ledare att utbilda sig i organiserad form hos Handbollférbundet Ost och Svenska Handbollférbundet samt aven i
formen av egeninitierad utveckling. Vi ska pa samtliga lag ha ledare som har en adekvat uthildning for aktuell niva.

Battre traning vad avser kvantitet och kvalitet

Fler traningstider och en central plats ger forutsattningar vad avser antal traningstillféllen. Mdéjligheten for tranarna att
ses och samtala 6kar avsevart dd man ses i Gangsatra Arena. Ett 6kat utbyte mellan tranarna spetsar kompetensen.
Mojligheter att hoppa in och hjalpa till pa andra lags traningar bidrar till 6kad samsyn och erfarenhetsutbyte.
Samverkan mellan traningsgrupperna leder till 6kad forstdelse och sammanhalining och underlattar kommande
samgaende nar man blir A-ungdom.

Nya verksamheter

LSK-hallen medfor stora mojligheter till nya verksamheter sasom Parahandboll, Beachhandboll, Handboll Fitness,
barn- och ungdomsaktiviteter m m.

En stor tillgang till halltider skapar nya majligheter. Tillgangliga tider kan utnyttjas maximalt och flexibla I6sningar kan
anvandas.

LSK:s Vardegrund och LSK-Hallen
| var Verksamhetsplan kan man lasa bl a foliande nar det galler var vardegrund:
Var vardegrund bygger pa Individuell utveckling - Stark lag och klubbkansla.

Lara Skratta Kampa = LSK

Handbollens vardegrund (SHF):"Verksamheten inom Svensk handboll bedrivs i enlighet med idrottens idéprogram
Idrotten vill, FN:s Barnkonvention och Svenska Handbollférbundets policyprogram. Den ska ocksa praglas av
prestationslust, sportslighet, spanning, gladje, gemenskap och trovardighet. Den ska vara dppen for alla och dar den
enskilde individen ska ges mgjlighet till personlig utveckling. | Lidingé SK ar det viktigt att vi alla bidrar till att:
—-Erbjuda alla intresserade barn och ungdomar méjlighet att trana handboll.

-Arbeta for att barn, ungdomar och vuxna vill vara aktiva i foreningen under langtid.

Klubbkansla och gemenskap byggs med hansyn och respekt férvarandra.

-Det ska vara kvalitet pa traningen for att utveckla individen i ett stimulerande kollektiv.

Mission utifran detta blir:
Att se till att LSK-hallen blir en katalysator for LSK:s Vision/Vardegrund/Verksamhetsidé.

Gangsatra Arena - Var hemmaplan!
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