LIKABEHANDLINGSPLAN LPC

Verksamheten inom Lodde Padel Club har glddje, gemenskap och
utveckling som ledord. Alla som vill och féljer klubbens riktlinjer ska kunna
vara med utifrdn sina forutsdttningar oavsett sportslig, ekonomisk, religios,
etniskt ursprung, dlder, kon eller sexuell ldggning. Vi ser det som oerhort
betydelsefullt att alla medlemmar ges mdéjlighet att kdnna samhdérighet och
beméts pa ett respektfullt sdtt. Glddje och engagemang ska genomsyra
verksamheten, savdl pd som utanfér padelbanan!

DISKRIMINERINGSGRUNDER

[ Sverige finns en diskrimineringslag innehallande f6ljande sju
diskrimineringsgrunder:

o Kon - sdrbehandling beroende pa konstillhorighet
« Konsoverskridande identitet eller uttryck

o Etnicitet

o Trosuppfattning

o Funktionsnedsattning

« Sexuell laggning

« Alder

Diskriminering kan férekomma pa olika satt och Diskriminerings-
ombudsmannen (DO) definierar olika grad av diskriminering enligt
nedanstdende punkter. Gemensamt for all diskriminering och annan
krankande behandling ar att ndgon/nagra inte foljer principen om alla
manniskors lika varde.

e Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas
samre dn ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha
behandlats i en jamforbar situation utifran de olika
diskrimineringsgrunderna.

e Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tilldampning av
en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer
utifrdn ndgon av de olika diskrimineringsgrunderna.



e Bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att inte tillrackliga atgarder genomforts for att
skapa likvardig tillganglighet.

Diskriminering kan férekomma i olika former:

e Trakasserier: Trakasserier kallas det nar ndgon gor eller sdger nagot
som krdanker ndgon annans vardighet och det hinger samman med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara slag, knuffar, hot,
oknamn, utfrysning, miner, lappar, sms, inldgg pa sociala medier mm.
Det ar dven trakasserier om beteendet kopplas till att en
familjemedlem har en viss sexualitet, dlder och sa vidare. Nar den
som utsatts gor det tydligt att beteendet inte ar valkommet, och den
som utsatter dnda fortsatter med beteendet, da blir det trakasserier i
laglig mening.

e Sexuella trakasserier: Sexuella trakasserier ar krankningar som
anspelar pa sex. Det kan exempelvis vara tafsande, skamt, forslag och
blickar. Det dr den som utsatts som avgor om beteendet ar
ovalkommet och krankande. Nar den som utsatts gor det tydligt att
beteendet inte ar valkommet, och den som utsatter anda fortsatter
med beteendet, da blir det sexuella trakasserier i laglig mening.

¢ Krankande sirbehandling: Krankande sarbehandling avser
handlingar som kranker ndgons vardighet, men som inte har koppling
till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis
vara krankningar med koppling till individens kroppsstorlek eller
socioekonomiska status. Det kan handla om beteenden som syftar till
att stota ut, skada eller fornedra en individ.

e Repressalier: Repressalier ar en sorts bestraffning. Det kan vara nar
nadgon i foreningen, exempelvis en ledare eller en styrelsemedlem
behandlar en deltagare negativt pa grund av att den personen har
anmalt diskriminering eller berattat om att den blivit utsatt for
trakasserier.

Vart mal vad galler diskriminering och annan krankande behandling ar att
INGEN medlem ska utsattas for diskriminering eller ndgon form av
krankande behandling. ALLA ska kdnna sig trygga och respekterade nar de
deltar i var verksamhet och de ska veta vart de kan vinda sig om de
upplever att detta mal inte uppnas.



RUTINER VID MISSTANKE OM DISKRIMINERING

Det ar betydelsefullt att vara tydlig med att det ar den enskilda personens
upplevelse av ovardig behandling som dr utgangspunkten. Det dr
enbart individen sjdlv som kan bedéma var gransen gar for dennes
personliga vardighet. Denna upplevelse ska inte ifragasattas. Syftet med en
utredning vid kinnedom om Kkrankningar ar att forhindra att nagot
liknande hinder igen, och att den drabbade kdanner sig rattvist
behandlad.

Den utsatta personen ska alltid kunna s6ka stdd och tala med ndgon i sin
niarhet som den utsatta kdnner fortroende for (tranare eller annan vuxen).
Denna person tar det vidare till klubbchef och/eller ordféranden i
foreningen. I hdndelse av att ndgon av dessa ar inblandad i drendet har alla
styrelsemedlemmar i Lodde Padel Club ett ansvar att lyfta drendet. Det gar
ocksa bra att vanda sig till foreningen via ett ombud eller en anhorig. Nar
foreningen far kinnedom om trakasserierna startar klubbchefen
(ordférande/styrelsemedlem om denna ar direkt involverad i drendet) en
utredning. Allting ska dokumenteras med klockslag, datum,
handelseforlopp, vittnen osv. Denna utredning ska paborjas i direkt
anslutning till att kinnedom om trakasserier har blivit kdnda.
Huvudansvarig for utredningen ar klubbchefen (eller ordféranden).
Klubbchefen ska rapportera till styrelse omedelbart om arende kring
diskriminering inkommer till Lodde Padel Club.

» Forsta steget dr ett samtal i fortroende med den utsatta personen och
med den person som uppges ha trakasserat denne. Samtliga parter
(den/de som blivit utsatt och den/de som trakasserat plus vittnen)
ska bli hérda samt fa utveckla sina argument.

> Alla utredningar ska foljas upp efter 6verenskommen tid for att
sdkerstdlla att trakasserierna inte fortsatter. Vardnadshavare (om det
handlar om omyndiga personer) informeras om drendet och nar
aterkoppling kan forvantas. Vardnadshavarna ska hallas uppdaterade
under drendets gang.

» En rapport med irendet upprittas dir dven beslut om atgarder finns
nedskrivna. Denna rapport ska sparas av foreningen, dock far namn
och innehdll i dokumentationen bara delas med de som berors av
utredningen. Sekretess och de inblandades integritet ska skyddas.

En uppmaning eller tillsdgelse ar det rekommenderade forsta
atgardssteget. Det dr viktigt att tydligt markera att beteendet ar o6nskat
genom att sdga ifran eller att be ndgon annan saga ifran. Om det inte leder
till onskad forandring eller trakasserierna ar av mer allvarlig natur ska



formella atgarder vidtas. En eventuell timeout for den utpekade
personen under pagaende utredningen kan bli aktuell. Beslut om
timeout kan ej tas av utredaren pa egen hand utan maste forst tas upp med
foreningens styrelse. Om utredningen leder till att ndgon kan anses skyldig
kan, vid allvarligt drende alternativt upprepade incidenter, det leda till att
denna permanent stings av fran foreningens verksamhet. Om
utredningen anser att trakasserierna ar av sa allvarlig karaktar att det kan
finnas brottsmisstanke ska drendet 6verlamnas till polismyndigheten och
foljas upp av foreningen. Rapporten kan i dessa fall 6verlamnas till polisen.
Foreningen har dock kvar ansvaret att utreda handelsen och vidta
forebyggande atgarder.

NULAGESANALYS OCH VAD SOM BEHOVER GORAS

Foreningens verksamhet har sitt absoluta fokus pa barn och ungdomar dar
ca 150 barn och ungdomar leds av ideella tranare fordelade pa ett antal
grupper. Ca 30 trdnare/ledare engagerar sig varje vecka och ett stort antal
finns till forfogande vid behov.

Totalt har foreningen 6ver 200 medlemmar och det antalet 6kar standigt
sedan starten 2016. Vi har som mal att ha jamt antal tjejer som killar i vara
traningsgrupper.

Vi har som mal att ha lika manga kvinnor som man i var styrelse. Vi har i
nuldget inte lyckats na detta mal da styrelsen bestar av 6 man och en
kvinna. Vi har denna fraga hogt pa dagordningen och hoppas antalet
kvinnor i styrelsen okar vid ndsta arsmote.

Vid analys av klimatet bland vara medlemmar och under tranings-tillfallena
finner vi att var forenings ledord (gladje, gemenskap och utveckling) har
fokus under traningstillfallen och arrangemang inom féreningen. Inga
anmadrkningar eller varningstecken kan ses gallande nagon form av
diskriminering. Vuxna ar narvarande i mindre grupper pa begransad yta.
Dessutom ar det vanligt forekommande att foraldrar befinner sig i
padelhallen under aktiviteten. Pa detta satt ar kontrollen stor kring vad som
sker under passen.



Foreningen bor arbeta for att fa in fler deltagare med annan etnisk eller
kulturell bakgrund via exempelvis kommun. Kontakter tas med potentiella
samarbetspartners och kommun for att se hur vi kan 6ka den kulturella
mangfalden i Lodde Padel Club

Vidare ar det sjalvklart betydelsefullt att likabehandling dokumentet liksom
policy kring t.ex. sexuella 6vergrep och droger diskuteras och halls
uppdaterade. Varje ar organiseras flera tranartraffar for barn- och
ungdomstranarna. Malsattningen for Lodde Padel Club ar att vid ndgon
tranartraff varje ar, lyfta och diskutera klubbens vardegrund,
likabehandlingsplan och 6vriga policy. Nya tranare som tillkommer under
aret ska fa tillgang till dessa dokument och de ska finnas med pa
foreningens hemsida.

JAMSTALLDHETSMAL

En jamstalld idrott ar en forutsattning for framgangsrik idrotts-

utveckling. Jamstalldhetsperspektivet ska finnas med pa alla nivaer, alla
beslut och i all verksamhet. Lodde Padel Club ska arbeta for att alla ges lika
mojligheter och villkor att utéva och leda idrott. Det kraver att resurserna
fordelas likvardigt och rattvist. Alla ska ha tillgang till kompetenta tranare
och ledare samt likvardiga forutsattningar for traning och tavling. Kvinnor
och man ska ha lika stort inflytande i beslut som ror klubben. Klubbens mal
ar att fordelningen i styrelsen bor vara jamlik. Jamstalldhetsperspektivet
ska vara inforlivat i den dagliga verksamheten och genomsyra alla
verksamhetsomraden.



