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EST 2018
Verksamhetsplan 2026-2027 for Lodde Padel Club LPC

Var vision:

Vart uppdrag ar att erbjuda basta mojliga utvecklingsmiljo for padel. Vi skall med
utgangspunkt fran individen, fran nybdrjare till elit, utveckla och utbilda padelspelare. Vi skall
erbjuda alla méjlighet att spela padel men ha ett extra fokus pa barn och ungdom.

Vara kdrnvéarde:
Vi vill strava efter att vara karnvarden; gladje, gemenskap och utveckling skall genomsyra alla
delar i var verksamhet.

Vara mal:

Skapa gladje och gemenskap genom padel

Skapa positiv klubbkénsla sa alla medlemmar langtar till hallen

Oka antalet aktiva barn och ungdomar &ar for ar

Ha valutbildade och engagerade tranare och ledare

Ge alla medlemmar méjlighet att utveckla sitt padelspel

Utveckla tavlingsutbudet pa alla nivaer

Vara en av Sveriges ledande padelféreningar inom barn och ungdom
Bidra och vara en positiv kraft till utvecklingen av Svensk padel
Skapa en tranings och tavlingsmiljo av hogsta klass

Ha en stabil och sund ekonomi som garanterar langsiktiga satsningar

Var organisation:

LPC ar en ideell ar forening som skall verka fér sina medlemmar.

Hogsta instans i féreningen ar arsmotet dar man valjer styrelse, faststaller balans- och
resultatrakning for foregaende ar samt beviljar styrelsen ansvarsfrihet for det gangna aret.
Styrelsen har ett faststallt antal mote under aret dar man sakerstaller att féreningen
utvecklas enligt medlemmarnas intresse och féreningens vision samt att ekonomin ar sund
och stabil

Klubbchefen kan liknas vid féreningens “VD”. Hen har ett operativt ansvar och till sitt
forfogande har hen styrelsen och ett antal arbetsutskott.

Det ar i arbetsutskotten foreningens operativa verksamhet sker. Manga arbetsuppgifter kan
berora flera arbetsutskott och vi arbetar utifran en proaktiv anda dar foreningens basta alltid
kommer forst.



Traning/tavling Utveckling/marknads ‘ Ekonom Kansli LPC Sport AB

Arbetsutskott Traning/tavling
Har sker all traning, tavling, utbildning m.m. Det ar denna del som de flesta medlemmar
kommer i kontakt med da de ansvarar for allt som sker pa padelbanorna

Arbetsutskott Utveckling/Marknad

Utskottet har ett speciellt uppdrag att blicka framat och skapa bade idrottslig och ekonomisk
utveckling. Da ovriga arbetsutskott har arbetsuppgifter som oftast beror daglig verksamhet ar
det viktigt att ha en stark kraft att utvecklas

Arbetsutskott Ekonomi
Har ansvar for foreningens och bolagets [6pande ekonomiska redovisning samt tillsammans
med oOvriga utskott starka foreningens ekonomiska grund

Arbetsutskott Kansli
Har ansvar for foreningens I6pande administration, it och kommunikation, kontakt med
kommun och forbund, medlemsregister m.m.

Arbetsutskott LPC Sport AB
Har ansvar for hallen, uthyrning av banor och hyresavtalet med fastighetsagaren

Vara policys:

Foreningen ar medlem i Svenska Padelférbundet som i sin tur ar ansluten till
Riksidrottsforbundet. Vi féljer de av RF antagna policys gallande jamstallhet, antimobbing,
diskriminering, etniska regler for tranare/ledare och droger. Dessa finns dokumenterade i
separata dokument och skall ligga offentliga pa klubbens hemsida.

Foreningen har ocksa tagit fram en policy for traning och tavling. Vi vill utga fran varje individ
och ge den basta mdjliga tranings och utvecklingsmiljo. Ansvarig tranare och klubbchef skall
efter basta formaga skapa traningsgrupper som passar varje individ och vara 6ppen for
forandringar da olika spelare har olika utvecklingstakt. Filosofin att man ger och man far skall
galla, det vill sdga att man som spelare i foreningen bade trdanar med de som kommit lite
langre i sin utveckling samt de som inte kommit sa langt som en sjalv.



